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IVADAS

Darbo uzmokescio skai¢iavimo programa skirta imonés darbuotojy atlyginimy skaiciavimui.

Programa atlieka sias funkcijas:

i

c:

c:

c Cc Cc c c

Skaiciuoja etatini atlyginima, vienetini atlyginima paga individualias bel grupines
paskyras, nedarbingumo pasalpas, atostogu apmokéjima, ivairias kitas priemokas bei
pasalpas;

Leidzia koreguoti atlyginimo priskaitymus bel isskaitymus, naudojant atitinkamas
pazymeas,

Atlieka visy jstatymuose numatyty mokestiu bei isskaitymy skaiciavima;

Formuoja bei spausdina mokéjimo ziniarasti, darbo uzmokestio lapelius, darbo
uzmokescio asmens korteles bel kitus ziniarascius,

Leidzia perzitiréti kiekvieno darbuotojo uzdarbi bet kuriame laikotarpyje;

Vykdo deponenty apskaita;

Uztikrina darbo uzmokesciui reikalingy zinyny tvarkyma;

Formuoja ataskaitas satistikai;

Formuoja Sodros formas.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

DARBAS SU PROGRAMA

Darbo pradzia

PROGRAMOS iskvietimui reikia eiti | aplanka, kuriame yra programy nuorodos.

Atlyginimai
Sharkcut

PROGRAMA iskvieciama sioje papkéje issirinkus ikonéle E 20 ' r paspaudus ant ikonélés du
kartus kairiu peliuko klavisu arba viena karta kairiu peliuko paspaudimu paryskinus paveiksliuka ir
paspaudus klaviatiiroje klavisa <Enter>. Ekrane pateikiamas toks vaizdas:

S Atlyginimai - UZdaroji akciné bendrové "DEBETAS™ } _jﬁ’i_)ﬂ
Servisas Dokumentai  Mokesdiai - iSskaitymai  Darbuotojy uidarbis  Deponental  Atheginimy Zinynai Ataskaitos  Sodros Formos  Atostogy rezervas

T2 Ménuo [0

[ Darhinis laikatarpis: Metai

Dj:etas
Atlyginimai

Putvinskio 42a-2, Kaunas 44211

Tel/fax: +370 37 201946
Tel: +370 37 204812

Registruota :
UZdaroji akciné bendrové "DEBETAS"
V.Putvinskio 424- 2, 44211 Kaunas

LI petas

V. Putvinskio 42a-2, Kounas 44211, tel/fax +370 37 2019458
tel +370 37 204812

| Gruodis 5, 2013 [1z.0734

PROGRAMA suskirstyta i 9-ias dalis:
U Servisa

Dokumentus,

Mokestius ir isskaitymus,

Darbuotojy uzdarby;

Deponentus;

Atlyginimy zinynus;

Ataskaitas,

Sodrosformas,

c oo oo acc
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U Atostogy rezerva.
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Servisas

Issirinkus programos saka ,, Servisas®, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

5 Atlyginimai - UZdaroji akciné bendrove "DEBE‘[AS"' _ = jﬂ X
Servisas Dokumentai  Mokesdiai - iSskaitymai  Darbuotojiy uzdarbis  Deponental Atlyginimy Zinynai Ataskaitos  Sodros Formos — Atostogy rezervas
Priskaitymy Ziniarastis [aikokarpiui Informacija apie laikotarpius [Chrl+1] Chrll

TEskaityrmiy Ziniarastis laikotarpiui
Priskaitymy Ziniarastis per laikokarpi
TZskaitymiy Ziniarastis per laikotarp]

Pabaiga [Alt+x]

Priskaitymy detalizaciia pagal GPM tarifus
SODROS saskaity pertvarkymas
Gzarantinio fonda informacija

Informacija atostogy rezeryv Formavimui * S
Ménesio uZdarymas

Ménesio atidarymas

Papildomos funkcijos ]

Spausdintuyo nuostatos
Ataskaity iSsaugojima POF parametrai

Yartokojai L 44311
Eksporto j bankus parametrai 201946
204812
Eksportas
Elekfronis pastas
Pradinio athginimiy ménesio nuskatymas
¥. 5.10 i B

Sioje sakoje atliekama:
Priskaitymuy ziniarascio laikotarpiui formavimas ir spausdinimas;
Isskaitymuy ziniarascio laikotarpiui formavimas ir spausdinimas;
Priskaitymuy ziniarascio per laikotarpi formavimas ir spausdinimas;
|sskaitymuy ziniarascio per laikotarpi formavimas ir spausdinimas;
Sodros saskaity pertvarkymas;
Garantinio fondo informacija;

Informacija atostogy rezervo formavimui (su eksporto galimybe { MS Excel);

c CcCc Cc c cccocc

Ménesio uzdarymeas;

U Meénesio atidarymas (Slaptazodis. amakma). Norint atidaryti jau uzdaryta atlyginimy
ménesi, neturi biti sekan¢io ménesio data per kasa islaiduoti atlyginimai, taip pat negai biti
priskaitymy i prieki - PVZ.: jeigu norite atidaryti 20XX m. sauso ménesj, tuomet neturi bati
vélesniy nei vasario ménesio priskaitymy bei kasos islaidy orderiu vasario ir vélesniy ménesiy
datomis;

U Papildomos funkcijos;
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Spausdinimo nuostatos,

Ataskaity issaugojimo PDF parametrai;
Vartotojai;

Eksporto i bankus parametrai;

Eksportas,

Elektroninis pastas;

Pradinio atlyginimy ménesio nustatymas,

Informacija apie laikotarpius,

c cCc Cc cccococcococ

Laikotarpio pabaiga.
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Dokumentai

Issirinkus programos saka ,,Dokumental”, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

5 Atlyginimai - Uzdaroiji akciné bendrove "DEBETAS" _ = }Ejjﬁ
Servisas | Dokumentai Mokestiai - Bskaitymal  Darbuctojy udarbis  Deponental Atlyginimy 2inynai Ataskaitos  Sodros formos  Atostody rezervas
Darb  Laikokarpio data 3nu.31 i

Etatiniai atlvginimai
Individualios paskyros
GErUpings paskyros

Atostogy apmokeéjimas
Medarbingumo patalpos
Twvairios priemokos

Sventings, nakkings , virsvalandsiai
Priskaitymiy pazymos E a S

TEskaitymuy i athyainimo pagymaos

Priskaitymai pagal tabelj

[ '
Priskaityrny pagal tabel Zinvnas Aﬂy@ Iﬂlmal

Zemiau isvardinti dokumentai yra naudojami priskaitymy darbuotojui formavime:
Etatiniai atlyginimai;
Individualios paskyros;
Grupinés paskyros;
Atostogu apmokéjimas,
Nedarbingumo pasalpos;
Ivairios priemokos,
Sventinés, naktings, virsvalandziai;
Priskaitymy pazymos,
I$skaitymuy i$ atlyginimy pazymos,
Priskaitymai pagal tabelj;
Priskaitymy pagal tabeli zinynas.

c Cc ccc oo occoccocco
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Mokestiai ir isskaitymai

Issirinkus programos saka ,, Mokesciai ir isskaitymai“, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

. Atlyginimai - UZdaroji akciné bendrove "DEBETAS™ . =13 =
dervisas  Dokumentai | Maokesdiai - iSskaitymal  Darbuokojy uZdarbis ntal  Atheginimiy Zinynai  Ataskaitos  Sodros formos  Abostogy rezervas

[ Darhinis Iaikbtan MakesEiy - iskaitymy skaidiavimas
—  (alimos mokesciy - igskaitymy klaidos

Wekdomuiy ragty iZskaitymai

Pervedimai | bankg

Pervedimai atskaitingiems asmenims
Avanso pervedimai atskaitingiems asmenims
Paskoly dengimai

Laisvo draudimo mokesdiai

Karn, patarnavimy ir elekbros mokesdiai

Profsajungos mokestis D E | a s
Meaprioketi kom, patarnavimai ir elekkra

Taskaitymai , kuriems pasibaigé berminas

) N . - [ ] [ ] [ ]
Darbuotojo pastoyvis iEskaitymai R— g l r'l Imal

Sioje sakoje atliekama:

U MokesCiy ir isskaitymy skaiciavimas,

U Galimy mokesciy - isskaitymy klaidy perziiira;

U Vykdomyju rasty isskaitymai. Pateikiama ataskaita apie atliktus isskaitymus pagal
vykdomuosius rastus (3i ataskaita formuojama tuomet, kai buvo panaudoti 807, 812 kodai);

U Pervedimai | banka. Pateikiama ataskaita apie darbuotoju pervedamus atlyginimus | banka;

U Pervedimai atskaitingiems asmenims. Patelkiamas darbo uzmokescio ismokéjimo
ziniarastis, jeigu atlyginimy ismokéjimas daromas per atskaitinga asmen;;

U Avanso pervedimo atskaitingiems asmenims ziniarastis. Pateikiamas avanso ismokéjimo
ziniarastis, jeigu avanso ismokéjimas vykdomas per atskaitinga asmeni;

U Paskoly dengimai. Pateikiama ataskaita apie darbuotojy grazinamas paskoly sumas (Si
atskaita formuojama tuomet, kai buvo panaudoti 808 ir 809 kodai);

U Laisvo draudimo mokesciai. Patelkiama ataskaita apie isskai¢iuotus laisvo draudimo
mokescius (3i atskaita formuojama tuomet, kai buvo panaudotas 810 kodas);

U Kom. patarnavimy ir elektros mokestiai. Pateikiama ataskaita apie darbuotojus, kuriems
yra isskaitymy uz komunalinius patarnavimus ir elektra (Si atskaita formuojama tuomet, kai buvo
panaudoti 824 ir 825 kodai);

U Profsgjungos mokestiai. Pateikiama ataskaita apie isskaitytus profsajungos mokescius
darbuotojams (naudojamas kodas 804).

U Isskaitymai, kuriems pasibaigé terminas;
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U Neapmokéti kom. patarnavimai ir elektra Pateikiama ataskaita apie darbuotojus, kurie
negali pilnai sumokéti uz komunalinius patarnavimus ir elektra (i atskaita formuojama tuomet, kai
buvo panaudoti 824 ir 825 kodai);

U Pateikiama ir darbuotojy pastoviy isskaitymy ataskaita

Pastaba ,,MokesCiy ir isskaitymy“ Sakoje pirmiausiai turi bati atliktas mokesciy ir
isskaitymu skaiciavimas, tik po to galima atlikti likusiy ataskaity formavima bei sarasy perzitira.

Darbuotojy uzdarbis

Issirinkus programos saka ,, Darbuotojy uzdarbis®, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

§ Atlyginimai - U3daroiji akeiné bendrové "DEBETAS™ 18] %

Servisas  Dokumentai  Mokesiai - Bskaitymal | Darbuotojy ufdarbis Ablyginimy Zinvnai - Ataskaitos  Sodros formos  Akostooy rezervas
Darhinis laikotarpis: Metal »  Darbo ufmokestio Smokgjimo Ziniaradtis *

Darbo uEmokestio Emakéjimo Ziniarastis (dalinis) *

Darbo uzmokescio lapeliai

Avanso ismokgjimo Ziniarastis *

Avanso pervedimo | banky Ziniarastis

Priskaitymy - iEskaityry Ziniarasdiai ]

Priskaiciuota [ iEskaidiuota ménesiui
Priskaigiuota | iSskaidiuota per ménesi

PaZymos 3 E

Informacija pajamy deklaravimui
Atlyginimy korteliy spausdinimas

Darbuotojy apyvarkos Ziniarastis
Detalus darbuokojy apyvartos Ziniarashis *

Sioje sakoje atliekama:

U Darbo uzmokescio ismokéjimo ziniaras¢io formavimas bei spausdinimas (su eksporto i MS
Excel gaimybe);

U Darbo uzmokescio ismokéjimo ziniaras¢io (dalinis) formavimas bei spausdinimas — t.y. tik
pasirinktiems darbuotojams (su eksporto | MS Excel galimybe);

U Darbo uzmokescio lapeliy formavimas bei spausdinimas;

U Avanso ismokéjimo ziniaras¢io formavimas bel spausdinimas (su eksporto i MS Excel
galimybe);

U Avanso pervedimo | banka ziniaras¢io formavimas bei spausdinimas,

U Priskaitymy — isskaitymy ziniarasciy formavimas bei spausdinimas (su eksporto i MS Excel
gaimybe):

U Priskaitymy — isskaitymy ziniarascio pagal padalinius ir islaidy straipsnius formavimas bei
gpausdinimas;
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U Priskaitymy — isskaitymy ziniaras¢io pagal objektus ir islaidy straipsnius formavimas bei

gpausdinimas;

U Priskaitymy — isskaitymy ziniarascio pagal departamentus ir padalinius formavimas bei

gpausdinimas;

U Priskaitymy —isskaitymy ziniarascio (autor.) formavimas bel spausdinimas;

U Priskaitymy —isskaitymy ziniarascio (autor.) formavimas bel spausdinimas;

U Priskaitymy — isskaitymy ziniarascio (aut.) pagal padalinius ir islaiduy straipsnius

formavimas bei spausdinimas.

U Priskaiciuota / isskaiciuota ménesiui. Perzitra, kas priskaiciuota / isskaic¢iuota darbuotojui

nurodytam ménesiui;

U Priskaiciuota/ isskaiciuota per ménesj. Perzitira, kas priskaiciuota/ isskaiciuota darbuotojui

per nurodyta ménesi;

0 Pazymos:

o S i J | -

A

~

N

Pazyma apie priskaiciuota ir iSmokéta uzmokesti
Pazyma apie uzdarby;

Pazyma apie visas pajamas;

Priskaitymai Sodrai;

Pazyma apie darba;

Pazyma apie pajamas pensijai skirti;

Pazyma darbo birzai.

U Informacija pajamy deklaravimui;

U Atlyginimy korteliy spausdinimas;

U Darbuotojy apyvartos ziniaras¢io formavimas ir spausdinimas;

U Detalaus darbuotojy apyvartos ziniarascio formavimas ir spausdinimas (su eksporto | MS

Excel galimybe).

Deponentai

Issirinkus programos saka ,, Deponentai, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

5 Atlyginimai - UAB "Debetas™

Servisas Dokumentsi  Mokesciai - iSskaitymai  Darbuotojy uZdarbis | Deponentai  Atheginimy Zinynai  Ataskaitos  Sodros formos  Atostogy rezervas

| Darhinis laikatarpis: Metai [ 2072 Ménuo [ 5 Darbuctajo athyginima deponavimas

Wisy darbuotaojy athgininy deponavimas
Pagvrma

Ceponentai

Deponenty Ziniarastis

Sioje sakoje atliekama:
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U Darbuotojo atlyginimo deponavimas,

U Visy darbuotojy atlyginimy deponavimas,

U Pazyma (deponuoto atlyginimo liku¢io nurasymas i pelna);
U Deponental (deponuoty atlyginimy perzitira);

U Deponenty ziniaraséio formavimas ir spausdinimas.

Atlyginimy zinynai

Issirinkus programos saka ,, Atlyginimy zinynai“, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

5 Atlyginimai - UAB "Debetas™ N |
Servisas Dokumentai  Mokesciai - iSskaitymai  Darbuaotojuy uZdarbis  Deponentai ! Atlyginimy Finynai  Ataskaitos  Sodros formos  Atostogy rezervas

| Darhinis laikotarpis: Metai [ 2013 Meénue [12 Darbuotajsi
Kolekkywai

Pararmetrai pajamy mokescio skaifiavimui
Darby ir iEskaityry rOsys
Pastovds iSskaitymai

Ménesio pastovds iEskaitymai
Papildormos priemokos

Darbuy jkainiai

Tarifines kategorijos

Waikai

Meénesio vaiky informacija
Pajamos nakdra

Ménesio pajamos natdra

Priediy kadai

Bendra informacija

Kalendorius

Tarifinio atlyginimo indeksavimas
Tarifinio koeficienta indeksavimas

Bendros priemokos sukdrimas
Bendros priemokos sunaikinimas

Vienkartings premijos DA-01 ataskaitai
Kitas premijos DA-01 ataskaitai
Premijos ir priemaokos DA-01FK ataskaitai

Profesijos pagal LPE

Sioje sakoje galima dirbti su siais zinynais:
U Darbuotojai;
U Kolektyvai
U Parametrai pajamy mokescio skaiciavimui;
U Darby ir isskaitymu rasys;
U Pastovis isskaitymai;
U Ménesio pastoviis isskaitymal;
U Papildomos priemokos;
U Darby ikainiai;
U Tarifinés kategorijos;
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U Vaikai;

U Ménesio vaiky informacija;

U Priedy kodai;

U Bendrainformacija;

U Kalendorius,

U Tarifinio atlyginimo indeksavimas,

U Tarifinio koeficiento indeksavimas;

U Bendros priemokos sukiirimas;

U Bendros priemokos sunaikinimas,

U Vienkartinés premijos DA-01 ataskaital;
U Kitos premijos DA-01K ataskaital;

U Premijos ir priemokos DA-01K ataskaitai;
U Profesijos pagal LPK.

Ataskaitos

Issirinkus programos saka ,, Ataskaitos®, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

5 Atlyginimai - Uzdaroji akciné bendrove "DEBETAS™ ] § . = 15 35]
Servisas Dokumentai  Mokesdiai - iSskaitymai  Darbuctojy uidarbis  Deponental  Atlyginiry Zinvnai | Ataskaitos  Sodros formos — Atostogy rezervas
: Darbinis laikotarpis: Metai [ o012 Ménua [ 1 #kaskaita D-01

Darbuotojai, jtraukkij DaA-01

Akaskaita DA-01K
Darbuotojai, jrraukk j DA-01K

Infarmacija senajai Da- 1K

Informacija ataskaitai DA-0Z
Informacija ataskaitai DA-03

‘ Informacija ataskaitai DA-0S
E a m  Darbo uZmokesio priskaitymai pagal savivaldybes *
[ ]

Priskaitymi) eksportas

Atlyginimai

Sioje sakoje galima dirbti su siomis ataskaitomis:
U Ataskaita DA-01;
U Darbuotojai itraukti i DA-01;
U Ataskaita DA-01K;
U Darbuotojai itraukti j DA-01K;
U Informacija ataskaitai DA-02;
U Informacija ataskaitai DA-03;
U Informacija ataskaitai DA-05;
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U Darbo uzmokescio priskaitymai pagal savivaldybes;
U Priskaitymy eksportas.

Sodros formos

Issirinkus programos saka ,, Ataskaitos®, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

Servisas  Dokumentai  Mokesdiai - isskaitymai  Darbuokojy uZdarbis  Deponental Atheginimy Zinyvnai  Ataskaitos | Sodros Formos  &kostogy rezervas

Darhinis laikotarpis: Metai [~ 2015 Ménua [ 12 Pranesimas Sodrai { Forma 1-50 )

Pranesimas Sodrai { Forma 2-500 )

Branesimas, Sodral (. Fotma 2b-500 | padalinials
Formos 2-30 informacija

Galimos SAaM (3-50) klaidos

Braresimas Sadrai (| Farma 3-50 ) fpadaliniais
Pranesimas apie apdrauskuosius (34K 330 - F4)
Pranesimas apie apdraustuosius (540 v, 3)

Pranesimas Sodrai { Forma 8a-50 )
Pranesimas Sodrai ( Forma §-50 )
Pranesimas Sodrai (Forma 10-50 2010)

Pranesimas Sodrai (Forma 13-300
Pramesimas Sodrai (Forma 14-3500

A H H Finansing atastaita B4 padalinias
. Pagyma PA-DP

5 Atlyginimai - Uzdaroji akciné bendrove "DEBETAS" =18l x

Padalinial SODRAL

Pranesimas del pazalpos skyrimo (WP-30)

Putvinskio 42a-2, Kaunz
Tel/fax; +370 37  Pranesimas apie paslaugas pagal paslaugy kyitus (PEV)

Registruota ; Tel: +370 37 zovmrz |

Sioje sakoje galima formuoti Sias ataskaitas:
Pranesimas Sodrai (Forma 1-SD);

Pranesimas Sodrai (Forma 2-SD);

Pranesimas Sodrai (Forma 2-SD / padaliniais);
Formos 2-SD informeacija;

Galimos SAM 3-SD klaidos;

Pranesimas apie apdraustuosius (SAM 3SD - F4);
Pranesimas apie apdraustuosius (SAM v.3)
Pranesimas Sodrai (Forma 8a-SD);
Pranesimas Sodrai (Forma 8-SD);

Pranesimas Sodral (Forma 13 — SD);
Pranesimas Sodral (Forma 14 — SD);

Pazyma PA — DP,

Pranesimas dél pasalpos skyrimo (NP — SD);

c Cc cccoccoccoccococcoccoccoccoccoc

Pranesimas apie paslaugas pagal pasaugu kvitus (PKV).
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Atostogy rezervas

Atostogu rezerva galima skaiciuoti tose imonése, kurios naudojasi personalo apskaitos
programa.

Sioje $akoje jmonése, skaiciuojanciose atostogy rezerva, galima susiformuoti rezervo
apyvartos ziniarasti (einamojo meénesio informacija apie priskaitytas rezervo sumas bus tik po

atlyginimo ménesio uzdarymo).
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VEIKSMU EIGAATLYGINIMU SKAICIAVIME

1. Serviso sakoje nustatyti pradini atlyginimy meénes; (Pradinio atlyginimy ménesio
nustatymas).

2. Sakoje <Atlyginimy zinynai> turi biiti uzpildytas zinynas <Bendra informacija> .

3. Sakoje <Atlyginimy zinynai> zinyne <Kaendorius> kiekvienam meénesiui, uz kurj
skaiciuojami atlyginimai, turi bati jvestas jrasas su to ménesio parametrais.

4. Sakoje <Atlyginimy zinynai> zinyne <Darbuotojai> reikia suvesti darbuotojus.

5. Sakoje <Atlyginimy zinynai> zinyne <Pastoviis iiskaitymai> reikia jvesti darbuotojams
taikomus pastovius isskaitymus (811 - jei darbuotojas gauna atlyginima per banka, 807 ir 812 - jei
turi vykdomuyjy rasty, 805 —jei yra alimenty isskaitymy ir t.t.).

6. Sakoje <Atlyginimy zinynai> zinyne <Vaikai> reikia suvesti darbuotojy vaikus, uz kuriuos
talkomas PNPD.

7. Sakoje <Dokumentai> visiems darbuotojams reikia priskai¢iuoti atlyginimus.

8. Ataskaitiniame ménesyje turi buti jvesti visi kasos islaidy orderiai, susije su atlyginimy,
avansy, deponuoty pinigy ismokéjimu.

9. Atlikti mokesCiy ir isskaitymuy skaiciavima.

10. <Mokestiy ir isskaitymy< sakoje galima perzitréti ataskaitas bei sarasus, susijusius su
isskaitymais. .

11. Sakoje <Darbuotojy uzdarbis> susiformuoti ataskaita <Priskaitymuy - isskaitymy
Ziniarastis>. Jeigu suklysta priskaitymuose, tai reikia kartoti veilksmus nuo 7 — to punkto. Jeigu
neteisingal isskaiciuoti pastovis isskaitymai, reikia koreguoti pastoviy isskaitymy zinyna, jeigu
neteisingal pritaikyta PNPD reikia koreguoti vaiky zinyna ir kartoti 9 — ta punkta.

12. Sakoje ,, Servisas® suformuoti ir perziaréti reikalingas ataskaitas.

13. Kai ménesio atlyginimy skaic¢iavimas uzbaigtas ir atspausdintos visos reikiamos ataskaitos,

sakoje Servisas -> Ménesio uzdarymeas reikia uzdaryti ménesi.
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SERVISAS
Priskaitymy Ziniarastis laikotar piui

Issirinkus  priskaitymy  ziniarasti, vartotojui formuojamas ir spausdinamas nurodyto
laikotarpio visy priskaitymy sumy sarasas priskaitymy kody didéjimo tvarka. Ziniarastyje nurodomi
sie duomenys:

U Priskaitymo kodas;
U Priskaitymo pavadinimas;
U Priskaitymo suma.

I$skaitymy Ziniar astis laikotar piui

Issirinkus isskaitymy  ziniarastj, vartotojui formuojamas ir spausdinamas nurodyto
laikotarpio visy isskaitymuy sumy sarasas isskaitymuy kody didéjimo tvarka. Ziniarastyje nurodomi
sie duomenys:

U |Isskaitymo kodas,
U I8skaitymo pavadinimas;

U I8skaitymo suma

Priskaitymuy ziniar astis per laikotar pj

Issirinkus  priskaitymy  ziniarasti, vartotojui formuojamas ir spausdinamas nurodyto
laikotarpio visy priskaitymy sumy sarasas priskaitymy kody didéjimo tvarka. Ziniarastyje nurodomi
sie duomenys:

U Priskaitymo kodas,
U Priskaitymo pavadinimas;

U Priskaitymo suma.

I$skaitymuy Ziniar astis per laikotar pj

Issirinkus isskaitymy  ziniarastj, vartotojui formuojamas ir Spausdinamas nurodyto
laikotarpio visy isskaitymu sumuy sarasas isskaitymy kody didéjimo tvarka. Ziniarastyje nurodomi
sie duomenys:

U [§skaitymo kodas;
U |§skaitymo pavadinimas;
20
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U [§skaitymo suma.

Sia ekrane pateikta forma klaviso =# Sesusdini[F10] | arba Klaviatiros klaviso F10 pagalba

galima atsispausdinti.

SODROS sgskaity pertvarkymas

Sis meniu punktas yra skirtas tik tiems, kurie Sodros jmokas skai¢iuoja i skirtingas
buhalterines saskaitas (27%, 3%, 0.28% ir 3%) ir apsisprendziama sias imokas skaic¢iuoti tik | viena
sskaita.

Garantinio fondo infor macija

Issirinkus ,,Garantinio fondo informacija“, vartotojui formuojami ir spausdinami nurodyto
laikotarpio duomenys garantinio fondo formai uzpildyti.
Informacijoje nurodomi sie duomenys:
U Bendra darbo uzmokescio suma;
U Pagjamy ,nuo kuriy skai¢iuojamos imokos ,suma;
U Imoky suma. Suma, kuri pervedama i garantini fonda;

Muo m. oz mén. prad¥ios iki | 2004 m_| nz mén. pabaigos
Sumos: | = per laikotarp] € |aikotarpiui |
' Test 2 ArZaukti |

I nformacija atostogu rezer vo for mavimui

i
Koeficientas(T # I

Laikatarpis: nuol 2006 | 01 ikil 2006 I 08

v Test M Arsaukti |

Programa automatiskai suformuoja atostogu rezerva uz pasirinkta laikotarpi, nurodzius

pasirinkta formavimo koeficienta. Dazniausiai perskaiciavimo koeficientas yra 1/11 arba 1/12.

M énesio uzdarymas

Si programa atlieka menesio, kuriam buvo atliktas alyginimy paskaigiavimas, uzdaryma.
Ménesio uzdarymo programa turi biti paleista po to, kai isitikinama, kad tam ménesiui teisingai

paskai¢iuoti atlyginimai. I1ssirinkus sia programa, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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A Menesio uZzdarymas E

. | 2001 m. birzelio mén.

Artikrai norite uZdant ménes| 7

o Test I ®  AtZaukt |

Jeigu vartotojas nori uzdaryti ménesj, reikia atsakyti , Taip®.

M énesio atidar ymas

Uzdarius atlyginimy ménesj, ji galima vél atsidaryti. Ménesio atidarymo slaptazodis: amakma
Pastaba: Norint atidaryti jau uzdaryta atlyginimy ménesi, neturi bati sekanc¢io ménesio data
per kasg islaiduoti atlyginimai, taip pat negali buti priskaitymy i prieki - PVZ.: jeigu norite atidaryti
200X m. sausio ménesj, tuomet neturi bati vélesniy nel vasario ménesio priskaitymy bel kasos

islaidy orderiy vasario ir vélesniy ménesiy datomis.

I ndeksavimo koeficientai

Pasirinkus si punkta galima pakeisti indeksavimo koeficientus:

Indekzavimo koeficiento keitimas

2enas indeksavimo koeficientas: 1.000

Maujas indeksavimao koeficientas: I 1.000

¢ Test X Arsaukt |

Avanso sumos formavimas

Pasirinkus $i meniu punkta ir jvedus daptazodi: 201946 programa iraso visiems
darbuotojams arba tik konkretiems kolektyvams avanso sumas darbuotojuy zinyne (Atlyginimy
zinynai-> darbuotojai).

Avanso sumos formavimas [ [T

Kolektssas: I | o)
Ansanso procentas: I
AwEnso sumea: I

Kurpervesti:| = kasa ¢ banka |

' Test 2 Atsauki
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Avanso sumos formavimas is NPD

Pasirinkus $i meniu punkta ir jvedus daptazodi: 201946 programa iraso visiems
darbuotojams arba tik konkretiems kolektyvams avanso sumas darbuotojy zinyne (Atlyginimy

zinynai-> darbuotojai) pagal jiems priklausanti NPD.

Avanso sumos atstatymas

Jeigu buvo suformuotas avansas pagal NPD arba avansas konkrecioms sumoms
(procentams), tai pasirinkus §i meniu punkta ir jvedus slaptazodi 201946, programa atstato

ankstesng avanso suma, kuri buvo jrasyta prie darbuotojo (Atlyginimy zinynai-> darbuotojai).

GPM pagal ismokéta avansa

Pagal ismokéta darbuotojui avansa programa paskaiciuoja koks atlyginimas darbuotojui
turéjo bati priskaitytas ir koks gyventojuy pajamy mokestis turéjo biti isskaitytas.

Pastaba: sis GPM skaiciavimas tinka priskaitymams iki 2009.01.01 (nuo 2009 m. keitési
NPD skaiciavimo logika).

NPD priemokos for mavimas

Pasirinkus NPD priemokos formavima, programa pagal darbuotojui priklausanti NPD
padaro priskaityma NPD+PNPD dydzio jvairiose priemokose kai GPM 24 proc. neigiamai sumai ir
NPD+PNPD priemoka 15 proc. teigiamai sumai. Naudotinas tik 2008.12. ménes;.

Pastaba: sis priemokos formavimas tinka priskaitymams iki 2009.01.01 (nuo 2009 m. keités
NPD skaiciavimo logika).

Avanso dydzio priemokos for mavimas

Si punkta programa leidzia pasirinkti norint atlyginimus priskaityti per gruodzio meénesi.
Ivedus slaptazodi 201946 programa dokumenty sakoje per jvairias priemokas, pagal jau
suformuotus avansus, padaro etatiniu alyginimy (priskaitymo kodas 601) priskaitymus: teigiama
suma kai GPM 15 proc. ir neigiamas suma, kai GPM ,,10“.

PVZ.: jel avansas 500,00 It, tai priskaityma padarys 565,13 Lt, nes soc. draudimas i$
darbuotojo 50,86 Lt ir GPM 14,27 Lt.
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Viena karta atlikus §; veiksma jo pakartoti nebegalima. Jeigu dél tam tikry priezasCiu
pasainote priskaitymus per ivairias priemokas, kuriuos programa buvo atlikusi, tai reikiamus
priskaitymus teks atlikti i§ naujo paspaudus mygtuka ,, [terpti“ ir nurodant priskaitymo sumas viena
eilute kai GPM 15 proc., o kita, kai GPM 10.

Ira%o redagavimas / perZidra i |EI|1|

rDokumento antraste

Darbuotojas: 4. Pavasaryté Rugilé Administracij

Fadalimys: |:| )=

~ Dokumento eilutés
Apmokejimo risis GPM % SODRA %

_ cerga | 1500 3096 I Gl |
Etatinis athyqinimas -B57.89 10.00 30.98 A Bedaguot |
= Salinti |

1 aa) 4 [ 2] 0 [pr] 0]

Yiso:

& Spausdint [F10] |

|v' Test | o Atsaukt |

Pastaba: GPM ,,10* programai nurodo, kad pajamuy mokestis bus skai¢iuojamas 15 procenty,
bet nebus taikomas NPD ir PNPD.

|4 baFopormaea =]
Apmokdjimee @iie [ E0 | 5 Eratings athyginbmes G-
Premokos suma emnia: [ ][] SODRAHImons )
A shnitmol prgel vidwk) 7| O F i Shoitisosana | T . - gl
ARMOEAMA LE MENESIUS BN | e T ke

METAI MENUD DIENDS WALAMDOS SUMA,

a) - — 55783
—— —

===
| |

[ | |

Sume. nuo kurios skeddivojamepiemoka [ |

IEmicly emskails kunoje apsaitnnmes darbumtopn sthoginimes: o

Priemokos kossciemas: [ |

Il glcsanemmo koeSciontos: :
Sbiokian [ 2

¥ Toos o szesi |

Daugiau informacijos apie GPM 15 proc. ir 10 proc. reiksmes skaityti skyriuje ,, Atlyginimy

priskaitymy ir mokestiy skai¢iavimo ypatumai per gruodzio ir sausio mén.”
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Papildomo atlyginimo paskir stymas

Sis punktas naudojamas tuomet, kai visam kolektyvui sukuriama bendra priemoka,
paskirstant ja kiekvienam darbuotojui
Papildomo atlyginimo paskirstymo zinynas:

rrodkait gy kudos (=] ]|

Fows 0k ul |

Foclas F ol i =T

L1 | Dlatinis sihooir nas

14| 44 4 "FIP Fk| ul

L - = | & F.E--:In:;u:nil m Zalifl |
1 [T | |

& Jterpti

Siame Zinyne paspaudus klavisa , urodomeas priskaitymo kodas (ai), pagal

kuri bus surenkamos kolektyvo priskaitymo sumos.
Papildomo atlyginimo paskirstymo formavimas :

Fapidomas aktyginemas pragal kotokt swos E =10] =]
Fagal kolokivs |

Prevsem o iss s

refwsl ¢ ] 2| » Joe] ]

ER0

+  |eipk ||A Feclsgiok | = Sainh |

@mlnMnugm ] BTN

* lterpt . matomas toks vaizdas:

Paspaudus klavisa
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A Form %oFileName x|

Kolekbasas: |—| yol
Suma: I—

Procentas: l—
viso: [

' Test M Arsaukt |

Nusirodzius kolektyva ir paskirsymo procenta spaudziame klavisa Surinkimas
tuomet programa automeatiskai atrenka paskirstymo sumas pagal nurodyta procenta.

Paskutinis zingsnis priemokos karimas:

Prnpraloy Bl ns a3

Slepiniodis ||

Friemakos kodes: | . Prismoks - misimalus silyg.

= —

X diEaud

Kuriant priemoka batina nurodyti:
U daptazodi (201946);
U priemokos koda;
U gyventoju pajamy mokescio tarifa.
Priemoka automatiskal sukuriama jvairiose priemokose.

Papildomos priemokos

Sis punktas naudojamas kai norima darbuotojams priskaityti priemokas. Tai galima

?ﬁ] Impartuoti

padaryti paspaudus mygtuka ir pasirinkus laikmena (CSV formato), kurioje yra

darbuotojy sarasas:
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Papildomos priemokos M= E

Pagal tabelin Nr. |Pagal pavarde | 2009 01
Tah. Pawarde Priemoka

1|4 [ 2] v [pr| 1]

& Spausdint | L Redaguotl = Gt |

o Importuoti £)&F  Sukurti priemokas Ea LZdanyt |
A & et | . . .
rba paspaudus mygtuka ir jvedant norimus darbuotojus:
Papildoma priemoka | _ =] =]
Tak. Mr: | yo
Pavardé: |
Suma: I
v Test K Arzaukt |

£ Sukurti priemokas

Paspaudus mygtuka | ir pasirinkus priemokos koda bei GPM

procenta programa sukuria priemokas (Dokumentai-> jvairios priemokos).

Priemoky kurimas M= E

Friemokos deE"53| J2 Premija uf darbo kokybe

GPM: I 15.00

o Test K Atsaukt

Suminé darbo laiko apskaita

Pasibaigus suminés darbo laiko apskaitos ataskaitiniam periodui, yra galimybé pasitikrinti
kiek virsvalandziu yra sukaupe darbuotojai (Suminés darbo laiko apskaitos ziniarastis).
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Suminés apskaitos Finiarastis . =) =]

Laikotarpis: | 20148 [ os[E] [ eoafd [ sl
Darbuctojas: l:l PR A |
Eolekbsas: I:l =

o Test M Atzaukt |

Galima padrinkti darbuotaja ar ju grupe, kolektyva. Nepasirinkus nei vieno i§ minéty
pozymiy programa pateiks visy pasirinkta laikotarpi dirbanciy darbuotojy pagal suming darbo laiko
apskaita informacija apie virsvalandzius.

Pasirinkus ,,Suminé darbo laiko apskaita® programa dokumentuose sukuria priskaityma
(priemokos koeficientas imamas i$ atlyginimy bendros informacijos) uz virsvalandini darba.
Priskaitymas suformuojamas vairiose priemokose.

Norint, kad priedai ir premijos baty vertinami virsvalandziy, naktiniy, sventiniy valandy
skaiciavime, batina uzpildyti priedy zinyna (Atlyginimy zinynai-> Priedy kodai).

Spausdintuvo nuostatos

Pasirinkus si meniu punkta galima pasikeisti spausdinimo irengini:

Print Setup E
— Printer
Marne: hp Lazer)et 1000 j Properties |
CutePDF “Wiiter

Statls | Ercon Fe-800
Tupe: Epzon LO-800

~ |FinePrint 2000
Where: 10| aceret 1000
Comment: [HP Laserlet 5L PCL

Syumantec Fawx Starter Edition

— Paper TR aticn
Size: I,.'.-.,4 j . &+ Parbrait
Source:  [Auto Select =l " Landscape

Jeigu kompiuteryje yra suinstaliuota programelé ,, pdf factory”, tai formuojamas ataskaitas

galima issaugoti kompiuteryje Acrobat Reader (pdf) formatu.

Vartotojai

Pasirinkus §i meniu punkta galima sukurti Debeto programos vartotojus ir sukonfigaruoti
ju teises. Norint sukurti arba paredaguoti jau esamus vartotojus reikia susisiekti su UAB

,Debetas’ konsultantais.
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Eksporto j bankus parametr ai

Norint, sukurti darbuotojy sarasus atlyginimy arba avanso pervedimui | banka, batina
pasirinkus eksporto i bankus parametrus nurodyti kelia, kuriuo programa turéty padéti ziniarasti,

kuris bus siunciamas (importuojamas) i banka:

i

Banko kodas: |EEWN

Bankas: | jol

Failo pavadinimas: | c\ternp\DEBETAS txt

52 UAB Sampo bankas

¥ pagal nutylgjima
[T konveruot
[T LITAS-ESIS

v Test 2 Atzauki

Eksportas

Ataskaitas, prie kuriy yra ,** simbolis, galima formuoti ir perkelti i MS Exel, MS Word ar
kita programa, kuri suteikty galimybe jas redaguot.

Ataskaitos eksporto parametrai !EI

ERSEE'HE.E ararmetrai A
{  MNiekur Q 1atmi@ C |failg

Skaitiaus desimtosios dalys skiriamos: & Tagky  Kableliu

EkspEnEs [iElE

Failo, kuriame bus iSsaunots atgskaita pavadinimas:

chtempl\eksportas cev |53’ ::)
% ik (sl et el

1 iEkElS
 Kahiatasks
1 erilalue rukstye

v Test

Pasirinkus, kad ataskaita turéty bati formuojama ,,i atminti* ir ja suformavus, reikia eiti i MS
Exel (arba bet kokia kita) ir sioje programoje paspausti klavisy kombinacija: CTRL+V.
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Pasirinkus, kad ataskaita turéty bati formuojama ,,i faila taip pat reikia pasirinkti kelia (

]ﬁl) kur suformuoti ataskaita, ir pasirinkti lauky skyrikli. Suformavus ataskaita programa sukuria
faila , eksportas.csv* nurodytame kataloge.

Elektroninis pastas

Norint i$ programos tiesiogiai Siysti ataskaitas elektroniniu pastu, batina sukonfigaruoti

pasto serverio nustatymus:

BT ali=]
Laitkas IFWHm konifiguracija (1] | Fasio konligureca ﬂnl.hgu'nnstﬂ
Bl as:
Tanme
Practati: e’

LLAE "Dabatas"

= Syt

Hzaugol konfigunog | ® Tout |

Laifkas Fedio konfiguradiail) 1anhmgurn:ﬁulan.-}muﬂ
Earvrns
SMTF sanvmis: | t]
S —
I Sauue pris fnoimes (S50
[ Sougus pris pnoimes [SadTLS)
Sarveng laukmp laikes [sakands = 100); |:|
| BMTF milrzacijn
Viestoagins. | |
Siagtasadis: | |

B b | |

Prsisvakinimas |

st Koorbgursca * T ||

Semikeama bylm | I~
Frivatmus rakin byie | |

1~ Mutaluzio 5B serihkmamobknnimes
Sailfikunios sukiizacijes bla [CA oo | |J
I~ Wedkrnd su serifikeot aulanzecip
™ Hedkrind &y bandnd rakiu
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Batinai reik paspausti ,,I$saugoti konfigiiracija®, nes priesingu atveju visi nustatymai nebus
issaugoti. Kilus klausimams, skambinkite UAB , Debetas* konsultantams.

Pradinio atlyginimo ménesio nustatymas

Norint pradéti darba su atlyginimy programa batina nusirodyti pati pirmaji atlyginimy
ménesi, kuriame bus daromi priskaitymai ir skaiciuojami mokesciai:

Pradinio atlyginimo ménesio nustatymas M= E |
Fradinis athwginimy laikotarpis: |EIIIIIIEI il 01 il
¢ Test X Atsaukii

I nfor macija apie laikotar pius
Pasirinkus §i meniu punkta galima pasitikrinti, kuris atlyginimuy ménuo jau yra sutvarkytas:

Informacija apie atlyginimy laikotarpius M= E |

Atlyginimy laikotarpis: 2009 01 HNebaigtas

Abviras laikotarpis: 2008.01.01 2008.12.31
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DOKUMENTAI

L aikotar pio data

Pries pradedant dirbti su darbuotojy darbo uzmokescio priskaitymais pirmiausiai reikia
nusistatyti metus ir ménesj, uz kuri bus tvarkomi priskaitymai. ROGRAMOS sakoje <Dokumentai>
issirinkus <L aikotarpio data>, ekrane pateikiamas toks vaizdas :

Laikotarpio datos jyedimas [ _ | =] |

bdetai: I EE
kEnuo: I 1

@ X Atgaukt

Pateiktoje lenteléje reikia jvesti:

U Metus. Metai uz kuriuos bus skai¢iuojamas priskaitymas,
U Ménesi. Ménuo uz kuri bus skai¢iuojamas atlyginimas,

Pastaba: Uzdarytuose atlyginimy ménesiuose informacija galima tik perziaréti.

Etatiniai atlyginimai
Darbas su etatiniy atlyginimy dokumentais

Etatiniy atlyginimy dalis darbo uzmokestio skaiciavimo programoje skirta atlyginimo
apskai¢iavimui darbuotojams, gaunantiems fiksuota ménesin; atlyginima.
Issirinkus sia programos dali, gali biti pateiktas pranesimas:
Klaida

Sagskaity plane nejvesta priskaitymo darbo uZmokescio

arba atskaitymy pagal socialinj draudimg saskaita.
Ll arba kreditoriy debitoriy Zinyne nejvesta socialinio

draudimo jstaiga.

Tiek paleidziant programa, tiek bandant vesti atlyginimy dokumentus pirmiausia
patikrinama ar saskaity plane yra saskaitos pajamy mokescio skaic¢iavimui, Sodros mokesciams o
taip pat 6 % PSD nuo biuleteniy. Taip pat patikrinama ar sioms saskaitoms <Debitoriw/kreditoriy>
zinyne yra suvesti debitoriy/kreditoriy kortelés.

Paspaudus klavisa, | ¥ Test lentele pradingsta, tasiau reikia sutvarkyti saskaity
plana, o taip pat debitoriy/kreditoriy zinyna norint toliau tgsti darbus.
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Atlyginimy PROGRAMOUJE issirinkus <Dokumentai> saka, 0 joje <Etatiniai atlyginimai>,
ekrane pateikiamas etatiniy atlyginimuy dokumenty sarasas.

Fags| pevande |le| tmby, Mr I Z013 m geguiés mién

Provardéd, weedos Tod FPadalimes

Io ol d | 7 kB B

B Saufoermuns ausomaEske I |'I- [tErpti I &  Bedeguot | = Enlini

& Speusdind |ﬁl:-rupinilhllmma1 I A Ldant

Ant virsutinio lentelés rémelio patelkiami metai ir ménuo, kurio duomenys yra lenteléje.
Pacioje lenteléje abécelés tvarka patelkiamos darbuotojuy pavardés ir priskai¢iuotos atlyginimy
SUMoS.

Dirbant su ataskaitinio (einamojo) arba sekanciy ménesiy duomenimis, galima jvesti naujus
dokumentus, ismesti nereikalingus bei perzitréti egzistuojancius dokumentus.

Dirbant su dokumentais pra¢jusiu ménesiy, kuriems jau buvo suvestas balansas, leidziama
tiktai perziaréti esamus dokumentus. Siuo atveju, pabandzius jvesti nauja dokumenta arba ismesti
jau esantj sarase, ekrane pateikiamas ispéjantis pranesimas.
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T

Fagal pavarde |Pagal tah. Nr-l 2013 m. geguiés mén.

Pawvarde, vardas Tah. Padalinys Surma

asaryté Bugilé

Démesio ...

; Ataskaitinio ménesio atlyginimy skaiéiavimas jau
e

uZbaigtas, todél korequoti duomeny nebeqgalima !

1 adf4 2] r [0

& Suformuacti automatiskai + et & Bedaguoti | = Salinti
& Spausdinti | ﬁl Grupinis galinimas | Ea LIEdanti |

Toks pats pranesimas pateikiamas ekrane ir tuo atveju, kai, perziarint esama dokumenta,

pabandoma jvesti naujas arbaismesti jau esancias dokumento eilutes.

Etatiniai atlyginimai darbuotojams gali buti suformuojami automatiskai, nejvedinéjant
informacijos apie kiekviena darbuotoja. Siuo aveju atlyginimai apskai¢iuojami, remiantis
darbuotojy ir kalendoriaus zinynais. Automatiskai atlyginimus galima suformuoti tik tiems
darbuotojams, kurie dirbo pilna ménesj ir nedirbo svenciuy bel poilsio dienomis, nakties metu,
kenksmingose salygose, virsvalandziy ir t.t., tai yra tiems darbuotojams, kuriems nepriklauso
priedal uz auksciau nurodytas darbo salygas. Automatiskai atlyginimai formuojami, naudojant

Klavisq £ Suemustauomaikei | arba klaviatiroje klavisa <F8>.

Jeigu, ivedus metus ir ménesj, Siam ménesiui dar néra duomeny apie etatinius atlyginimus,

tai ekrane paeikiamas tus¢ia lentelé. Peliuku paspaudus £t Sufarmucti sutomstiskai |, ekrane matomas

toks vaizdas:
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Etatiniai atlyginimai o em] B |
Pagal pavarde |Pagaltab. Mr. 2013 m. birZelio mén.
Pavardé, wardas Tab. Padalinys Suma e
JST=lE
kolektsvas: l:l a2
Fadalinys: l:l a2
o Tost M Argaukt
IR -
2 Suformuati automatiskai | &= |terpt | | & Eedaguot I = Solint
& Spausdinti | ﬁt Grupinis Salinimas | =B Uidand |

Programa suteikia galimybe etatinius atlyginimus suformuoti atskiram kolektyvui ar

padaliniui. Nepasirinkus kolektyvo ar padalinio ir paspaudus . lTes! etatiniai atlyginimai
suformuojami visiems etatiniams darbuotojams nepriklausomai kokiam kolektyvui ar padaliniui jie
priklauso.

Formavimo metu pateikiamas pranesimas:

Démesio...

Laukite. Skaiiuojami atlyginimai 11

@

Automatiskal atlyginimai skaiciuojami tik tiems darbuotojams, kuriy dar néra ataskaitinio
ménesio etatiniy atlyginimy sarase ir kurie yra priimti iki einamojo ménesio.

Atlyginimy skaic¢iavimo trukmé priklauso nuo darbuotojy kiekio ir gali uztrukti ilgesni laiko
tarpa.

Kiekvienam darbuotojui | konkrety padalini ménesio bégyje gali biti sukurtas tik vienas
dokumentas, skirtas etatinio atlyginimo apskaiciavimui. Eiluciy skaic¢ius tokiame dokumente
neribojamas.

Pasirinkus klavisg It | pereinama i duomeny apie darbuotojo darba ménesio
bégyje ivedima.

I klausima <Ar formuoti atlyginimus automatiskai> atsakius <TAIP>, ir paspaudus

.|, automatiskai suformuojami atlyginimai etatiniams darbuotojams. Atsakius <NE>,

ekrane pateikiama dokumento antrasté:
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Automatinis atlyginimo formavimas N P ] 4

Arformuaoti atlyginimus automatiskai ? | = Taip ( o« Ne |

Kolektywas: [ | &2
Padalinys: I:l ol

o Tost 2 Arsaukii

Dokumento antrastéje jvedama:

U Darbuotojo tabelio numeris. Ji galima issirinkti darbuotoju zinyne klaviso F2 pagalba Ivedus
tabelio numery, salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;

U Struktarinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, kodas. Ji galima issirinkti struktariniy
padaliniy zinyne. [vedus koda, salia jo pateikiamas padalinio pavadinimas. Struktarinio padalinio
nurodyti nebatina

Baigus dokumento antrastés tvarkyma arba auksciau parodytoje padétyje paspaudus klavisa

+ lterpt | ekrane pateikiamas toks vaizdas (dokumento eiluté):

e
Skaitiuofi pagal: & pirmg  antrgetaty | Diens: [05_[&] GPM:[ 1500 Atdirbtadieny [ |

SODRA I8 jmonés (%):

~ATIDIRBTA WALANDL)
Darbo dienomis: :
Swentiy bei poilsio dienomis: I:I Priemokos koeficientas: I:I
Malkties mety; |:| Friemokos koeficientas: I:l
Kenksmingose sahygose: |:| Friemokos koeficientas: l:l
Labai kenksmingose sghygose: I:I Friemokos koeficientas: I:I
Pawvojingose sahygose: |:| Friemokos koeficientas: I:l
irs nustatytos laikao normas: |:| Friemokos koeficientas: l:l
Pavaduojant kita asmenj; :I Pavaduojamo asmens alga: l:l
Frastowvos: |:| MNedirbtos paaugliy valandos: I:l
Kokyhés priemokaos koeficientas: |r‘ e e |
I3laidy sgskaita: B291| 52
Objektas: [ | 2
DARBO UZMOKESTIS

Apmokejimo rigis Suma ﬂﬁ]jSufurmthi |

Yiso:

¥ Test o Atsaukt |

Dokumento eilutéje jvedama:
U Skaiciuojame paga pirma ar pagal antra etata. Jeigu darbuotojas dirba imonéje dviem
etatais,
U Diena. Ivedama diena, kurig buvo atliekamas darbas. Tai leidzia paskai¢iuoti atlyginima uz
kiekvieng diena;
U Gyventojy pgjamu mokescio tarifas;
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U Atidirbty dieny skai¢ius. Cia nurodoma, kelioms darbo dienoms bus jvedami duomenys
Sioje eilutéje. Jeigu darbuotojas atostogavo arba sirgo ir sie duomenys yra suvesi i programa, tuomet
programa automeatiskai paskai¢iuoja dirbty dieny skaiciy;

O Atidirbty valandy darbo dienomis skaicius. Cia pazymimos visos dirbtos valandos
nejskaitant valandy dirbty nakties metu , svenciy ir poilsio dienomis bei kt.;

U Atidirbty valandy svenciy bei poilsio dienomis skaicius,

U Priemokos koeficientas uz darba svenciu bei poilsio metu. Jeigu jvestas atidirbty valandy
skaicius, tai §j koeficientg jvesti batina;

U Atidirbty valandy nakties metu skaicius,

U Priemokos koeficientas uz darba nakties metu. Jeigu jvestas atidirbty valandy nakties metu
skaicius, tai §j koeficientg jvesti batina;

U Atidirbty valandy kenksmingose salygose skaicius;

U Priemokos koeficientas uz darba kenksmingose salygose. Jeigu jvestas atidirbty valandy
kenksmingose salygose skaicius, tai §i koeficienta jvesti butina;

U Atidirbty valandy labai kenksmingose salygose skaicius;

U Priemokos koeficientas uz darba labai kenksmingose salygose. Jeigu jvestas atidirbty
valandy labal kenksmingose salygose skaicius, tai $i koeficienta ivesti biiting;

U Atidirbta valandy pavojingose salygose skaicius,

U Priemokos koeficientas uz darba pavojingose salygose. Jeigu ivestas atidirbty valandy
pavojingose salygose skaicius, tai §i koeficienta jvesti biting;

U Atidirbty valandy vir§ nustatytos laiko normos (virsvalandziy) skaicius;

U Priemokos koeficientas uz darba virs nustatytos laitko normos (virsvalandziy). Jeigu ivestas
atidirbty virsvalandziy skaicius, tai $j koeficientg jvesti batina;

U Atidirbty valandy pavaduojant kita asmenj skaicius;

U Pavaduojamo asmens alga. Jeigu jvestas atidirbty valandy pavaduojant kita asmen; skai¢ius,
tal pavaduojamo asmens alga jvesti biting;

U Prastovy valandy skaicius,

U Nedirbtos paaugliy valandos;

U Priemokos uz darbo kokybe koeficientas. [vedus koeficienta pereiname prie uzklausimo

& nuateifa Clnuoviso | (g yra galimybé priemoka skaiciuoti tik nuo etatinio atlyginimo arba

pasirinkus <Nuo viso> priemoka skai¢iuojama nuo Visos priskaitytos sumos,

U Islaidy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo atlyginimas. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne. [vesti bating;

U Objektas (rekomenduojama nurodyti, jeigu imoné kaupia sanaudas pagal objektus).
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Ivedus visa informacija dokumento eilutés formoje, apskaiciuojamos atlyginimo sumos
pagal kiekviena darbo apmokéjimo rasi ir pateikiamos lentelés pavidalu apatinéje dokumento
eilutés formos dalyje.

Dokumenty sarase paspaudus klavisa /A Bedaguoll | ekrane pateikiamas toks vaizdas:

Naujo jrago jyedimas o ] S|

Dokumento aniraste
Darbuotojas: Ijl /- Pavasaryté Rugila Administracij

Padalings:[ ] 2

~Dokumento eilutés

| & [terpt |
4 Bedaguoti |
= Salinti |

TIELEREIS
Viso: | 15.00 | 120.00 6266.84

¢ Test X Atzaukti

Virsutinéje dalyje pateikiama dokumento antrasté, o apatinéje dokumento eilutés, kuriose
nurodoma eilutés jvedimo diena, atidirbty dieny skaicius, atidirbty valandy skai¢ius ir priskaic¢iuota
atlyginimo suma

Dokumento eiluciu lenteléje issirinkus reikiama eilute ir paspaudus klavisa, galima ja

A Bedaguoti |perzitréti ir paredaguoti.

Ismetant dokumento eilute (= Salinti ), programa pateikia ekrane paklausima ir

papraso patvirtinti iISmetimo operacija.

Etatiniy atlyginimy skai¢iavimo algoritmas

Skaiciuodama etatinius atlyginimus, programa naudojasi darbuotoju Zzinyne jvesta
informacija. Jeigu zinyne ivestas darbuotojo fiksuotas ménesinis atlyginimas, tai jis ir naudojamas
skai¢iavimuose.

Jeigu zinyne meénesinio atlyginimo suma lygi nulivi, tai darbuotojo atlyginimas

skai¢iuojamas pagal tame paciame zinyne jvesta valandinj tarifini atlygi.
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Skai¢iavimas pagal ménesinj atlyginima

Apskaiciuojant  atlyginima pagal dokumento eilutéje jvestus duomenis, atskirai
skaiciuojamas apmokeéjimas pagal kiekviena darbo ras;.

Atlyginimo suma uz eilines darbo valandas SD skai¢iuojama pagal formulg:

SD=MA/DV * AV,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, ivestas darbuotojy zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AV - darbuotojo atidirbty valandy skaic¢ius.

Atlyginimo suma uz darba svenciy ir poilsio dienomis SDS skai¢iuojama pagal formule:

SDS=MA/DV * AVS* 2,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, ivestas darbuotojy zinyne;

DV - darbo valandy skaic¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AV'S - darbuotojo atidirbty valandy svenciy ir poilsio dienomis skaicius.

Atlyginimo suma uz darba nakties metu SDN skaiciuojama pagal formule:

SDN =MA /DV * AVN * NDK,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, ivestas darbuotojy zinyne;

DV - darbo valandy skaic¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AVN - darbuotojo atidirbty valandy nakties metu skaicius,

NDK - naktinio darbo koeficientas, ivestas imonés rekvizity zinyne.

Atlyginimo suma uz darba, laikinai pavaduojant kita darbuotoja, SDP skai¢iuojama pagal
formule:

SDP = (PAA - MA) / DV * AVP,

¢ia PAA - pavaduojamo asmens ménesinis atlyginimas;

MA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, jvestas darbuotoju zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AVP - darbuotojo atidirbty valandy skai¢ius, pavaduojant kita darbuotoja.

Si suma yra priemoka uz pavadavima, priskaitoma prie pagrindinio atlyginimo. Ji
skaiciuojama tik tada, kai pavaduojamo darbuotojo atlyginimas yra didesnis uz pavaduojancio
darbuotojo atlyginima.

Atlyginimo suma uz darba kenksmingose ir labai kenksmingose salygose SDK skai¢iuojama
pagal formule:

SDK =MA /DV * AVK * KSK,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, ivestas darbuotojy zinyne;

DV - darbo valandy skaic¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;
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AVK - darbuotojo atidirbty valandy kenksmingose salygose skaicius,

KSK - priemokos uz darba kenksmingose salygose koeficientas.

Atlyginimo suma uz darba pavojingose salygose SDP skaic¢iuojama pagal formulg:

SDP=MA /DV * AVP* KSP,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, ivestas darbuotojy zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AVP - darbuotojo atidirbty valandy pavojingose salygose skaicius;

KSP - priemokos uz darba pavojingose salygose koeficientas.

Atlyginimo suma uz atidirbtus virsvalandzius SDV skai¢iuojama pagal formule:

SDV =MA /DV * AVV * 15,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, ivestas darbuotojy zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AVV - darbuotojo atidirbty virsvalandziy skai¢ius.

Atlyginimo suma uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés SDPR skaic¢iuojama pagal formule:

SDPR=AVPR* MVA,

¢iaAVPR - prastovos valandy skaic¢ius;

MVA - minimalus valandinis atlygis, ivestas imonés rekvizity zinyne.

Priemoka uz darbo kokybe PR skai¢iuojama pagal formule:

PR=MA/DV * AV * KDK,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, ivestas darbuotojy zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AV - darbuotojo atidirbty valandy skaicius,

KDK - priemokos uz darbo kokybe koeficientas.

Jeigu papildomu priemoku zinyne darbuotojui yra jvestos priemokos, tal i jas atsizvelgiama,
apskaiciuojant atlyginima

Jeigu papildomy priemoky zinyne jvestas priemokos koeficientas, tai priemoka PPR
apskaic¢iuojama pagal formule:

PPR=MA/DV * AV * PPK,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, ivestas darbuotojy zinyne;

DV - darbo valandy skaic¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AV - darbuotojo atidirbty valandy skaicius,

PPK - papildomos priemokos koeficientas, jvestas papildomy priemoky zinyne.

Jeigu papildomy priemoky zinyne jvesta priemokos suma, tai priemoka PPR apskaiciuojama
pagal formule:

PPR=PRM /DV * AV,
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¢iaPRM - papildomos priemokos suma, jvesta papildomy priemoky zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AV - darbuotojo atidirbty valandy skaicius.

Pagtabos. 1. Jeigu papildoma priemoka skai¢iuojama pagal priemokos suma, jvesta
papildomy priemoky zinyne, tai ji apribojama is virsaus, t.y. reali paskaiciuota priemoka nevirsys
zinyne jvestos priemokos sumos, netgi jei darbuotojas redliai dirbo daugiau valandy, negu ju yra
nurodyta kalendoriaus zinyne.

2. Jeigu papildomos priemokos galiojimo laikas darbuotojui pasibaigé, reikia neuzmirsti
iSmesti Sia priemoka i$ papildomy priemoky zinyno, nes priemokos skaiciuojamos tol, kol jos yra
siame zinyne.

Automatiskai formuojant atlyginimus, jie tiesiog paimami i$ darbuotojy zinyno:

SD = MA,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, jvestas darbuotoju zinyne.

Atitinkamai pagal papildomy priemoky zinyno informacija skai¢iuojamos priemokos.

Jeigu papildomu priemoky zinyne jvestas priemokos koeficientas, tai priemoka PPR
apskaic¢iuojama pagal formule:

PPR = MA * PPK,

ciaMA - darbuotojo ménesinis atlyginimas, ivestas darbuotojy zinyne;

PPK - papildomos priemokos koeficientas, jvestas papildomy priemoky zinyne.

Jeigu papildomy priemoky zinyne jvesta priemokos suma, tai priemoka PPR apskai¢iuojama
pagal formule:

PPR = PRM,

¢ia PRM - papildomos priemokos suma, ivesta papildomy priemoky zinyne.

Skai¢iavimas pagal valandinj tarifinj atlygi

Apskaiciuojant  atlyginima pagal dokumento eilutéje jvestus duomenis, atskirai
skaiciuojamas apmokeéjimas pagal kiekviena darbo rasi.

Atlyginimo suma uz eilines darbo valandas SD skai¢iuojama pagal formulg:

SD=TAR* AV,

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;

AV - darbuotojo atidirbty valandy skaic¢ius.

Atlyginimo suma uz darba svenciy ir poilsio dienomis SDS skaic¢iuojama pagal formulg:

SDS=TAR* AVS* 2,

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;
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AV'S - darbuotojo atidirbty valandy svenciy ir poilsio dienomis skaicius.

Atlyginimo suma uz darba nakties metu SDN skaiciuojama pagal formule:

SDN =TAR* AVN * NDK,

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;

AVN - darbuotojo atidirbty valandy nakties metu skaicius,

NDK - naktinio darbo koeficientas, ivestas imonés rekvizity zinyne.

Atlyginimo suma uz darba kenksmingose arba labai kenksmingose salygose SDK
skaiciuojama pagal formulg:

SDK =TAR* AVK * KSK,

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;

AVK - darbuotojo atidirbty valanduy kenksmingose arba labai kenksmingose salygose
skaicius,

KSK - priemokos uz darba kenksmingose arba labai kenksmingose salygose koeficientas.

Atlyginimo suma uz darba pavojingose salygose SDP skaic¢iuojama pagal formulg:

SODP=TAR* AVP* KSP,

¢iaMA - darbuotojo valandinis tarifinis alygis, jvestas darbuotoju zinyne;

AVP - darbuotojo atidirbty valandy pavojingose salygose skaicius;

KSP - priemokos uz darba pavojingose salygose koeficientas.

Atlyginimo suma uz atidirbtus virsvalandzius SDV skai¢iuojama pagal formule:

SOV =TAR* AVV * 1.5,

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;

AVV - darbuotojo atidirbty virsvalandziy skai¢ius.

Atlyginimo suma uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés SDPR skaic¢iuojama pagal formule:

SDPR=AVPR* MVA,

¢iaAVPR - prastovos valandy skaic¢ius;

MVA - minimalus valandinis atlygis, ivestas kalendoriaus zinyne.

Priemoka uz darbo kokybe PR skai¢iuojama pagal formule:

PR=TAR* AV * KDK,

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;

AV - darbuotojo atidirbty valandy skaicius,

KDK - priemokos uz darbo kokybe koeficientas.

Jeigu papildomu priemoky zinyne darbuotojui yra jvestos priemokos, tal i jas atsizvelgiama,
apskaiciuojant atlyginima.

Jeigu papildomy priemoky zinyne jvestas priemokos koeficientas, tai priemoka PPR
apskaic¢iuojama pagal formule:
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PPR=TAR* AV * PPK,

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;

AV - darbuotojo atidirbty valandy skaicius,

PPK - papildomos priemokos koeficientas, jvestas papildomy priemoky zinyne.

Jeigu papildomy priemoky zinyne jvesta priemokos suma, tai priemoka PPR apskaiciuojama
pagal formule:

PPR=PRM /DV * AV,

¢iaPRM - papildomos priemokos suma, jvesta papildomy priemoky zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AV - darbuotojo atidirbty valandy skaic¢ius.

Pastabos 1. Jeigu papildoma priemoka skai¢iuojama pagal priemokos suma, jvesta
papildomy priemoky zinyne, tai ji apribojama is virsaus, t.y. reali paskaiciuota priemoka nevirsys
zinyne jvestos priemokos sumos, netgi jei darbuotojas redliai dirbo daugiau valandy, negu ju yra
nurodyta kalendoriaus zinyne.

2. Jeigu papildomos priemokos galiojimo laikas darbuotojui pasibaigé, reikia neuzmirsti
iSmesti Sia priemoka i$ papildomy priemoky zinyno, nes priemokos skaiciuojamos tol, kol jos yra

siame zinyne.

I ndividualios paskyr os

Darbas su individualiy paskyry dokumentais

Individualiy paskyruy dalis darbo uzmokescio skaiciavimo programoje skirta atlyginimo
apskai¢iavimui darbuotojams, dirbantiems pagal individualias paskyras.

Issirinkus sia programos dali, pirmiausia patikrinama, ar saskaity plane jvestos priskaityto
darbo uzmokestio, atsiskaitymy pagal socialini draudima saskaitos, ar debitoriw/kreditoriy zinyne
ivesta socialinio draudimo istaiga. Jeigu siu saskaity néra, ekrane pateikiamas pranesimas:

; Sqskaity plane nepvesta priskaitymo darbo uZmokescio

arba atskaitymy pagal socialin] draudimg saskaita,
] arba kreditoriy debitoriy Zinyne nejvesta socialinio

draudimo jstaiga.

Paspaudus klavisa , griztama i ankstesnjji meniu.
Jeigu saskaity planas sutvarkytas, darbas tesiamas. Ekrane pateikiamas individualiy paskyru
dokumenty sarasas, kuri galima rasiuoti pagal darbuotojo pavarde arba jam suteikta tabelini numeri:
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I Loz
Prasgmi peeemncie |DUI:!,| tmbs. Bir I F013 o berdelio sbn,

Franandd, wardas Tab | Pacalins | Euma

oA 4 F v H

# [t i i _] - )

& Spewsdnt |ﬂ Grupnis Salinamas ] 9 Uity J

Ant virsutinio lentelés rémelio patelkiami metai ir ménuo, kurio duomenys yra lenteléje.
Pacioje lenteléje abécelés tvarka pateikiamos darbuotojuy pavardés ir priskaic¢iuotos atlyginimy
SUMoS.

Dirbant su ataskaitinio (einamojo) arba sekanciy ménesiy duomenimis, galima jvesti naujus
dokumentus, ismesti nereikalingus bei perzitréti egzistuojancius dokumentus.

Dirbant su dokumentais pra¢jusiu ménesiy, kuriems jau buvo suvestas balansas, leidziama
tiktai perziaréti esamus dokumentus. Siuo atveju, pabandzius jvesti nauja dokumenta arba ismesti
jau esantj sarase, ekrane pateikiamas ispéjantis pranesimas:
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Individualios paskyros P ] 54

Pagal pavarde |Pagal tak. Nr. 2013 m. birZelio mén.

Pawvarde, wardas Tab. Padalinys Suma
anste Rugilé

Démesio ...

; Ataskaitinio ménesio atlyginimy skaiiavimas jau

uZbaigtas. todél koreguoti duomeny nebegalima !

IR

+ [ermpt | A Bedsguot = Salinti |

& Spausdint |ﬁ Grupinis Salinimas | iﬂ UZdaryti |

Toks pats pranesimas pateikiamas ekrane ir tuo atveju, kai, perziarint esama dokumenta,
pabandoma jvesti naujas arbaismesti jau esancias dokumento ellutes.

Kiekvienam darbuotojui su vienu padaliniu ménesio bégyje gali buti sukurtas tik viena
individuali paskyra, taciau elluciy skai¢ius tokioje paskyroje neribojamas.

Paspaudus kairiu peliuko klavisu * .=t arba klaviatiroje klavisa <Ins>, ekrane
pateikiama dokumento antrasté:

Iraso redagavimas / perZilra i | Dlﬂ

rDokumento antraste

Darbuotojas: /- Pavasaryté Rugilé Administracij

Fadalinys: l:l 2

~Dokumento eilutés

i i e

& Redaguot |
= Salini |

REREAE S

Visu:| 10.00 | 160.00 1600.00

o Testi o Atzaukt

Dokumento antrastéje jvedama:
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U Darbuotojo tabelio numeris. Ji galima issirinkti darbuotoju zinyne. Ivedus tabelio numeri,
salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;

U Struktarinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, kodas. Ji galima issirinkti struktariniy
padaliniy zinyne. [vedus koda, salia jo pateikiamas padalinio pavadinimas. Struktarinio padalinio
nurodyti nebitina

Virsutinéje dalyje pateikiama dokumento antrasté, o apatinéje - dokumento eilutés, kuriose
nurodoma eilutés jvedimo diena, atidirbty dieny skaicius, atidirbty valandy skai¢ius ir priskaic¢iuota
atlyginimo suma

Baigus dokumento antrastés tvarkyma arba auksciau parodytoje padétyje paspaudus klavisa

* ewi | abaklaviataroje klavisa <Ins>, ekrane pateikiamas toks vaizdas (dokumento eiluté):
ol

Diena: Darho rhsis : 42 Laikinis darho apmokéjimas GPM: 15.00
Darbo uimokessio suma :|:| Darbo apimtis |:| SODRA IS imonés (3] 30,94
DARBO |[KAINIS =
Kodas : 52
|kainis : 10.000 uz valanda ui vienetq:|
|5laicy saskaita 42 Administracinés sanaudos

rATIDIRBTA YALANDL)

1§ wiso 160.00 Darbo dienomis: @ Atidirbta dieny :
Swentiy bei poilsio dienomis: Friemokos koeficientas:
Nakties metu; Priemokos koeficientas:
Kenksmingose salygose: Priemokos koeficientas:
Lahai kenksming. salygose: Priemokaos koeficientas:

Pawvojingose salvgose: I:I Friemokos koeficientas: l:l

it nustatytas laiko normos: |:| Priemokos koeficientas: |:|

Fragtowvos: |:| Medirtos paaugliy valandos: l:l

- PRIEMOKA

Kudas:l:l 52 Suma| | Koet| g :'JIEL?;‘(; 0 sqsk.:l:l V]
£ nuoisusvalandy
Ohjektas: l:l ) Skaiiuoti | € pagal letats. € pagal 2 etats |

- DARBO UZMOKESTIS
Pavadinimas Suma M8 Sutormucti | v Test |

Widurkiai

= 5 X Atsauki I
15 viso: 160000

Laikinis darbo apmokéjimas

Dokumento eilutéje jvedama:

U Diena [vedama diena, kuria buvo atliekamas darbas. Tai leidzia paskaiciuoti atlyginima uz
kiekviena dieng;

U Darbo rasis. Tal kodas, nurodantis darbo gpmokéjimo rasi (vienetinis ar laikinis). Ji galima
pasirinkti darbo apmokéjimo rasiy zinyne. Ivesti bitina. Paprastai turéty biti jvedamas kodas 101
(vienetinis darbo apmokéjimas) arba 201 (laikinis darbo apmokéjimas). Ivedus koda, salia jo
pateikiamas darbo apmokéjimo rasies pavadinimas,

U Gyventoju pajamy mokesgio tarifas ( jis yra siilomas is kalendoriaus);

U Darbo uzmokestio suma. Ta fiksuota sutartiné uzmokes¢io uz darba suma Jeigu ji

ivedama, tai nebereikia jvesti darbo apimties ir ikainio;
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U Darbo apimtis. J jvedama tuo atveju, kai néra sutartinés darbo uzmokesgio sumos ir
naudojamas vienetinis darbo apmokéjimas. Darbo apimties matavimo vienetas turi atitikti toliau
ivedamo darbo ikainio matavimo vieneta. Pavyzdziui, jeigu darbo ikainis matuojamas litais uz tona,
tal darbo apimtis turi bati jvesta tonomis,

U Darbo ikainio kodas. Gali buti pasirinktas darby ikainiy zinyne. [vedus koda, salia jo
pateikiamas darbo turinys ir valandinis bei vienetinis ikainis. Darbo ikainis naudojamas darbo
uzmokescio skai¢iavimui, kai néra sutartinés darbo uzmokescio sumos. Jeigu ivesta darbo apimtis,
tal skaiciavimui naudojamas vienetinis ikainis, priesingu atveju - valandinis;

U Darbo ikainis. [vedamas tiesiogiai dokumento eilutés formoje, jeigu pries tai jis nebuvo
pasirinktas darby ikainiy zinyne. Jeigu néra sutartinés darbo uzmokescio sumos, darbo ikainj jvesti
batina. Jeigu ivesta darbo apimtis, tai turi bati jvedamas vienetinis ikainis, priesingu atveju -
valandinis;

U Islaidy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo atlyginimas. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne. [vesti bitina;

U Bendras atidirbty valandy skaicius;

U Atidirbty valandy darbo dienomis skaicius;

U Atidirbty valandy svenciu bei poilsio dienomis skaicius,

U Atidirbty valandy nakties metu skaicius,

U Atidirbty valandy kenksmingose salygose skaicius,

U Priemokos koeficientas uz darba kenksmingose salygose. Jeigu ivestas atidirbty valanduy
kenksmingose salygose skaicius, tai $i koeficienta ivesti biiting;

U Atidirbty valandy labai kenksmingose salygose skaicius;

U Priemokos koeficientas uz darba labai kenksmingose salygose. Jeigu jvestas atidirbty
valandy labal kenksmingose salygose skaicius, tai $i koeficienta jvesti biting;

U Atidirbta valandy pavojingose salygose skaicius;

U Priemokos koeficientas uz darba pavojingose salygose. Jeigu jvestas atidirbty valanduy
pavojingose salygose skaicius, tai §i koeficienta jvesti butina;

U Atidirbty valandu vir§ nustatytos laiko normos (virsvalandziy) skai¢ius. Ivedus $i lauka,
apskai¢iuojamas ir pateikiamas ekrane atidirbty dieny skaicius;

U Prastovy ne dél darbuotojo kaltés valandy skaicius,

U Nedirbty paaugliu valandy skaicius, uz kurias priklauso kompensacija;

U Priemokos kodas. Ji galima issirinkti darbo apmokéjimo rasiy zinyne. Jeigu priemokos
kodas ivestas, ta butina jvesti priemokos suma arba koeficienta ir islaidy saskaita, kurioje
apskaitoma priemoka;

U Priemokos suma;

a7
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U Priemokos koeficientas;

U Islaidy saskaita, kurioje apskaitoma darbuotojo priemoka. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne;

U Skaiciuojame pagal pirma a paga antra etata. Jeigu darbuotojas dirba imonéje dviem
etatais,

U Objektas.

Ivedus visa informacija dokumento eilutés formoje, apskai¢iuojamos atlyginimo sumos pagal
kiekviena darbo apmokéjimo rasi ir pateikiamos lentelés pavidalu apatinéje dokumento eilutés
formos dalyje.

Dokumento eiluciy lentel¢je issirinkus reikiama ellute ir paspaudus A Eedaguot

galima ja perzitréti ir paredaguoti.

Ismetant dokumento eilute (== Salinti ), programa pateikia ekrane paklausima ir

papraso patvirtinti iSmetimo operacija (_ Testi |).

Darbo uzmokescio skai¢iavimo pagal individualias paskyras algoritmas

Skaiciuojant darbo uzmokesti pagal individualias paskyras, galimi du atvejai: jvedama
sutartiné darbo uzmokescio suma arba skai¢iuojama pagal darbo ikain;.

Skaiciavimas pagal sutartine darbo uzmokes¢io suma

Ka dokumento eilutéje jvedama sutartiné darbo uzmokescio suma, darbo uzmokestis S
skaiciuojamas pagal formulg:

S=SDU + SP,

¢ia SDU - sutartiné darbo uzmokescio suma;

SP - sutartiné priemokos suma.

Atlyginimo suma uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés SDPR skaic¢iuojama pagal formule:

SDPR=AVPR* MVA,

¢iaAVPR - prastovos valandy skaicius,

MVA - minimalus valandinis atlygis, ivestas kalendoriaus zinyne.

Priemoka PR paga paskyros formoje jvesta priemokos koda skai¢iuojama dviem budais.
Ka nurodytas priemokos koeficientas, priemoka skai¢iuojama pagal formule:

PR =SDU * KDK,

¢ia SDU - sutartiné darbo uzmokescio suma;

KDK - priemokos koeficientas.
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Ka nurodyta priemokos suma, ji tiesiog pridedama pria darbuotojo atlyginimo.

Jeigu papildomy priemoky zinyne darbuotojui yra jvestos priemokos ir paskyros formoje
jvestas darbo apmokéjimo kodas 101 arba 201, tai i jas atsizvelgiama, apskaiciuojant atlyginima.

Jeigu papildomu priemoky zinyne jvestas priemokos koeficientas, tai priemoka PPR
apskaic¢iuojama pagal formule:

PPR = SDU * PPK,

¢ia SDU - sutartiné darbo uzmokescio suma;

PPK - papildomos priemokos koeficientas, jvestas papildomy priemoky zinyne.

Jeigu papildomy priemoky zinyne jvesta priemokos suma, tai priemoka PPR apskai¢iuojama
pagal formule:

PPR=PRM /DV * AV,

¢iaPRM - papildomos priemokos suma, jvesta papildomy priemoky zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

AV - bendras darbuotojo atidirbty valandy skaicius.

Pastabos 1. Jeigu papildoma priemoka skaiciuojama pagal priemokos suma, jvesta
papildomy priemoky zinyne, tai ji apribojama is virsaus, t.y. reali paskai¢iuota priemoka nevirsis
zinyne jvestos priemokos sumos, netgi jei darbuotojas redliai dirbo daugiau valandy, negu ju yra
nurodyta kalendoriaus zinyne.

2. Jeigu papildomos priemokos galiojimo laikas darbuotojui pasibaigé, reikia neuzmirsti
iSmesti Sia priemoka i$ papildomy priemoky zinyno, nes priemokos skaiciuojamos tol, kol jos yra

siame zinyne.

Skaiciavimas pagal darbo jkainius

Darbo uzmokescio skai¢iavimas pagal darbo ikainius priklauso nuo to, ar paskyroje jvesta
darbo apimtis. Jeigu darbo apimtis jvesta, tai atlyginimo suma SD skai¢iuojama pagal formulg:

SD = DA * [K * [KOF + SP,

cia DA - darbo apimtis;

IK - darbo ikainis, parinktas darby ikainiy zinyne arbatiesiogiai jvestas formoje;

IKOF - darbo ikainio koeficientas. Jeigu darbo ikainis parenkamas darby ikainiy zinyne, ta
imamas priemokos koeficientas is sio zinyno. Jeigu darbo ikainis jvedamas tiesiogiai individualios
paskyros formoje, tai imamas indeksavimo koeficientas is jmonés rekvizity zinyno;

SP - sutartiné priemokos suma.

Jeigu darbo apimtis nejvesta, atlyginimo suma skai¢iuojama pagal atidirbty valandy skaiciu.

Atlyginimo suma SD apskaiciuojama pagal formulg:
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SD =BVS* [K * [KOF + SP,

¢iaBVS - bendras atidirbty valandy skaidius;

IK - darbo ikainis, parinktas darby ikainiy zinyne arbatiesiogiai jvestas formoje;

IKOF - darbo ikainio koeficientas. Jeigu darbo ikainis parenkamas darby ikainiy zinyne, ta
imamas priemokos koeficientas i$ sio zinyno. Jeigu darbo ikainis jvedamas tiesiogiai individualios
paskyros formoje, tai imamas indeksavimo koeficientas is imonés rekvizity zinyno;

SP - sutartiné priemokos suma.

Salia pagrindinio atlyginimo apskai&iuojamos jvairios priemokos.

Priemoka uz darba svenciy ir poilsio dienomis PDS skai¢iuojama pagal formule:

PDS=SD /BVS* AVS,

¢ia SD - darbuotojo atlyginimo suma;

BVS - bendras atidirbty valandy skaic¢ius,

AV'S - darbuotojo atidirbty valandy svenciy ir poilsio dienomis skaicius.

Priemokos suma uz darba nakties metu PDN skai¢iuojama pagal formulg:

PDN =SD/BVS* AVN * (NDK - 1),

¢ia SD - darbuotojo atlyginimo suma;

BVS - bendras atidirbty valandy skaic¢ius;

AVN - darbuotojo atidirbty valandy nakties metu skaicius,

NDK - naktinio darbo koeficientas, ivestas imonés rekvizity zinyne.

Priemokos suma uz darba kenksmingose arba labai kenksmingose salygose PDK
skaiciuojama pagal formulg:

PDK=SD/BVS* AVK * (KSK - 1),

¢ia SD - darbuotojo atlyginimo suma;

BVS - bendras atidirbty valandy skaic¢ius;

AVK - darbuotojo atidirbty valanduy kenksmingose arba labai kenksmingose salygose
skaicius,

KSK - priemokos uz darba kenksmingose arba laba kenksmingose salygose koeficientas.

Priemokos suma uz darba pavojingose salygose PDP skaiciuojama pagal formulg:

PDP=SD/BVS* AVP* (KSK - 1),

¢ia SD - darbuotojo atlyginimo suma;

BVS - bendras atidirbty valandy skaic¢ius;

AVP - darbuotojo atidirbty valandy pavojingose salygose skaicius;

KSK - priemokos uz darba pavojingose salygose koeficientas.

Priemokos suma uz atidirbtus virsvalandzius PDV skaiciuojama pagal formulg:

SDV =SD/BVS* AVV * 0.5,
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¢ia SD - darbuotojo atlyginimo suma;

BVS - bendras atidirbty valandy skaic¢ius,

AVV - darbuotojo atidirbty virsvalandziy skai¢ius.

Kompensacija paaugliams uz nedirbtas darbo valandas KP skaiciuojama pagal formulg:

KP=SD/BVS* NPV,

¢ia SD - darbuotojo atlyginimo suma;

BVS - bendras atidirbty valandy skaicius,

NPV - nedirbty paaugliu valandy skai¢ius, uz kurias priklauso kompensacija.

Atlyginimo suma uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés SDPR skaic¢iuojama pagal formule:

SDPR=AVPR* MVA,

¢iaAVPR - prastovos valandy skaicius,

MVA - minimalus valandinis atlygis, ivestas kalendoriaus zinyne.

Priemoka PR paga paskyros formoje jvesta priemokos koda skai¢iuojama dviem budais.
Kai nurodytas priemokos koeficientas, priemoka skai¢iuojama pagal formulg:

PR =SDU * KDK,

¢ia SD - darbuotojo atlyginimo suma;

KDK - priemokos koeficientas.

Ka nurodyta priemokos suma, ji tiesiog pridedama pria darbuotojo atlyginimo.

Jeigu papildomu priemoku zinyne darbuotojui yra jvestos priemokos, tal i jas atsizvelgiama,
apskaiciuojant atlyginima.

Jeigu papildomu priemoky zinyne jvestas priemokos koeficientas, tai priemoka PPR
apskaic¢iuojama pagal formule:

PPR = SD * PPK,

¢ia SD - darbuotojo atlyginimo suma;

PPK - papildomos priemokos koeficientas, jvestas papildomy priemoky zinyne.

Jeigu papildomy priemoky zinyne jvesta priemokos suma, tai priemoka PPR apskai¢iuojama
pagal formule:

PPR=PRM / DV * BVS,

¢iaPRM - papildomos priemokos suma, jvesta papildomy priemoky zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

BVS - bendras atidirbty valandy skaicius.

Pastabos 1. Jeigu papildoma priemoka skai¢iuojama pagal priemokos suma, jvesta
papildomy priemoky zinyne, tai ji apribojama is virsaus, t.y. reali paskaiciuota priemoka nevirsys
zinyne jvestos priemokos sumos, netgi jei darbuotojas redliai dirbo daugiau valandy, negu ju yra
nurodyta kalendoriaus zinyne.
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2. Jeigu papildomos priemokos galiojimo laikas darbuotojui pasibaigé, reikia neuzmirsti
iSmesti Sia priemoka i$ papildomy priemoky zinyno, nes priemokos skaiciuojamos tol, kol jos yra

siame zinyne.
Grupinés paskyros

Darbas su grupiniy paskyry dokumentais

Grupiniy paskyry dalis darbo uzmokestio skai¢iavimo programoje skirta atlyginimo
apskai¢iavimui darbuotojams, dirbantiems pagal grupines paskyras. Tal paskyros, iSraSomos grupei
darbuotojy, dirbanciy bendra darba. Atlyginimas uz darba apskaiciuojamas paga atidirbty valandy
skaiciy, tarifini koeficienta ir darbinio aktyvumo koeficienta.

Issirinkus $ia programos dali, pirmiausia patikrinama, ar saskaity plane jvestos priskaityto
darbo uzmokestio,sociainio draudimo saskaitos, ar debitoriw/kreditoriu zinyne jvesta socialinio
draudimo istaiga. Jeigu Siu saskaitu néra, ekrane pateikiamas pranesimas:

kaida

j Sgskaity plane nejvesta priskaitymo darbo uZmokescio

arba atskaitymy pagal socialinj draudimg sgskaita.
L arba kreditoriy debitoriy Zinyne nejvesta socialinio

draudimo jstaiga.

v Test

Paspaudus klavisa , griztama i ankstesnijji meniu.

Jeigu saskaity planas sutvarkytas, darbas t¢siamas. Ekrane pateikiamas grupiniy paskyry

dokumenty sarasas, suriisSiuotas pagal datas ir dokumenty numerius:

52

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Grupinés pazkypros =) ]
Data, Dokumento numeris AruZbaigtas ? .
2009.04.11 + _lterpt
& Bedaguoti
f  Salinti
444 [ 2] ] 0]
& Spausdinti | S Wedandl paskyrns = Atidand 3@ Uzdanyti

Dirbant su ataskaitinio (einamojo) arba sekanciy ménesiy duomenimis, galima jvesti naujus
dokumentus, ismesti nereikalingus bei perzitréti egzistuojancius dokumentus.

Dirbant su dokumentais pra¢jusiu ménesiy, kuriems jau buvo suvestas balansas, leidziama
tiktai perziaréti esamus dokumentus. Siuo atveju, pabandzius jvesti nauja dokumenta arba ismesti
jau esantj sarase, ekrane pateikiamas ispéjantis pranesimas:

Grupinés paskyros i ]

Dlata Dokurmento numeris Aruibaigtas ? .
2004.10.07 5 | Taip + [erpti

| | A Dedamned I
Demesio ...

; Ataskaitinio ménesio atlyginimy skaifiavimas jau

uzbaigtas. todél koreguoti duomeny nebegalima !

14 aq| 2] [pp] 0]

@ Spausdinti | 2 Usdandi paskyra | = Atidardi | E Uzdary |

Toks pats pranesimas pateikiamas ekrane ir tuo atveju, kai, perziarint esama dokumenta,
pabandoma jvesti naujas arbaismesti jau esancias dokumento eilutes.
Paspaudus klavisa * el | kiaviatiroje atitinka klavisas <Ins>, arba (¥ Selmi |

klaviatiiroje atitinka klavisas <Del>, ekrane pateikiama dokumento antrasté:
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Mauijo jrago jvedimas [_ ]

~ Dokumeno antraste
Data: | ENENIEE

Dakumento numeris:
Padalinys:
Ohjektas:

- Dokumento eilutés

Diena Darbo apmokeéjimo rhsis |Elaidy saskaita SUrma Iil C Ll |
& Poriret |
W Selint |

Tt BRI | |

Yiso: 0.00

@ Adbyginimas [F5] |ﬁ Darbuotajai

v Tesl X Atsaukti

Dokumento antrastéje jvedama:

U Grupinés paskyros suformavimo data;

U Grupinés paskyros numeris;

U Struktirinio padalinio, kuriame dirba darbuotojai, kodas. Ji galima issirinkti struktariniy
padaliniy zinyne. [vedus koda, salia jo pateikiamas padalinio pavadinimas. Struktirini padalini
nurodyti nebatina

ISmetant dokumenta % batina patvirtinti vykdoma operacija - papildomal
paspausti klavisa ¥ Tesi | arba klaviataroje klavisa <Enter>.
Dokumenty sarase paspaudus klavisa ¥ Test | arba klaviatiiroje klavisa <Enter>, ekrane

pateikiamas toks vaizdas:
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Irago redagavimas / perZitra

= o] x

rDokumeno antraste

Data: [ zo0a04.11 2
Dokumento numeris: 2
Fadalimys: [ jel
Ohjektas: =

~Dokumento eilutés

Diena Darbo apmokéjimo ragis

Apmok. pagal wienkar sutanis

a4 ] 2w e m]

@ Athvginirmas [F5] |ﬁ Darbuatajai |

1Elaidy saskaita

G000

Suma & [terpti |
100.00

. EBerfinrét |

f Salinti |

Yiso: |

100.00

X ssasi_|

Virsutinéje dalyje pateikiama dokumento antrasté, o apatinéje - dokumento eilutés, kuriose

nurodoma eilutés jvedimo diena, darbo apmokeéjimo kodas, islaidy saskaita, is kurios skaiciuojamas

atlyginimas ir pinigu suma, skirta darbui apmokéti.

Sioje formoje, paspaudus klavisa %k Debusieisi | arba Klaviatiroje klavisa <F6>, galima

pereiti { darbuotojy sarasa, o paspaudus klavisa ® Awginimes | grhg klaviatiiroje klavisa <F5> - {

atlyginimy sarasa.

Baigus dokumento antrastés tvarkyma arba auksciau parodytoje padétyje paspaudus klavisa

* fepti | arba klaviatiiroje klaviga <Ins>, ekrane pateikiamas toks vaizdas (dokumento eiluté):

Maujo jraso ivedimas R

Digna:

Darbo rhsis I g
GPk: |

Darbo uimokessio suma: I
Darbo apimtis : I

Darbo valandy skaidius :

= T ]

DARBO |[KAINIS
Kodas : I jo
L% walanda : |

LIZ wienets : |

|kainis Ii

|1Elaidy saskaita : I 5

" Test

20 Arsaukt

Dokumento eilutéje jvedama informacija apie darba:

U Diena. [vedama diena, kurig buvo atliekamas darbas.
U Darbo rasis. Ta kodas, nurodantis darbo apmokéjimo rasi. Ji galima pasrinkti darbo

apmokeéjimo rasiy zinyne. [vesti batina. Paprastai turéty bati jvedamas kodas 101 (vienetinis darbo
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apmokéjimas) arba 201 (laikinis darbo apmokéjimas). Ivedus koda, salia jo pateikiamas darbo
apmokeéjimo rasies pavadinimas;

U Gyventoju pajamy mokescio tarifas;

U Darbo uzmokestio suma. Tal fiksuota sutartiné uzmokescio uz darba suma. Jeigu ji jvedama,
tal nebereikia vesti darbo apimties, darbo valandy skaiciaus ir ikainio;

U Darbo apimtis. J jvedama tuo atveju, ka néra sutartinés darbo uzmokescio sumos ir
naudojamas vienetinis darbo apmokéjimas. Darbo apimties matavimo vienetas turi atitikti toliau
ivedamo darbo ikainio matavimo vieneta. Pavyzdziui, jeigu darbo ikainis matuojamas litais uz tona,
tal darbo apimtis turi bati jvesta tonomis,

U Darbo valandy skaic¢ius. [vedamas bendras viso darbo atlikimui reikalingas valandy skaicius.
Jeigu nejvesta sutarting darbo uzmokescio suma ir darbo apimtis, tai darbo valandy skaiciy jvesti
butina;

U Darbo ijkainio kodas. Gali bati pasirinktas darby ikainiy zinyne. Ivedus koda, salia jo
pateikiamas darbo turinys ir valandinis bei vienetinis ikainis. Darbo ikainis naudojamas darbo
uzmokescio skaic¢iavimui, kai néra sutartinés darbo uzmokescio sumos. Jeigu ivesta darbo apimtis,
tal skaiciavimui naudojamas vienetinis ikainis, priesingu atveju - valandinis;

U Darbo ikainis. [vedamas tiesogiai dokumento eilutés formoje, jeigu pries ta jis nebuvo
pasirinktas darby ikainiy zinyne. Jeigu néra sutartinés darbo uzmokescio sumos, darbo ikainj jvesti
batina. Jeigu ijvesta darbo apimtis, tai turi bati jvedamas vienetinis ikainis, priesingu atveju -
valandinis;

U Islaidy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojy atlyginimas. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne. [vesti bitina.

Pastaba [vedant informacija apie darbus, negalima vienoje paskyroje jvedinéti darby su
skirtingomis apmokéjimo uz darba formomis, t.y., jeigu pirmoje informacijos apie darba eilutéje
jvedama sutartiné darbo uzmokestio suma, tai ir visose kitose darby eilutése turi bati jvestos
autartinés darbo uzmokestio sumos. Analogiska situacija su darbo apimtimi ir bendru darbo
valandy skai¢iumi.

Dokumento eiluciy lentel¢je issirinkus reikiama, eilute ir paspaudus klavisa @ Peritreti |
galima ja perziaréti. Koreguoti dokumento eilute programa neleidzia. Jeigu eilutéje padaryta klaida,
ja reikia ismesti (Klavisas # Saiini | arba klaviatiroje klavisa <Del>) ir jvesti teisinga.

ISmetant dokumento ellute, programa pateikia ja ekrane ir papraso patvirtinti ismetimo

operacija.
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Ivedus informacija apie darbus, reikia jvesti sarasa darbuotojy, kurie tuos darbus atliko.

Formoje, kurioje pateikiamas bendras grupinés paskyros vaizdas, paspaudus klavisa & Darbuotojai |

arba klaviatiiroje klavisa <F6>, pereinama i darbuotoju sarasa:

Naujo irago ivedimas o ] 3
DS —i5lx
O | Tabonr. Pawvardé Diena Adiclirbta
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Do
& |
|
|
i 1
1], & [terpti | A Bedaguot | = Salinti
2 & ooy |

\v Testi | X Atsaukt |

Darbuotojy sarase pateikiamas darbuotojo tabelio numeris, pavardé, iraso apie darbuotoja

ivedimo diena, atidirbtas valandy skaicius ir atidirbtas dieny skaicius. Informacija apie darbuotojy

darbo laika galima jvedinéti jvairiu periodiskumu. Darbuotoju sarase tam paciam darbuotojui gali

buti jvestas neribotas kiekis jrasy.

Jeigu pereinama i tuscia darbuotoju sarasa arba auksciau parodytoje padétyje paspaudziamas

Klavisas * feet | arpa klaviatiiroje klavisa <Ins>, ekrane pateikiamas toks vaizdas

(informacijos apie darbuotojo darba jvedimo forma):

Db ruems

[rarbscio)jas;

Disbwo ufinokeso surns
Db ap mokaEmo ridis

AT TEHE TA WAL ANTTL
lEwisa:
Sventey e podsioodienornes
Makiies meh
Esnksmingoss salygore
it mustahdns lmiko normios
Medirbios poougliy valandos

FHRH=BLEA,

Kol s
Surne
Koeficientas

By s ckasa

Dzt o akihAnsmo koscismas:

A

—

J2: Habraeskieng Danubé

o Apano k. pagal vienkarbsutars

PISE: |

»

Frierme b g ko ficsendac

Prismeokos koaficentas: [

Frasbmans:
Afidirbtadisrg

w Ty N aagaub

Ivedama tokia informacija apie darbuotojo darbo laika:

U Diena. [vedama diena, kuria buvo jvedama informacija apie darbuotojo darbo laika;

U Darbuotojo tabelio numeris. Ji galima issirinkti darbuotoju zinyne. [vedus tabelio numeri,

salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;
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O Darbo uzmokestio suma. Si suma jvedama tuo atveju, kai darbuotojui turi bati i§ bendros
paskyros sumos isskirta konkreti fiksuota suma, nepriklausanti nuo jo dalyvavimo tame darbe laiko,
darbinio aktyvumo koeficiento ir tarifinio koeficiento. [vedus sia suma, bitina jvesti darbo
apmokéjimo koda. [vedama darbo uzmokestio suma negali bati didesné uz informacijoje apie
darbus jvesta suma su atitinkamu darbo apmokéjimo kodu. Priesingu atveju programa neleis
uzdaryti grupinés paskyros;

U Darbo apmokéjimo kodas. Tai kodas, nurodantis darbo apmokéjimo rasi. Ji galima pasirinkti
darbo apmokéjimo rasiy zinyne. Jeigu ivesta darbo uzmokestio suma, tai $i koda ivesti bitina. Kitu
atveju, jo jvesti nereikia. Sis kodas turi sutapti su bent vienu i§ kody, nurodyty jvedant informacija
apie darbus. Priesingu atveju programa neleis uzdaryti grupinés paskyros. Ivedus koda, sdia jo
pateikiamas darbo apmokéjimo rasies pavadinimas. Daugiau informacijos apie darbuotoja siuo
atveju ivesti nebereikia;

U Bendras atidirbty valandy skaicius,

U Atidirbty valandy svenciy bel poilsio dienomis skaicius;

U Priemokos koeficientas uz darba svenciy bei poilso dienomis. Jeigu jvestas atidirbty
valandy svenciy bei poilsio dienomis skaicius, tai $i koeficienta jvesti biting;

U Atidirbty valandy nakties metu skaicius;

U Atidirbty valandy kenksmingose salygose skaicius;

U Priemokos koeficientas uz darba kenksmingose salygose. Jeigu ivestas atidirbty valandy
kenksmingose salygose skaicius, tai §i koeficienta jvesti biting;

U Atidirbty valandy virs nustatytos laiko normos (virsvalandziy) skaicius.

U Prastovy ne dél darbuotojo kaltés valandy skaicius;

U Nedirbty paaugliy valandu skai¢ius, uz kurias priklauso kompensacija;

U Priemokos kodas. Ji galima issirinkti darbo apmokéjimo rasiy zinyne. Ivedus priemokos
koda, salia jo pateikiamas darbo apmokéjimo rasies pavadinimas. Jeigu priemokos kodas jvestas,
tal batina jvesti priemokos suma arba koeficienta ir islaidu saskaita, kurioje apskaitoma priemoka
Si priemoka skai¢iuojama ne i§ bendros paskyros darby sumos, o papildomai;

U Priemokos suma;

U Priemokos koeficientas,

U [Slaidy saskaita, kurioje apskaitoma darbuotojo priemoka. Ja galima issirinkti saskaity plano
zinyne,

U Darbinio aktyvumo koeficientas, naudojamas salyginiuy darbo valandy skaiciavimui.

Darbuotoju sarase issirinkus reikiama eilute ir paspaudus klavisa A Redaguati | grpg

klaviaturoje klavisa <Enter>, galima ja perzitréti.
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Koreguoti darbuotoju saraso eilutg programa neleidzia. Jeigu eilutéje padaryta klaida, ja
reikia ismesti (Klavisas ¥ Salini | arba klaviataroje klavisa <Del>) ir jvesti teisingai.

ISmetant eilutg IS darbuotojy saraso, programa pateikia ja ekrane ir papraso patvirtinti
iISmetimo operacija.

Pabaigus paskyros jvedima, t.y. ivedus informacija apie darbus ir apie darbuotojus, ir
griztant { bendra grupiniy paskyry Sarasa, programa pasitlo paskyra uzdaryti:

Jeigu paskyros informacija pilna jvesta, galima paskyra uzdaryti. Jeigu numatoma paskyra
dar koreguoti, galima palikti ja atvira.

Paskyra bus galima uzdaryti véliau, issirinkus ja paskyry sarase ir paspaudus klavisa

£ Utdawipsskvia | arba klaviatiroje klavisa <F3>.

Grupines paskyros s
Diata Dokumento numetis Aruibaigtas 7 = &+ |erpti
Paskyros uzdarymas W i |
Ar uidand paskyra ? |  Taip & Ne |
v Ted
444 [ 2 v [ i
& Spausdind | g Udaripaskyrs | @ Afirdanyt | E Lzdandi |

Uzdarant gruping paskyra, programa pagal ivestus duomenis paskaiciuoja atlyginimus ir
suraso visus paskyros buhalterinius duomenis | saskaity plana.

Uzdarytos paskyros programa koreguoti neleidzia. Jeigu toks poreikis atsiranda, reikia
paskyra atidaryti. Ji atidaroma, issirinkus ja paskyru sarase ir paspaudus klavisa @ Ay | grpg
klaviatiroje klavisa <F4>.

Kai grupiné paskyra uzdaryta, galima pasiziareti apskai¢iuoty atlyginimy sarasa. Sis sarasas
iskvieciamas | ekrana, kai formoje, kurioje patelkiamas bendras grupinés paskyros vaizdas,
paspaudziame klavisa 8 Awainmes | orhg klaviatiiroje klavisa <F6>. Tuomet ekrane bus pateiktas
toks vaizdas:

59

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Cagmma ~icix

Apmokéjimo ragis Suma

Egidius [Vienetinis darbo apmo 2 B v i

Pa\.f &

4] | 2

Viso: | 1000.00

B Uidansi

Atlyginimy saraSe patelkiamas darbuotojo tabelio numeris, pavardé, darbo apmokéjimo

rasies pavadinimas ir priskaiciuota atlyginimo suma.

Dar bo uzmokescio skaié¢iavimo pagal grupines paskyras algoritmas
Atlyginimo darbuotojams skai¢iavimas

Skaiciuojant atlyginima darbuotojams pagal gruping paskyra, pradzioje paskai¢iuojamas
kiekvienam darbuotojui salyginiy darbo valandy skaic¢ius ir bendra visai paskyrai salyginiy darbo
valandy suma.

Darbuotojo atidirbty salyginiy valandy skaicius SAV skai¢iuojamas pagal formule:

SAV = (BVS- AVPR) * TKF * DAKF,

¢iaBVS - bendras atidirbty valandy skaicius;

AVPR - prastovos valandy skaicius;

TKF - darbuotojo tarifinis koeficientas, ivestas darbuotoju zinyne. Jeigu zinyne koeficientas
nejvestas, tai jis lalkomas lygiu 1;

DAKEF - darbuotojo darbinio aktyvumo koeficientas. Sis koeficientas jvedamas informacijos
apie darbuotojo darbo laika formoje.

Bendra visai paskyrai salyginiu darbo valandy suma gaunama susumuojant visy paskyroje
ivesty darbuotojy salygines valandas.

Apskaiciuojamas vidutinis uzdarbis salyginei valandai .

Galimi trys atvejal. Jeigu paskyroje jvestos sutartinés darbo uzmokescio sumos, tai vidutinis
uzdarbis vienal salyginei valandai VU skai¢iuojamas pagal formulg:

VU =SDU/BSAV,
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¢ia SDU - sutartiné darbo uzmokescio sumavisal paskyrai;

BSAYV - paskyros salyginiy darbo valandy suma.

Jeigu paskyroje jvestos darby apimtys, tai vidutinis uzdarbis vienai salyginel valandai VU
skaiciuojamas pagal formulg:

VU = (DA * [K * [KOF )/ BSAV,

cia DA - darbo apimtis;

IK - vienetinis darbo ikainis, parinktas darby ikainiy zinyne arbatiesiogiai jvestas formoje;

IKOF - darbo ikainio koeficientas. Jeigu darbo ikainis parenkamas darby ikainiy zinyne, ta
imamas priemokos koeficientas is sio zinyno. Jeigu darbo ikainis jvedamas tiesiogiai informacijos
apie darba formoje, tai imamas indeksavimo koeficientas is imonés rekvizity zinyno;

BSAYV - paskyros salyginiy darbo valandy suma.

Jeigu paskyroje ivestos bendras darbo valandy skaicius, tai vidutinis uzdarbis viena
salyginei valandai VU skai¢iuojamas pagal formule:

VU = (BDV * [K * [KOF )/ BSAV,

¢iaBDV - bendras darbo valandy skaicius;

IK - valandinis darbo ikainis, parinktas darby ikainiu zinyne arbatiesiogiai jvestas formoje;

IKOF - darbo ikainio koeficientas. Jeigu darbo ikainis parenkamas darby ikainiy zinyne, ta
imamas priemokos koeficientas is sio zinyno. Jeigu darbo ikainis jvedamas tiesiogiai informacijos
apie darba formoje, tai imamas indeksavimo koeficientas is imonés rekvizity zinyno;

BSAYV - paskyros salyginiy darbo valandy suma.

Atlyginimas kiekvienam darbuotojui uz bendras darbo valandas apskaic¢iuojamas pagal
formule:

SD = SAV * VU,

¢ia SAV - darbuotojo atidirbty salyginiy valandy skaicius,

VU - vidutinis uzdarbis vienai salyginei valandai.

Jeigu paskyroje ivestos sutartinés darbo uzmokescio sumos, tai jokios kitos priemokos
neskaic¢iuojamos, isskyrus priemoka, tiesiogial jvesta informacijos apie darbuotojo darba formoje.

Ka paskyroje darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal ikainius, salia pagrindinio atlyginimo
gali buti apskaiciuojamos jvairios priemokos.

Priemoka uz darba svenciy ir poilsio dienomis PDS skai¢iuojama pagal formule:

PDS=VU* AVS* SPDK

¢iaVU - vidutinis uzdarbis vienai salyginei valandai;

AV'S - darbuotojo atidirbty valandy svenciy ir poilsio dienomis skaicius;

SPDK - svenciy ir poilsio dieny koeficientas.

Priemokos suma uz darba nakties metu PDN skai¢iuojama pagal formulg:
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PDN =TAR* AVN * (NDK - 1),

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuoto jy zinyne;

AVN - darbuotojo atidirbty valandy nakties metu skaicius,

NDK - naktinio darbo koeficientas, ivestas imonés rekvizity zinyne.

Priemokos suma uz darba kenksmingose salygose PDK skaic¢iuojama pagal formule:

PDK =TAR* AVK * (KSK - 1),

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;

AVK - darbuotojo atidirbty valandy kenksmingose salygose skaicius,

KSK - priemokos uz darba kenksmingose salygose koeficientas.

Priemokos suma uz atidirbtus virsvalandzius PDV skai¢iuojama pagal formulg:

SOV =TAR* AVV * 0.5,

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;

AVV - darbuotojo atidirbty virsvalandziy skai¢ius.

Kompensacija paaugliams uz nedirbtas darbo valandas KP skaiciuojama pagal formulg:

KP=TAR* NPV,

¢ia TAR - darbuotojo valandinis tarifinis atlygis, ivestas darbuotoju zinyne;

NPV - nedirbty paaugliu valandy skai¢ius, uz kurias priklauso kompensacija.

Atlyginimo suma uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés SDPR skaic¢iuojama pagal formule:

SDPR=AVPR* MVA,

¢iaAVPR - prastovos valandy skaicius,

MVA - minimalus valandinis atlygis, ivestas kalendoriaus zinyne.

Priemoka PR pagal paskyros formoje jvesta priemokos koeficienta skai¢iuojama taip:

PR =SD * KDK,

¢ia SD - atlyginimo suma uz bendras darbo valandas;

KDK - priemokos koeficientas.

Jeigu papildomy priemoky zinyne darbuotojui yra jvestos priemokos, tai i jas atsizvelgiama,
apskaiciuojant atlyginima.

Jeigu papildomy priemoky zinyne jvestas priemokos koeficientas, tai priemoka PPR
apskaic¢iuojama pagal formule:

PPR = SD * PPK,

¢ia SD - atlyginimo suma uz eilines darbo valandas;

PPK - papildomos priemokos koeficientas, jvestas papildomy priemoky zinyne.

Jeigu papildomy priemoky zinyne jvesta priemokos suma, tai priemoka PPR apskaiciuojama
pagal formule:

PPR=PRM /DV * (BVS- AVPR),
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¢iaPRM - papildomos priemokos suma, jvesta papildomy priemoky zinyne;

DV - darbo valandy skai¢ius ataskaitiniame ménesyje, ivestas kalendoriaus zinyne;

BVS - bendras atidirbty valandy skaicius;

AVPR - prastovos valandy skaicius.

Pastabos 1. Jeigu papildoma priemoka skai¢iuojama pagal priemokos suma, jvesta
papildomy priemoky zinyne, tal ji apribojama is virsaus, t.y. reali paskai¢iuota priemoka nevirsis
zinyne jvestos priemokos sumos, netgi jei darbuotojas redliai dirbo daugiau valandy, negu ju yra
nurodyta kalendoriaus zinyne.

2. Jeigu papildomos priemokos galiojimo laikas darbuotojui pasibaigé, reikia neuzmirsti
iSmesti Sia priemoka i$ papildomy priemoky zinyno, nes priemokos skaiciuojamos tol, kol jos yra
siame zinyne.

Atostogy apmokéjimas

Dar bas su atostogy apmokéjimo dokumentais

Atostogu apmokéjimo dalis darbo uzmokestio skai¢iavimo programoje skirta atostoginiy ir
nepanaudoty atostogu kompensacijy apskaiciavimuli.

Issirinkus sia programos dali, pirmiausia patikrinama, ar saskaity plane jvestos priskaityto
darbo uzmokescio,atsiskaitymy pagal socialini draudima saskaitos, ar debitoriy / kreditoriy zinyne
jvesta socialinio draudimo istaiga. Jeigu siy saskaity néra,ekrane pateikiamas pranesimas:

aida

; Saskaity plane nejvesta priskaitymo darbo uZmokescio

arba atskaitymy pagal socialinj draudimag sgskaita.
J arba kreditoriy debitoriy Zinyne nejvesta socialinio

draudimo jstaiga.

v Test

Paspaudus klavisa
Jeigu saskaity planas sutvarkytas, darbas tesiamas. Ekrane pateikiamas atostogu

griztama i ankstesnjji meniu.

apmokeéjimo dokumenty sarasas:
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Atostogu apmokéjimas ;lglll

| | | 2013 m. birzelio mén.

AR eR A e U e e (B s S

a2 v ] 4 ] r

&= |tempti | & Bedaguoti I = Salinti I
pausdint = ruginis Salinimas Edand
& 5 dinti * G I LIZd

Ant virsutinio lentelés rémelio patelkiami metai ir ménuo, kurio duomenys yra lenteléje.

Pacioje lenteléje abécelés tvarka pateikiamos darbuotojy pavardés ir priskai¢iuotos atostoginiy
UMOoS.
Dirbant su ataskaitinio (einamojo) arba sekanciy ménesiy duomenimis, galima jvesti naujus

dokumentus, ismesti nereikalingus bei perzitréti egzistuojancius dokumentus.

]

Atostogy apmokéfimas

| 2013 m. birzelio meén.

Pawarde, vardas Stuktlrinis padalinys Suma
B246.00

invte Rugilé

; Ataskaitinio ménesio atlyginimy skaiCiavimas jau
& uiZbaigtas. todél koreguoti duomeny nebegalima !

»

+ |terpti | A Bedaguot I = Salinti |
& Spausdinti* 5 Grupinis Salinimas LIZ daryti
P P i

Dirbant su dokumentais pra¢jusiu ménesiy, kuriems jau buvo suvestas balansas, leidziama
tiktai perziaréti esamus dokumentus. Siuo atveju, pabandzius jvesti nauja dokumenta arba ismesti

1 aaf a2 o] 4] |

jau esantj sarase, ekrane pateikiamas ispéjantis pranesimas:
Toks pats pranesimas pateikiamas ekrane ir tuo atveju, kai, perziarint esama dokumenta,

pabandoma jvesti naujas arbaismesti jau esancias dokumento eilutes.
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Kiekvienam darbuotojui ménesio bégyje gali biti sukurtas tik vienas dokumentas, skirtas
atostogy apmokeéjimui, taciau eiluciy skaicius tokiame dokumente neribojamas.

Paspaudus klavisa &l | b klaviatiiroje klavisa <Ins>, pateikiama dokumento
antraste:
Iraso redagavimas [ perZiara = ||:||1|
-Dokumento antraste
Darbuotojas: ljl /2. Pavasaryté Rugilé Administracij
Fadalinys: |:| e
~ Dokumento eilutés
GPM 22
g o |
A Bedaguoti |
= Salinti |
4 2] e 0]
Viso: 6246.00
& Spausdinti [F10] |
¥ Tost XK Atsaukt |

Dokumento antrastéje jvedama:

U Darbuotojo tabelio numeris. Ji galima issirinkti darbuotojy zinyne. Ivedus tabelio numery,
salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;

U Struktarinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, kodas. Ji galima issirinkti struktariniy
padaliniy zinyne. [vedus koda, salia jo pateikiamas padalinio pavadinimas. Struktarinio padalinio
nurodyti nebatina

Dokumenty sarase paspaudus klavisa A pedaguot | grpg klaviatiroje klavisa <Enter>,
ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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Naujo irao ivedimas I ] 1

- Dokumento antrastée

Darbuotojas:

La

4~ Pavasaryté Rugilé Administracij
Padalinys: 2

&= |terpti

A Bedaguoti |
= Salint |

44 [ 2] 0] 0]

Yiso: 1561.50

& Spausdinti [F10] |

¢ Test I K Atsaukt |

Virsutinéje dalyje pateikiama dokumento antrasté, o apatinéje - dokumento eilutés, kuriose

nurodoma apmokeéjimo rasis ir priskaiciuota suma
Baigus dokumento antrastés tvarkyma arba auksc¢iau parodytoje padétyje paspaudus klavisa
* e | arba klaviatiiroje klavisa <Ins>, ekrane pateikiamas toks vaizdas (dokumento eiluté):
Dokumento eilutéje jvedama:
O Apmokeéjimo rasies kodas. Ji galima issirinkti darby ir isskaitymy rasiy zinyne. Si koda
nurodyti batina. [vedus koda, salia jo pateikiamas apmokéjimo rasies pavadinimas.
U Kitainformacija jvedama pagal pasirinkta apmokéjimo rasi:

* Skaiciuojant kasmetines atostogas naudojamas 301 priskaitymy rusies kodas.

|
Aokl e ﬁi:n.l 300 | A8 W ey g E1= 7]
SCICIRA B jrnds 5]
A w o B ol pacps | i * | ool | SkeifiscsEma: | & B 3y mebnl ©0E S0 mén 1y min
Skaitiscsane pagad 2013 |yigmany [ 3P 4. 49 0 5 -5 manesies.
APRADEARMA L2 MENESALIS - Elarms:  Pimes . ¢ Ankes
META! MEMNUD DIENDS YVALANDOS SUMA - ;
z000] [ 16000 HRIMENES
15 120.00
E | 1]
Ealendoninly atostog) dlany skalties
P o ] s ol ST = TS 5 5 i e ey & bomiEmus: :
Apm ok g alo Hogy Kompensacios dieny skaltius: | [ ]
|Edaidy emskeila buriope apskatormas darbuotosn athgininmes: LR Bl
Palnn seskaita, kunoje apskasiomos dedsotojo premijos: a2
Ineclesenaamin ko elicientos:
Objedas: [ | 2
¥ Teui N A

Naudojant §i koda, reikia nurodyti:
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1. GPM tarifa;

2. Skaiciuojame pagal pirma ar pagal antra etata. Jeigu darbuotojas dirba jmonéje dviem etatais
ir iseina atostogy pagal abu etatus- nurodyti kuriam etatui bus skai¢iuojami atostoginiai - nebating;

3.ménesius pagal kuriuos skaiciuosime atostoginius. ménesiy, kuriems reikia paskaiciuoti
atostoginius, numeriai. Maksimaliai gali bati jvesti 5-iy ménesiy numeriai. Jie turi eiti nuosekliali.
Bent vieng ménesj jvesti batina.

4.atostogyu ménesiy darbo dieny skaicius. Atostoginiy skaic¢iavimui kiekvienam jvestam
ménesiui turi btti nurodytas atostogu dieny skaicius tame ménesyje;

5.islaidy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo atlyginimas. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne. Ivesti batina;

6. pelno saskaita, kurioje apskaitomos darbuotojo premijos. Ja galima issirinkti saskaity plano
zinyne. [vesti bating;

7.indeksavimo koeficientas. Pagal nutyléjima priimamas lygus 1.

* Skai¢iuojant atostogy kompensacij g, naudojamas 306 priskaitymo kodas.

ApmokSjirne s 2 sy ki eEmcia GFM
SODRA H |ronds )
A it pagel vidsk) 7| F ShalSisosEnE | F 8 Sy e C & 108 mén T 15 EHy men
=TT ] pagalm A TE -] EE . A b 5 oon mdiesiee.
APACIERAMA LIZ MEMESAIS Edaima: ¢ Fymeas  © Ankes
METAI MEMUD DIEMNOS VALAHDOE S, — o
nkdcyadiske
IETE 1 1 =
Falendonnly stostogy disny skeaitius [ =
Pl parudiacl Otoes b BAC oo =3 MENESIY s kaidie: | G50 deemy ihzunm:l:l
Apmokamy etotiogy Kompansacios diany skaikis 1062] @
|Edmicly) emchoasts. kunioje apskainmeas darbuotog athginines: e | &
Pelno saqsknita, kueojs apskasomos darbisoiojo premijos Reat | 2

Inclgk sereamo koeoentas
I

¥ Toi W Adnkd

Skaic¢iuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, reikia nurodyti:

1. GPM tarifa (jis siulomasis atlyginimo);

2. Skaiciuojame paga pirma ar paga antra etata. Jeigu darbuotojas dirba imonéje dviem
etatais reikia nurodyti kuriam etatui bus skai¢iuojama atostoguy kompensacija;

3. Skaiciuojant nepanaudoty atostogu kompensacija, dieny skaic¢iaus ijvesti nereikia. Ji
programa paskaiciuoja pagal kalendoriniy atostogy dieny skai¢iy ir nepanaudoty atostogy

4. Meénesiy skaiciy;

5. Kalendoriniy atostogu dieny skaicius, naudojamas nepanaudoty atostogy kompensacijos
skaiciavimui;
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6. Nepanaudoty atostogy ménesiy skaicius, naudojamas nepanaudoty atostogu
kompensacijos skai¢iavimui;

7. Islaidy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo atlyginimas. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne. [vesti batina;

8. Pelno saskaita, kurioje apskaitomos darbuotojo premijos. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne. [vesti batina;

9. Indeksavimo koeficientas. Pagal nutyléjima priimamas lygus 1.

Jeigu yra naudojama Debeto personalo programa, kurioje tvarkinga vedami darbuotoju
atostogy isakymai, tai paspaudus] ir nurodzius data programa suskai¢iuos nepanaudoty
aostogy likuti. Siuo atveju nurodyti kasmetiniy atostogy dieny skai¢iaus ar nepanaudoty ménesiy
skaiciaus nebatina

|| | |
PRI

Iki kurios datos skaidiuoti: |2013.05.31 E

Ealench w  Test
ucotos el STOgoS —> Menesy SEalcs:

ostogy kaompensacijos dieny skaicius:

x apskaitomas darbuotojo athyginimas: 114

0

oje apskaitomos darbuotojo premijos: 5114

* Skai¢iuojant iseiting kompensacij g, naudojamas 319 priskaitymo kodas.

]
Aproksjimo ragis: [ 319] &2 Keiting pasaly GPhM: 16.00
SODREA 2 Imones (24): 3098
Ar skaifiuoti pagal vidurki’r‘| = Taip © ke l Skaiéiuosimet| & 8 3Humen: © I1812-08 mén, 156y man, |
Skaiciuosime pagal —ngg mety -3, 4-a ir 3 -3 ménesius.
-APMOKAMA UZ MENESIUS | Etatas:| € Pirmas  © Anfras |
METAI MENUO DIENOS VALANDOS SUMA — =
| ™ kokytojy vidurkis
[ ] '
[ ] [
[ ] I
. I

Kalendariniy atostogy dieny skaitius:

MNepanaudotos atostogos -> meénesiy skaicius: dieny skaitius: l:l

Apmokamy atostogy kompensacijos dieny skaiius:

|1Elaidy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo atlyginimas: G291 | 2
Pelno saskaita, kurioje apskaitormos darbuctojo premijos: 6291 | 2
Indeksavimo koeficientas: 2.00
Ohjektas: :l =2
¥ Tost XK Atiaukti

Skaiciuojant kompensacija, reikia nurodyti:
1. GPM tarifa (jis Salomas i$ atlyginimo);
2. Skaiciuojame pagal pirma ar pagal antra etata. Jeigu darbuotojas dirba jimonéje dviem etatais
reikia nurodyti kuriam etatui bus skai¢iuojama iseitiné pasalpa;
3. Skaiciuojant iseiting kompensacija, dieny skaiciaus nurodyti nereikia;
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4. |slaiduy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo atlyginimas. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne. [vesti batina;
5. Pelno saskaita, kurioje apskaitomos darbuotojo premijos. Ja galima issirinkti saskaity plano
zinyne. [vesti bating;
6. Indeksavimo koeficientas. Pagal nutyléjima priimamas lygus 1.
Dokumento eilutés jvedimo metu kiekvieno ménesio atostoginiy sumy ekrane nesimato, nes
jos paskaic¢iuojamos tik pabaigus visos eilutés jvedima.

Ivedus dokumento eilute, ekrane vél pateikiamas bendras dokumento vaizdas su jo antraste

ir visomis eilutemis. Iisirinkus reikiama eilute ir paspaudus klavisa _-v Eeréiret arba
klaviatiroje klavisa <Enter>, galima ja perziaréti. Siuo atvgju dokumento eilutés formoje jau
pateikiamos apskai¢iuotos atostoginiy sumos kiekvienam ménesiui.

Koreguoti dokumento eilute programa leidzia

Pastaba kol néra 3 ménesiu informacijos, atostogas, iseitines pasalpas bel atostogy

kompensacijas reikia suvesti per jvairias priemokas su jau paskaic¢iuota suma

Atostoginiy skai¢iavimo algoritmas

Skaiciuojant atostogu apmokeéjima, atskirai skai¢iuojama uzdarbio suma is darbo mokos
fondo ir atskirai i§ pelno ar kity materialinio skatinimo 3altiniy. Sios sumos skai¢iuojamos uz tris
MeéNesius pries pirmaji atostogy meénesi. Pagal sias uzdarbio sumas paskaiciuojama vidutiné dienos
uzdarbio suma ir vidutiné dienos premijos suma

Jeigu, skaic¢iuojant uzdarbio sumas, randami jrasal su 712-tu darbo rasies kodu (kainy
kompensacija), tai pirmojo pries atostogas ménesio kainy kompensacijos suma dauginama is 3, o
antrojo - is 2.

Vidutiné dienos uzdarbio suma VDU skai¢iuojama pagal formule:

VDU =DU1/AD + (DU12/4 + DU4) / DD,

¢ia DU1 - uzdarbio suma, nejskaitant ketvirtiniy ir metiniy premijy, paskaic¢iuota is darbo
mokos fondo;

DU4 - ketvirtiniy premijy i$ darbo mokos fondo suma;

DU12 - metiniy premijy i$ darbo mokos fondo suma;

AD - darbuotojo atidirbty dieny skaicius per tris ménesius;

DD - darbo dieny skaicius per tris ménesius.

Vidutiné dienos premijos suma V PS skaiciuojama pagal formulg:

VPS=PS1/AD + (PS12/ 4 + PS4) / DD,

¢iaPS1 - uzdarbio suma, neiskaitant ketvirtiniy ir metiniy premiju, paskaiciuotais pelno;
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PS4 - ketvirtiniy premiju pelno saskaita suma;

PS12 - metiniy premijy pelno saskaita suma;

AD - darbuotojo atidirbty dieny skaicius per tris ménesius;

DD - darbo dieny skaicius per tris ménesius.

Jeigu darbuotojas pries iseidamas atostogy dirbo imonéje maziau kaip tris ménesius, tai
uzdarbiai ir atidirbtos dienos skaic¢iuojamos ta pacia tvarka per faktiskai atidirbta laikotarpi.

Apskaic¢iuojami atostoginiai kiekvienam ménesiui AT(i) i$ darbo mokos fondo:

AT(i) = VDU * ATD(i) * IKF,

¢iaVDU - vidutiné dienos uzdarbio suma;

ATD(i) - atostogy dieny skaicius i-tgjame ménesyje;

IKF - indeksavimo koeficientas.

Apskaiciuojami atostoginiai kiekvienam ménesiui ATPR(i) pelno saskaita:

ATPR(i) = VPS* ATD(i) * IKF,

¢ia VPS - vidutiné dienos premijos suma;

ATD(i) - atostogy dieny skaicius i-tgjame ménesyje;

IKF - indeksavimo koeficientas. Atostoginiy suma i-tgjam ménesiui  apskai¢iuojama
sumuojant AT(i) ir ATPR(i).

Bendra atostoginiy suma apskaiciuojama susumuojant atostoginius visiems atostogy
ménesiams.

Kompensacija uz nepanaudotas atostogas skaic¢iuojama tokia pat tvarka, kaip ir atostoginial,
tik atostogy dieny skaicius nejvedamas dokumento eilutés formoje, o paskai¢iuojamas pagal
formule:

ATD =KAD / 12* NAM * DKDS,

ciaKAD - kalendoriniy darbuotojo atostogy dieny skaicius;

NAM - ménesiy, uz kuriuos nepanaudotos atostogos, skaicius;

DKDS - darbo ir kalendoriniy dieny (isskyrus svenciy dienas) santykis metuose, jvestas

imoneés rekvizity zinyne

Nedar bingumo pasalpos
Dar bas su nedar bingumo pasalpy dokumentais
Nedarbingumo pasalpy dalis darbo uzmokes¢io skaiciavimo programoje skirta

nedarbingumo pasalpy apskaic¢iavimui, remiantis nedarbingumo lapeliais.
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Issirinkus Sia programos dali, pirmiausia patikrinama, a saskaity plane jvesta priskaityto
darbo uzmokestio saskaita, atsiskaitymu pagal socialini draudima saskaita, ar debitoriw/kreditoriuy
zinyne jvesta socialinio draudimo istaiga. Jeigu bent vienos i$ Siy saskaity néra, ekrane pateikiamas
pranesimas:

; Sgskaity plane nejvesta priskaitymo darbo uZmokescio

arba atskaitymy pagal socialin] draudimg sgskaita,
J arba kreditoriy debitoriy Zinyne nejvesta socialinio

draudimo jstaiga.

Paspaudus Klavisa | ¥ Test | griztama i ankstesniji meniu.

Jeigu saskaity planas sutvarkytas, darbas tesiamas. Ekrane pateikiamas nedarbingumo
pasapu dokumenty sarasas:

=101 x|

| 2013 m_birZelio mén.

Fawardé, vardas Stuktlirinis padalinys Suma

a2 |mm] 4 | b >

+ [terpti | A BEedaguot I = St |
& Spausdinti* |ﬁ Grupinis Salinimas | Sﬂ LZdanti |

Ant virsutinio lentelés rémelio patelkiami metai ir ménuo, kurio duomenys yra lenteléje.

Pacioje lentel¢je abécélés tvarka pateikiamos darbuotojy pavardés ir priskai¢iuotos nedarbingumo
pasalpy sumos.

Dirbant su ataskaitinio (einamojo) arba sekanciy ménesiy duomenimis, galima jvesti naujus
dokumentus, ismesti nereikalingus bei perzitréti egzistuojancius dokumentus.

Dirbant su dokumentais pra¢jusiu ménesiy, kuriems jau buvo suvestas balansas, leidziama
tiktai perziaréti esamus dokumentus. Siuo atveju, pabandzius jvesti nauja dokumenta arba ismesti

jau esantj sarase, ekrane pateikiamas jspéjantis pranesimas:
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Nedarbingumo pasalpos ===

2013 m. birielio mén.

Pawvardé, vardas Stuktirinis padalinys Suma

Pavasanté Bugilé

Démesio ... B

j Ataskaitinio ménesio atlyginimy skaiciavimas jau

uZbaigtas. todél koreguoti duomeny nebegalima !

42 vmm] 4] | »

& et | A Fedaguoti I = Salinti |
& Spausdinti* |ﬁ Grupinis Salinimas | Eﬂ UZdand |

Toks pats pranesimas pateikiamas ekrane ir tuo atveju, kai, perziarint esama dokumenta,

pabandoma jvesti naujas arbaismesti jau esancias dokumento eilutes.

Kiekvienam darbuotojui ménesio bégyje gali biti sukurtas tik vienas dokumentas, skirtas
nedarbingumo pasalpu mokéjimui. Eiluciy skai¢ius tokiame dokumente neribojamas.

Paspaudus klavisa * Iemi | arba klaviatiroje klavisa <Ins>, arba = Saini |
ir i, Grupinis salinimas |

Dokumento antrastéje jvedama:

U Darbuotojo tabelio numeris. Ji galima issirinkti darbuotoju zinyne. [vedus tabelio numeri,
salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;
U Struktarinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, kodo ivesti nebiitina
Dokumenty sarase paspaudus klavisa A Eedsguoti | grpg klaviaturoje klavisa <Enter>, ekrane
pateikiamas toks vaizdas:
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IraSo redagavimas / perZidra . ;IEI il

rDokumento antraste

Darbuotojas: /2 Pavasanyté Rugila Administraci]

FPadalinys: |:| 2

- Dokumento eilutés
Aprnokajimo mgis

& |terpti

4 Redaguot |
= Salini |

44 420 [er] ]

Yiso: 509.12

&h Spausdinti [F10] |

| v Test | |

Virsutinéje dalyje pateikiama dokumento antrasté, o apatinéje - dokumento eilutés, kuriose
nurodoma apmokeéjimo rasis ir priskaiciuota suma

Baigus dokumento antrastés tvarkyma arba auksciau parodytoje padétyje paspaudus klavisa
»lterpti“ arbaklaviatiroje klavisa <Ins>, ekrane pateikiamas toks vaizdas (dokumento eiluté):

=]

- (=T~ ¥R
Bisetaniic Mr: [=00_| 124456 | SODRA H [Mmonds (%)

A shaifmol pagalvedmk) 7| & Taip ¢ MNe Sknidisosame | F B3y rmdn. © IE12-08 miln, © [E6-ly min

Apmokajires s | S| L

Skaitisosime pagal | 23 fgumeny | 1] 4, 5.3 b 6 -5 ménesins
APIOKARMA LZ WMEHESIS Elains:| — Plres  — Ankss
MENUD DIENDS  VALAHDOS Sisda, =
H] 6.0 50812
[ ]
SI=I=t

[Emicy) Eackaie Kurinje spsainmes darbuotogo mibinimss: o

Prigmokos kosbclsntas

0.5%
wWidutings denos athaginemas ktose dasbwoesstése
Inecle ki sseremm o ko eloientos: 1.0
Ctiekss [ 2

¢ Teol M Aaud |

(1 Apmokejimo rasies kodas (312). Ji galima issirinkti darby ir isskaitymy rasiy zinyne. Si
koda nurodyti biitina. [vedus koda, salia jo pateikiamas apmokeéjimo risies pavadinimas;
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UBiuletenio numeris. J galima issirinkti biuleteniy Zinyne panaudojus klavisa ‘%= . Zinyne
panaudojus klavisa + fepi | yra gaimybé jvesti biuletenio numeri bei pradzios ir pabaigos
datas;

U Skaiciuojame pagal pirma ar pagal antra etata;

U Ar skaiciuoti pagal vidurki? Nedarbingumo pasalpos gali bati skai¢iuojamos pagal
paskutiniy triju, $esiy ar dvylikos ménesiy vidutini uzdarbi;

U Ménesiy, kuriems reikia paskaiciuoti nedarbingumo pasalpas, numeriai;

U Nedirbty darbo dieny skaicius (darbdavys moka uz pirmasias dvi darbo dienas);

U Islaidy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo atlyginimas. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne. Paprastai ¢ia jvedama atsiskaitymy pagal socialini draudima saskaita. [vesti biting;

(1 Priemokos koeficientas. Sis koeficientas nustatomas kiekvienoje jmongje. Jis gali biti nuo
0.85iki 1.

U Indeksavimo koeficientas. Pagal nutyléjima priimamas lygus 1.

Dokumento eilutés jvedimo metu nedarbingumo pasalpos sumos ekrane nesimato, nes jos
paskaic¢iuojamos tik pabaigus visos eilutés jvedima.
Ivedus dokumento eilute, ekrane vél pateikiamas bendras dokumento vaizdas su jo antraste

4y Eerfiﬂréti |’ gallmq Jac

perziaréti. Siuo atveju dokumento eilutés formoje jau pateikiamos apskai¢iuotos nedarbingumo

ir visomis eilutémis. Issirinkus reikiama eilute ir paspaudus klavisa

pasalpos suma.
Koreguoti dokumento eilute programa neleidzia. Jeigu eilutéje padaryta klaida, ja reikia
ismesti (Klavisas # Salini | arba klaviatiroje Klavisas <Del>) ir jvedti teisingai. lsmetant

dokumento eilutg, programa pateikia ja ekrane ir papraso patvirtinti iSmetimo operacija.
Nedar bingumo pasalpy skai¢iavimo algoritmas

Skaiciuojant nedarbingumo pasalpas pagal vidurki, surandama uzdarbio suma uz tris, sesis
arba dvylika ménesiy pries pirmaji ménesj, kuriam reikia paskai¢iuoti pasalpa. Pagal sia uzdarbio
suma paskaiciuojama vidutiné dienos (valandos) uzdarbio suma.

Jeigu, skaic¢iuojant uzdarbio sumas, randami jrasal su 712-tu darbo rasies kodu (kainy
kompensacija), tai pirmojo pries atostogas ménesio kainy kompensacijos suma dauginama is 3, o
antrojo - is 2.

Vidutiné dienos uzdarbio suma VDU skai¢iuojama pagal formule:

VDU =DU1/AD + (DU12/4 + DU4) / DD,
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¢iaDUL1 - uzdarbio suma per tris ménesius, nejskaitant ketvirtiniy ir metiniy premiju;

DU4 - ketvirtiniy premijuy suma;

DU12 - metiniy premijy suma;

AD - darbuotojo atidirbty dieny skaicius per tris ménesius;

DD - darbo dieny skaicius per tris ménesius.

Jeigu darbuotojas dirbo imonéje maziau kaip tris ménesius, tai uzdarbiai ir atidirbtos dienos
skaiciuojamos ta pacia tvarka per faktiskai atidirbta laikotarp;.

Kiekvienam ménesiui nedarbingumo pasalpa NP(i) paskai¢iuojama pagal formulg:

NP(i) = (VDU + VDUK) * NDD(i) * PKF * IKF,

¢iaVDU - vidutiné dienos uzdarbio suma;

VDUK - vidutiné dienos uzdarbio suma kitose darbovietése;

NDD(i) - nedirbty darbo dieny skai¢ius i-tajame ménesyje;

PKF - pasalpos koeficientas,

IKF - indeksavimo Kkoeficientas.

Bendra nedarbingumo pasalpos suma agpskai¢iuojama susumuojant pasalpas visiems
jvestiems ménesiams.

Jeigu kompiuteryje néra duomeny apie darbuotojo uzdarbi trijy ménesiy bégyje,
nedarbingumo pasalpa skaiciuojama pagal darbuotojo ménesinj atlyginima.

Jvairios priemokos
Darbassu jvairiy priemoky dokumentais

Ivairiy priemoky dalis darbo uzmokestio skaiciavimo programoje skirta priemoky
darbuotojams, perkeltiems | maziau apmokama darba, priemoky uz nepertraukiama darbo staza,
nemokamo maisto kompensacijy ir kity priemoky skaiciavimui.

Priemokos skai¢iuojamos tik jvedus visus Kkitus darbo uzmokescio priskaitymus
ataskaitiniame meénesyje.

Issirinkus sia programos dali, pirmiausia patikrinama, ar saskaity plane jvestos priskaityto
darbo uzmokestio, atsiskaitymu pagal socialini draudima saskaitos, ar jvesta socialinio draudimo
istaiga.

Jeigu Sios saskaitos néra, ekrane pateikiamas pranesimas:
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; Saskaity plane nejvesta priskaitymo darbo uZmokescio

arba atskaitymy pagal socialinj draudimg sgskaita.
,ﬂ' arba kreditoriy debitoriy Zinyne nejvesta socialinio

draudimo jstaiga.

, griztama | ankstesnjji meniu.

Paspaudus klavisa
Jeigu saskaity planas sutvarkytas, darbas tesiamas. Ekrane pateikiamas jvairiuy priemoky
dokumenty sarasas.
=loix

| | | 2013 m_liepos mén.

a2 v mm] 4] | »

Friemaky formavimas | & et | A Bedaguot | = Salinti |
& Spausdinti* |ﬁ Grupinis Salinimas | Sﬂ UZcandt |

Ant virsutinio lentelés rémelio pateikiami metai ir ménuo, kurio duomenys yra lenteléje.

Pacioje lenteléje abéceélés tvarka pateikiamos darbuotoju pavardés ir priskaic¢iuotos jvairiy priemoky
SUMoS.

Dirbant su ataskaitinio (einamojo) arba sekan¢iy ménesiy duomenimis, galima jvesti naujus
dokumentus, ismesti nereikalingus bei perzitréti egzistuojancius dokumentus.

Dirbant su dokumentais pragjusiu ménesiy, kuriems jau buvo suvestas balansas, leidziama
tiktai perziaréti esamus dokumentus. Siuo atveju, pabandzius jvesti nauja dokumenta arba ismesti

jau esantj sarase, ekrane pateikiamas ispéjantis pranesimas:
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5
| | 2013 m. birzelio mén.

Pavardé vardas Stuktlrinis padalings Suma )

j Ataskaitinio menesio atlyginimy skaiciavimas jau

uzbaigtas. todél koreguoti duomeny nebegalima |
42 p (] 4] | |-

+ [terpti | A Bedaglof | s i |

& Spausdint* |ﬁl Grupinis Salinimas | qu UZdanti |

Toks pats pranesimas pateikiamas ekrane ir tuo atveju, kai, perziarint esama dokumenta,
pabandoma jvesti naujas arbaismesti jau esancias dokumento eilutes.

Kiekvienam darbuotojui ménesio bégyje gali biti sukurtas tik vienas dokumentas, skirtas
ivairiy priemoky mokeéjimui. Eiluciu skaic¢ius tokiame dokumente neribojamas.

Paspaudus klavisa * ot arba klaviatiiroje klavisa <Ins> ekrane pateikiamas vaizdas:

Ira%o redagayimas / perZiira

rDokumento antraste

=101 x]

Fadalinys: l:l o)

Darbuotajas: /= Pavasaryté Rugilé

Administraci]

~Dokumento eilutés

Apmokejimo risis

1444 4 [ 2] b [or] 0]

A Bedaguoti |

 * et

= Salin |

Yiso: 1000.00

& Spausdinti [F10] |

v Test

K Atsaukt

Dokumento antrastéje jvedama:

U Darbuotojo tabelio numeris. Ji galima issirinkti darbuotojy zinyne. [vedus tabelio numeri,

salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;
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U Struktarinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, kodas. Ji galima issirinkti struktariniy
padaliniy zinyne. [vedus koda, salia jo pateikiamas padalinio pavadinimas. Struktarinio padalinio
nurodyti nebatina

Virsutinéje dalyje pateikiama dokumento antrasté, o apatinéje - dokumento eilutés, kuriose
nurodoma apmokeéjimo rasis ir priskai¢iuota suma
Baigus dokumento antrastés tvarkyma arba auksciau parodytoje padétyje paspaudus klavisa

* el | ekrane pateikiamas toks vaizdas (dokumento eiluté):

=
Apmakéjimo sis: | 70l | 2 priedas uz papildoma darba GPM: 15.00
Priemokos suma: 1000.00 Biuletenio Mr.: l:”:l ya SODRA IS jmones (36 098
Ar skaidiuoti pagal vidurki?| © Taip ke | Skaiéiuosime:| & |2 3y men € 151208 men, € 126 men, |
-APMOKAMA UZ MENESIUS | Etatas:| C Pirmas  C Antas |

METAI MENUO DIENOS YALANDOS SUMA

]
]
]
]

1000.00

Suma, huo kurios skaifiuojama priemoka: |:|

|5laidy sgskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo athyginimas: G291 | 52

Friemokos koeficientas: 1.00

Indeksavimo koeficientas: 1.00

Objektes: [ | 2

v Testi M Arsouki

Dokumento eilutéje jvedama:

O Apmokéjimo risies kodas. Ji galima igsirinkti darby ir isskaitymy rasiy zinyne. Si koda
nurodyti batina. [vedus koda, salia jo pateikiamas apmokéjimo rasies pavadinimas;

U Gyventojy pajamy mokescio tarifas. (Jis siilomas is kalendoriaus);

U Priemokos suma. Jeigu siame lauke jvedama suma, nelygi O, tai ji irasoma i duomeny bazg ir
jokie kitokie priemokos skaiciavimal nebedaromi;

U Biuletenio numeris. Ji galima issirinkti biuleteniy zinyne, kai priemokos kodas pasirenkamas
312;

u Priemoka priklausys pirmam ar antram etatui;

U Metai, kuriems reikia paskaiciuoti priemoka. [vesti bitina

U Ménesio, kuriam reikia paskaiciuoti priemoka, numeris. [vesti bitina;

U Darbo dieny skaicius. Ji ivesti batina tik skaiciuojant priemokas darbuotojams, perkeltiems i
maziau apmokama darba;

U Suma, nuo kurios skaiciuojama priemoka Ivedus Sia suma, priemoka skai¢iuojama,

padauginant sia suma is pasalpos koeficiento;
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U Islaidy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo atlyginimas. Ja galima issirinkti saskaity
plano zinyne. [vesti batina;

U Jeigu pvz., imoné gauna is darbo birzos kompensacija uz priimta darbuotoja, tuomet vietoj
islaiduy saskaitos galima nurodyti darbo birzos saskaita ir pavadinima. Tuomet automatiskai skola
atsistos pas nurodyta D/K.

U Priemokos koeficientas. Sis koeficientas naudojamas priemokos skai¢iavimui, kai jvesta
suma, nuo kurios skai¢iuojama priemoka ir priemokos uz nepertraukiama darbo staza skaiciavimui;

U Indeksavimo koeficientas. Pagal nutyléjima priimamas lygus 1.

Dokumento eilutés jvedimo metu priemokos sumos ekrane nesimato, jei priemoka
skaiciuojama pagal vidurki, nes ji paskaiciuojama tik pabaigus visos eilutés jvedima.
Ivedus dokumento eilute, ekrane vél pateikiamas bendras dokumento vaizdas su jo antraste

ir visomis eilutémis. I3sirinkus reikiama eilute ir paspaudus Kklavisg ~—~ Eeritret arba
klaviatiroje klavisa <Enter>, galima ja perziaréti. Siuo atvgju dokumento eilutés formoje jau
pateikiama apskaiciuota priemokos suma.

Koreguoti dokumento eilutg programa leidzia

Jeigu norite pasalinti priskaityma, reikia spausti Mygtuka w  Sajin |arba klaviatiroje
klavisa <Del>.

ISmetant dokumento ellute, programa pateikia ja ekrane ir papraso patvirtinti ismetimo

operacija.

Ivairiy priemoky skai¢iavimo algoritmas

Jeigu priemokos suma jvedama dokumento eilutés formoje, tai jokie papildomi priemokos
skaic¢iavimai nebevykdomi.

Jeigu priemokos suma nejvesta, bet jvesta suma, nuo kurios skaiciuojama priemoka, tai
priemokos suma PS paskaic¢iuojama pagal formule:

PS = SKSP* KOF,

¢ia SKSP - suma, nuo kurios skai¢iuojama priemoka;

KOF - priemokos koeficientas.

Sventinés, naktinés, vir§valandziai

Darbo uzmokescio priskaitymas, kuriame buvo nurodytos sventinés, naktinés ar
virsvalandziy valandos, parodomas atskiral nuo etatinio, valandinio ar vienetinio atlyginimo:
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Sioje sakoje koreguoti priskaityty sumy negalima.

Sventiniy, naktiniy ir vir§valandziy apmokeéjimo skai¢iavimas DEBETO
apskaitoje

Pagal LR Valstybinés darbo inspekcijos teisés skyriaus ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos isaiskinimus (,Apskaitos, audito ir mokestiy aktualijos® 2008.11.24 Nr.44 )
suprogramuotas naktiniy, sventiniy ir virsvalandziy apmokéjimo skaiciavimas.

Sventiniy, naktiniy ir virsvalandziy apmokéjima po 2008 mety rugpjacio 1 dienos Debeto
apskaitoje galima skai¢iuoti dviem badais.

u Pirma btda rekomenduojame taikyti imonéms, kuriose atlyginima etatiniai arba
skai¢iuojami pagal pastovius valandinius jkainius. Sis biidas panasus { naudota iki 2008 mety liepos
1 dienos. Pakeisti keli dalykai:

Skaiciuojant Siuo budu, apmokéjimas uz Sventines, naktines ir vir§valandzius parodomas

tiesogiai etatiniy atlyginimy ar paskyry dokumentuose. Programa jvertina papildomas priemokas,

ivestas Papildomu priemoku zinyne, ir priemokas, jvestas etatiniy atlyginimy ir paskyru dokumenty
ellutése.

Anksciau (iki 2008.08.01) programa susumuodavo valandas darbo dienomis, sventines,
naktines ir virsvalandzius ir suskai¢iuodavo pagrindini darbo uzmokesti. Uz sventines ir naktines
valandas bei virsvalandzius skai¢iuodavo atitinkamai 100% ir 50% prieda. Dabar pagrindinis darbo
uzmokestis skaiciuojamas tik nuo valandy darbo dienomis, o sventinés, naktinés valandos ir
virsvalandziai apmokami atitinkamai dvigubai ir 1.5 karto. Tal padaryta remiantis zodiniais

Valstybinés darbo inspekcijos paaiskinimais (kurie kartais gali bati ir priesingi).
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Jeigu etatiniai atlyginimai darbuotojams skaiciuojami pagal dienas, jiems ir toliau bus
skai¢iuojamas priedas uz sventines, naktines ir virsvalandzius, tik priemoky koeficientus siuo atveju
reikia naudoti atitinkamai ,,1* ir ,0.5*

Dabar individualiose paskyrose galima naudoti tik darbo rasies kodus nuo 100 iki 300. Kodai
virs 600 naudojami tik etatiniuose atlyginimuose. Taip padaryta tam, kad teisingai bty surenkamos
darbo dienosir valandos.

U Antraji buda rekomenduojame taikyti imonéms, kuriose atlyginimai skai¢iuojami
pagal atlikta darba arbataikomi jvairtis kintami priedai.

Sis badas jjungiamas taip: Atlyginimy zinynai -> Bendra informacija -> Tesinys -> Sventiniy,
naktiniy ir virsvalandziy skai¢iavimas pagal DK 186.2. Si bida galima jjungti tik tuo atveju, jeigu
einamgame ir sekan¢iame ménesyje néra jvesta né vieno Sventiniy, naktiniy ir virsvalandziy
priskaitymo. Darby ir isskaitymy riisiy zinyne jvestas naujas pozymis ,Svent., nakt. ir virgval.
skai¢iavimui“. Jis turi biti nuimtas prie darbo rasies kody, skirty sventiniy, naktiniy ir virsvalandziy
alyginimo skaiciavimui  (106,107,113,206,207,213,256,257,263,602,603,606,652,653,656), nes,
priesingu atveju, sventiniy, naktiniy ir virsvalandziy apmokéjimo skaic¢iavimas taps rekursiniu, t.y.
Siy valandy apmokéjimas jeis i jo skai¢iavima. Beto, reikia nuimti $i pozymi nuo darbo risies kodu,
kurie nejeina | DK 186 straipsnio 2-oje dalyje nurodyta atlyginima (301,306,312 ir t.t.). Naudojant
§i Skaiciavimo buada, Sventinés, naktinés valandos ir virsvalandziai jvedami per etatinius
atlyginimus, individualias paskyras arba pagal tabeli, kaip ir pirmuoju bidu, taciau apmokéjimas uz
Sias valandas tiesiogiai etatiniuose atlyginimuose ir paskyrose nepasirodo. Jis patalpinamas i atskira
dokumenta: Dokumentai -> Sventinés, naktings, virsvalandziai. [vedus bet koki priskaityma per
etatinius atlyginimus, paskyras, ivairias priemokas ar pagal tabelj, apmokéjimas uz Sventines,
naktines valandas bel virsvalandzius automatiskai perskaiciuojamas. [vertinami ir priskaitymai,
padaryti per kitus ménesius, bet skirti einamajam ménesiui. Programa nevertina tik priskaitymu,

ivesty per Priskaitymu pazymeas.
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Bendra atlyginimu informacija = IEllﬂ

Bendra atlyginimy infarmacija Tesinys lAtDsthLg rEzEnas |

~ Garantinio fondo informacija

Debetas: 4. Darbiné Garantiniam fondui
Kreditas: 52 Mokétinos garantinio fondo jmokos
Kreditorius: %2 Siauliy apskr. ¥MI Siauliy skyrius
Padalinys: [ | 2
I5l=idy straipsnis: 5. Garantinis fondas

- Swventiniy, naktiniy irvirgvalandgiy skaiiavimas

¥ Fagal DK 186.2

1 variantas
& Zvarantas
Jwariantas
Jwariantas

Friemakaos kodas: |:| jo)

¥ Gruodziui ir sausivi NPD taikyti pagal ismokejima
¥ %O pritraukti iki etatinio athyginimo

¢ Tost X Atgaukti

U Suprogramuota spec. uzsakymu. Naudoti nerekomenduojama.
U Ketvirtaji bada (kaip ir antraji) rekomenduojame taikyti imonéms, kuriose atlyginimai
skaiciuojami paga atlikta darba arba taikomi jvairas kintami priedai.

Skirtumus tarp varianty iliustruosime pavyzdziais.

Tarkim, darbuotojas dirba 160 valandy, pagal darbo sutarti jo valandinis ikainis - 4.85 Lt, 60
valandy jis dirba nakti (apmokama 1,5 karto dydziu). Papildomai darbuotojas gauna prieda — 1000
Lt.

1 variantas.

Priedas— 1000 Lt.

Pagrindinis atlyginimas — 776 Lt (4.85 Lt * 160 val.)

Naktinés valandos— 333 Lt (4.85Lt + 1000 Lt/ 160 val.) * 60 val. * 0.5

Visas atlyginimas — 2109 Lt.

2 variantas.

Priedas — 1000 Lt.

Pagrindinis atlyginimas —485 Lt (4.85 Lt * 100 val.)

Naktinés valandos— 624 Lt (4.85Lt * 1.5+ 1000 Lt/ 160 val. * 0.5) * 60 val.

Visas atlyginimas — 2109 Lt.
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Pastaba. Skai¢iuojant 2 ir 4 variantais, priedy uz viso ménesio darba kodai turi bati suvesti
atlyginimy zinyne ,,Priedy kodai“.

5 Atlyginimai - UAB "Debetas™

| Darbinis laikotarpis: Metai [ 2015 Ménuo [ 17 Darbuotojai
Kalekkyyai

Parametrai pajamy mokesEio skaidiavimui
Darby ir igskaitymy rdsys

Pastowds isskaitymai

Ménesio pastovds iSskaitymai
Papildormos priemokos

Darbuy jkainiai

Tarifings kategarijos

W aikai

Ménesio waiky informacija

Pajamos natdra

Bendra informacija

Kalendorius

Tarifinio atkyaginimo indeksavimas
Tatifinio koeficiento indeksavimas

Bendros priemokas sukirimas
Bendros priemokaos sunaikinimas

Vienkartinés premijos DA-01 ataskaitai
Kitos premijos DA-01 ataskaitai
Premijos ir priemokos DA-01K ataskaitai

Profesijos pagal LPK

3 variantas suprogramuotas spec. uzsakymu. Jo naudoti nerekomenduojame.

4 variantas. Skaiciavimo principas yra toks pat kaip ir antro varianto, tik skiriasi
priemoky uz Sventines, naktines ir virsvalandzius vidurkio dydzio paskai¢iavimas. 2 variante
nakties valandas paskaiciuoja i$ tarifinio atlyginimo, o naktinés priedas 0,5 — paskai¢iuotas i$
ménesio vidurkio (4,85Lt + 11,1*0,5 ). 4 variante tiek nakties valanda, tiek naktinés priedas 0,5 -
paskai¢iuotas is ménesio vidurkio (11,1 + 11,1*0,5)

Priedas— 1000 Lt.

Pagrindinis atlyginimas —485 Lt (4.85 Lt * 100 val.)

Naktinés valandos—999 Lt (4.85Lt + 1000 Lt / 160 val.) * 60 val. *1,5
Visas atlyginimas — 2484 Lt.

Priskaitymy pazymos

Priskaitymy pazymu dalis darbo uzmokescio skaiciavimo programoje skirta jvairiy klaidy ir
netikslumy, padaryty priskai¢iuojant darbo uzmokesti ir 30.98 % socialini draudima, istaisymui.
Issirinkus sia programos dali, ekrane pateikiamas priskaitymy pazymy sarasas:

83

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

ST
Taheli= Favarda, wardas Suma i
4] 0| 2] [0 1] -

& fterpti | & Pzt I = it |
| 2013 m. liepos men. & Spaousdinti | P Uzdand |

Lentelés apacioje pateikiami metal ir ménuo, kurio duomenys yra lenteléje. Pacioje lenteléje
abéceélés tvarka pateikiamos darbuotoju pavardés, kuriems skirtos priskaitymy pazymos, ir
koreguojamos atlyginimy sumos.

Dirbant su ataskaitinio (einamojo) arba sekanciy ménesiy duomenimis, galima jvesti naujus
dokumentus, ismesti nereikalingus bei perzitréti egzistuojancius dokumentus.

Dirbant su dokumentais pragjusiu ménesiy, kurie jau uzdaryti, leidziama tiktai perzitréti
esamus dokumentus. Siuo atveju, pabandzius jvesti nauja dokumenta arba ismesti jau esantj sarase,

ekrane pateikiamas vaizdas.

Priskaitymu paZymaos o i) [ |
Tahelis Pawardé, vardas Surma 2
pemesio.
; Ataskaitinio ménesio atlyginimy skai€iavimas jau
uZbaigtas, todél koreguoti duomeny nebegalima |
?
1444 4| 2 [ v [er] 0] -
& fterpti | & Pocimet | - Saliti |
| 2013 m. sausio mén. & Spausdint | ) Uidans |
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Paspaudus klavisa *® i | arba Klaviatiroje klavisa <Ins>, arba @ Perine

arba klaviatiiroje klavisa <Enter>, ekrane pateikiama priskaitymy pazymos forma:

Er— R
Arraudonas jradas ? | * Net © Taip

Darbuotojas: A2 Pavasaryte Rugilé
Fadalinys: |:| =
Debeto saskaita; £291 | 2 Administracinés sagnaudos

Kredito sgskaita: 52 Moketinos jmokos Sodrai (39%)
|5laidy straipsnis: 42 Soc. draudimas
Suma:
Afidirbta dieny: |:|

Adidirbta walanduy:
Darbo risis; 2 GFM: | 1500
Friskaitymo metai:| 2013 SODRA i jmonés (%6);
Friskaitymo menuo: 07
Objektas:[ | 2
Etatas:| " PFirmas ¢ Antras | ™ Sykdydi tranzita
¢ Test 2 AtSaukt |

Dokumento antrastéje jvedama:

U Ar raudonas jrasas. ,,0 - N€e“ rodo, kad visi skai¢iai dokumento ellutéje teigiami, ,1 - Taip®
rodo, kad valandy skaic¢ius ir suma, jeigu jie jvesti dokumento eilutéje, bus neigiami;

U Darbuotojo tabelio numeris. Ji galima issirinkti darbuotoju zinyne. [vedus tabelio numeri,
salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;

U Struktarinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, kodas. Ji galima issirinkti struktariniy
padaliniy zinyne. Ivedus koda, salia jo pateikiamas padalinio pavadinimas. Struktarini padaling
nurodyti nebating;

U Debeto saskaita. Ja galima issirinkti saskaity plano zinyne. [vesti bitina. [vedus saskaita,
salia pateikiamas jos pavadinimas;

U Kredito saskaita. Ja galima issirinkti saskaity plano zinyne. Ivesti bitina. [vedama tiktai
priskaityto darbo uzmokescio (16 grupé) arba priskaityto socialinio draudimo (21,35,37 grupé)
saskaita. [vedus saskaita, Salia pateikiamas jos pavadinimas;

U [8laidy straipsnis. Ji galimaissirinkti islaidy straipsniy zinyne. Ivedusislaidy straipsnj, salia
pateikiamas jo pavadinimas. Jeigu su Sia pazyma priskaitomas darbo uzmokestis, islaidy straipsnis
turi bati lygus 1, o jeigu socialinis draudimas i$ imonés [ésy - 2;

U Suma Ta darbo uzmokescio suma, kuri turi bati papildomai priskaityta ar isskaityta
(,raudono* jraso atveju) darbuotojui;

U Atidirbty valandy skaicius. Socialinio draudimo atveju sio skaiciaus jvesti nereikia;
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U Darbo rasis. Ta kodas, nurodantis darbo apmokéjimo rasi. Ji galima pasirinkti darbo
apmokéjimo rasiy zinyne. [vesti bitina. [vedus koda, salia jo pateikiamas darbo apmokéjimo rasies
pavadinimas;

U Priskaitymo metai ir ménuo nurodo, kuriam ménesiui koreguojamas darbo uzmokestis;

U Objektas. Ji galima issirinkti objekty zinyno. [vedus koda, salia jo pateikiamas objekto
pavadinimas. Objekto nurodyti nebitina;

U Pazyma skirta pirmam ar antram etatui.

Jeigu gaunama pazyma i§ Sodros ir perskai¢iuojamas GPM, tuomet reikia jvesti tokia
priskaitymo pazyma (nurodant Sodroje priskaityta suma):
IaIE
Arraudonasjiesas? | © Ne © Taip |
Darbuotojas: |:| 52 Pavasaryté Rugilé

Fadalinys: |:| =2
Deheto saskaita; l:| o}

Kredito saskaita: |:| jol

[laidy straipsnis: I:I jo
sumea: 1500.00

Atiirbta dieny: [ ]
Atidirbta valandy [ ]
Db CPriskaitymas Sodroje GPM: | 1500
Friskaityrmo metai: SODRA i5 jmonés (%)
Priskaityma ménua:
Objektas: |:| je)

Etatas:| © (Fimas  C Anfras | ™ Mykdyti tranzitg

¢ Test oK Arsauk |

Tokiu atveju debeto ir kredito saskaity korespondencijoje nieko nereikia jvesti. Reikalinga
tiktal suma ir darbo rasis, kuri isrenkama is priskaitymu zinyno, taciau ji turi bati ne didesné nei
100.

Priskaitymy pazymu sarase issirinkus reikiama dokumenta ir paspaudus klavisa & Perzioreti
arba klaviatiiroje klavisa <Enter>, galima ji perzitréti.

Koreguoti dokumenta programa leidzia iki ménesio uzdarymo.
|§skaitymuy i§ atlyginimy pazyma
Isskaitymuy i$ atlyginimy pazyma (vienkartiniy isskaitymu pazyma) naudojama Siais

avejais.
(1 Kai yra vienkartinis igskaitymas. Siuo atveju netikslinga naudoti pastoviy igskaitymy zinyna.
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U Ka mokestiy ir isskaitymy programa kazkuriam ménesiui negali atlikti mokesCiy bel
isskaitymu perskaiciavimy. Priezastys gali bati jvairios. pvz., programos eksploatacijos pradzios
momentu ankstesniems ménesiams néra duomeny;

U Kai pasikeité isskaitymu salygos, pvz., pasikeité isskaitymu procentas nuo kazkurio ménesio
ir nezinoma, koks procentas buvo anksciau;

U Kai reikia atlikti isskaitymus ménesiams, ankstesniems negu 6 pragje ménesiai einamojo
ménesio atzvilgiu.

JEIGU [VEDAMA VIENKARTINIO ISSKAITYMO PAZYMA SU DARBO RUSIES
KODU:

804 - profsajungos mokestis,

805 - alimental,

806 - isskaitymas darbo pataisy inspekcijai,

807 - isskaitymas pagal vykdomuosius rastus,

808 - paskoly dengimas,

809 - isskaitymai uz kreditan pirktas prekes,

810 - laisvas draudimas,

811 - pervedimai i kitas jmones,

812 - baudos ir nuoskaitos,

824 - isskaitymai uz buta ir komunalinius patarnavimus,

825 - isskaitymai uz elektra,

IR ,Pastoviy isskaitymy zinyne* NERA [RASO, SUSIJUSIO SU SIA PAZYMA, TAI
SIAME ZINYNE IS PAZYMOS DUOMENU AUTOMATISKAI VIENAM MENESIUI
SUKURIAMAS [RASAS. SKAICIUOJANT MOKESCIUS IR ISSKAITYMUS UZ SEKANTI
MENES] SIE [RASAI BUS ISMETAMI.

Pastaba Atliekant perskai¢iavimus pazymos nevertinamos, todél tuose ménesiuose, kuriems
yra surasytos pazymos, o po to dar atlikti priskaiciavimai, gali bati gauti klaidingi rezultatai.
Tokiems ménesiams vartotojas privalo rankiniu badu perskaic¢iuoti ir sutikrinti rezultatus su
kompiuterio rezultatais.

Issirinkus saka ,, Vienkartiniy isskaitymy pazyma’*, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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vienkartiniy iskaitymu paZymos o]l

I
Data Dokumento numeris = & [tempt |

2013.0113 61

2013.01.13 B2 A Bedaguoti |
2013.01.31 777

2013.01.31 a1 = Salinti |
2013.02.08 63

2013.02.08 BE

2013.0213 777

2013.02.28 777

2013.02.28 a11

2013.0312 Ba

2013.03.31 a11 = Spausdinti
2013.0415 ]

2013.04.15 777

2013.04.30 77

2013.04.30 a11

2013.05.31 a11

| I
14| aa] |2 0|00 1| | Uzdandt

Vienkartiniy isskaitymy pazymu sarase rodoma:

U Pazymos israsymo data;

U Dokumento numeris.

Vatotojas siame sarase gali ivesti nauja pazyma, iSmesti esantia pazyma. Pazymos
koregavimas atliekamas ismetant klaidinga pazyma ir jvedant nauja pazyma arba paspaudus
mygtuka ,, Redaguoti*.

Pastaba Galima ismesti tik tas pazymas, kurios priklauso ataskaitiniam ménesiui. Naujus
dokumentus galima jvesti tik ataskaitiniam ménesiui.

Paspaudus klavisa i arba klaviaturoje klavisa <Ins> naujo dokumento jvedimui,
ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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o

r Dokumento antrasté
Datac| 2013.07.10 [2]
Dokumento numetris:
~ Dokumento eilutés
Tahelis Pawvarde, vardas IEskaitymo kodas Suma kénuo >
14 ad] [ 2| w [ wr] 0] -
+ [terpti | & Eedagust | == Slinti |
o Test o Atsaukt |

Vartotojui jvedus dokumento data ir numeri, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

| Nouorosoivedimas 2l
Arraudonas jrasas 7

Ciarbuotojas: I:l jo)
[Eskaitymy rsis: |:| yol GPh: 15.00

SODRA S imongs (%): |:|
I15skaitymo gavéjas::l 2
Saskaita: li
O —
Kuriems metams priklauso igskaitymas:
Kuriam menesiui priklauso isskaitymas:

Debetas: |:| jol

Kreditas: I:I PO

|Elaidy straipsnis: |:| ol
Fealizacijas kryptis: |:| o)
Struktrinis padalinys: [ | &2
Ohjektas: |:| ol

v Test | 2 asauai |

Vartotojas turi jvesti:
Ar raudonas jrasas. Raudonu jrasu suprantamas jrasas su neigiamu zenklu;
Darbuotojas. Nurodoma kuriam darbuotojui daromas sis vienkartinis isskaitymas;
Isskaitymuy raisis. Nurodoma koks isskaitymas atliekamas;
Gyventoju pajamu mokestis,
|$skaitymo gavéjas;
Suma,
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U Kuriems metams priklauso isskaitymas,
U Kuriam ménesiui priklauso isskaitymas;
U Debeto saskaita;
U Kredito sgskaita;
U Islaidy straipsnis. Rekomenduojama nurodyti jei koresponduojanti islaidy saskaita;
U Redlizacijos kryptis. Rekomenduojama nurodyti jei koresponduojanti pajamy saskaita;
U Struktarinis padalinys. Nurodyti neprivaloma;
U Objektas. Nurodyti neprivaloma..

Jeigu gaunama pazyma i§ Sodros ir perskai¢iuojamas GPM, tuomet reikia jvesti tokia

isskaitymo is atlyginimo pazyma (nurodant Sodroje isskaityta GPM suma):

Naujo iraso ivedimas o=

Arraudonasjragas? | & Ne © Taip
Darbuotojas: l:l JZ. Pavasaryté Rugilé

|8skaityrny radis: £, GPM Sodroje GPh: 15,00

SODRA IS jmonés (34): 30498
|Egkaityma gavéjas:|:| a
Saskaita: li
Suma:

Kuriems metamns priklauso igskatymas: 2013

Kuriam ménesiui priklauso idskaitymas:

Debetas: |:| 5

Kreditas: |:| b

15laidy straipsnis: |:| e
Realizacijos kryptis: I:l 52
Stukfirinis padalings: [ | 2
Ohjektas: I:I jo)

|¢' Testi | XK Atsauki |

Jeigu bus koreguojama isskaitymu pazyma, kuri buvo sukurta mokesciy mokéjimo metu, tai

koreguotas jrasas dokumente sarase pateikiama su ,,** simboliu:
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Ira%o redagavimas / perZidra ;Iglll

- Dokumento antraste

Dater| 20131210 B

Dokumento numetris: a0z

~ Dokumento eilutés

®
]

Pavasanté Elena 811 500,00 12

44| 2] v [ 0]

+ [erpti | A Bedaguoti | = Salinti |

¢ Test K Atsaukt |

Pastaba Jeigu koreguojama pazyma, kuri buvo sukurta tarpiniy mokesciy skaiciavimo metu,
tal pakoreguoty sumy nebematys FR0572 forma.

Jeigu bus iterpta ar koreguota pazyma su isskaitymo riisimi 811, pervedimas i banka“ ar 801
»planinis avansas®, tai pervedimy i banka bei avanso pervedimo i banka ziniarasciai ju nevertins.
Pervedimy | banka ziniarastis formuojamas tik is galinio mokescio skaiciavimo metu sukurtos

pazymos, 0 avanso pervedimo i banka ziniarastis —is tarpinio mokesciy skaic¢iavimo pazymos.

Priskaitymai pagal tabelj

Darbuotojams darbo uzmokesti taip pat galima priskaityti ir pagal Debeto gpskaitos

programoje ,, Personalas’ 20 uzpildyta darbo laiko apskaitos ziniarastj (tabelj):
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Priskaitymu kiirimas i5 tabelio . =10l x|

© Darbuotojui © Kalektyweui  © Padaliniui ‘

Priskaitymai kuriami:

Artikral norite kuri priskaitymus? ‘5‘ Me  Taip

v Arsurinkti darbo laika | paskyras?

Priskaityma kodas: | © 101 & 2001 |

[T Atostogynekelti [T MNagringti atostogy jsakymus
[~ Biuleteniy nekelt
I~ Skaitiucti priemokas (atvirkétinam skais)

[T Komandiruotes skaidiuoti is vidurkio

¥ Test | X Atsaukii |

Dokumento antrastéje jvedama:

U Kam kuriami priskaitymai (visai imonei, darbuotojui, kolektyvui, padaliniui);

U Ar Kurti priskaitymus i individualias paskyras;

U Jeigu reikia sukurti priskaitymus i individualias paskyras, tai kokiu priskaitymo kodu tai
padaryti .Priskaitymy algoritmas islieka toks pats kaip (etatiniu bei individualiu paskiry ar
atostoginiy, biuleteniy) jau anks¢iau paminéty;

U Jeigu nenorima, kad programa priskaityty atostoginius, tai batina pazyméti ,,atostogu
nekelti“;

U Jeigu nenorima, kad programa priskaityty nedarbingumo pasalpas, tai batina pazyméti
,»biuleteniy nekelti“;

U Jeigu norima, kad programa priskaityty priemokas (atvirkstiniam skaiciavimui), tai batina
pazyméti , Skai¢iuoti priemokas (atvirkstiniam skai¢.);

U Jeigu nepazymima ,Komandiruotes skai¢iuoti i$ vidurkio®, tai uz komandiruotéje
praleistas dienas, programa priskaitys atlyginima tokiai pacial sumai, koks yra jo etatinis ar
valandinis darbo uzmokestis.

Autoriniy atlyginimy skai¢iavimas

Autorinj gaunaimonés darbuotojas arba ne imonés darbuotojas, kuris dirba kitoje imongje,

sportininkas, autorius(meno Kiréjo satusas), atlikéjas

[ askaity plang reikia jvesti 25-0s grupés saskaita, nurodant, kad analitika ,, Yra", debitoriy /
kreditoriy zinyne reikia jvesti debitoriu / kreditoriy, skirta Sodros mokes¢iy nuo autorinio
atlyginimo kaupimui. Jeigu 25-0s grupés saskaitos saskaity plane nebus, tai programa sumas padés
1 ta pCia debitoriaus / kreditoriaus kortelg, i kuria dedamas soc. draudimas is imonés . Skai¢iuojant
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PSD ir VSDM ( is darbuotojo, darbuotojo korteléje kuriama isskaitymo eiluté su 894 kodu.
Debitoriaug/kreditoriaus korteléje PSD + VSDM suma parodoma atskira eilute, o Sodros suma 18
imonés taip pat parodoma atskira eilute.

Autorinj gauna niekur nedirbantis darbuotojas

I saskaity plana reikia jvesti 29-os grupés saskaita, nurodant, kad analitika ,Yra",
debitoriy/kreditoriy zinyne reikia jvesti debitoriu / kreditoriy, skirta Sodros mokesciy nuo autorinio
atlyginimo kaupimui. Jeigu 29-0s grupés saskaitos saskaitu plane nebus, tai programa sumas padés
1 ta pacia debitoriaus / kreditoriaus kortelg, | kuria dedamas soc.. draudimas is imonés . Skai¢iuojant
PSD ir VSDM i§ darbuotojo, darbuotojo korteléje kuriama isskaitymo eiluté su 894 kodu.
Debitoriaus / kreditoriaus korteléje PSD + VSDM suma parodoma atskira eilute, 0 Sodros suma is
imonés taip pat parodoma atskira eilute.

Atlyginimy zinyne ,Darbuotoja”, issirinkus saka ,Papildoma 1, reikia nurodyti ar
darbuotojas imonés ar ne imonés. Norint teisingal suformuoti 13-SD forma, reikia nurodyti
apdraustojo pobidi 13-SD formoje.

Rekomenduotina darbuotojo korteléje uzpildyti lauka ,Autorinio atlyginimo pajamy
mokescio VMI* (issirinkti debitoriaus kreditoriaus lentele, | kuria bus padedamas GPM nuo
autorinio atlyginimo.

Rekomenduotina darbuotojo korteléje uzpildyti lauka ,Autorini atlyginima ismokéti*
(issirinkti debitoriaus / kreditoriaus kortele, kurioje bus issaugoma iSmokama autorinio atlyginimo
suma.

Jeigu saskaity plane néra 25-0s grupés arba 29-0s grupés saskaitos, tai darbuotojo korteléje
galima uzpildyti laukus ,Autoriniy Sodra® i$ draudéjo ir i$ apdraustojo. Tokiu atveju draudéjo ir
apdraustojo Sodra bus padedama i nurodytas korteles.

Autoriniy atlyginimy priskaitymui darbu ir isskaitymu zinyne yra specialus priskaitymo
kodas —121. Pastaba sio kodo aprasyme neturi biti varnelés laukuose ,, Soc. draudima i§ jimonés® ir
»S0cC. draudima i$ darbuotojo”.

Autorin; atlyginima galima priskaityti per dokumenty sakoje esancias jvairias priemokas.

Autorini atlyginima reikia priskaic¢iuoti tada, kai Sis atlyginimas bus ismokamas.
Priskai¢iavus autorinj atlyginima ir suskai¢iavus mokescius (tarpin; mokesciy skai¢iavima autorinio
atlyginimo ismokéjimo data), sakoje ,, Sodros formos* galima suformuoti 13-SD forma.

D—viza

Atlyginimy skaiciavimui dirbantiems pagal D-viza | saskaituy plana reikia jvesti 33-Cios
grupés saskaita, sioje saskaitoje reikia aprasyti debitoriy / kreditoriy, skirta surinkti D vizas turinciy
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darbuotojy Sodrai. Darbuotoju zinyne prie $iy darbuotoju turi bati nurodytas darbo pobudis
,Uzsienietis, D viza“.
(5]

Darbuotojas lDarbD uEmokesdivi I| Fapildoma 1 | Papildoma 2 |

Favarde, vardas: |Pavasary-té Rugile |

Tabelinis numeris:
Kolektswas: 42, Administracija
Fareigos: 42, Wyriausioji buhalteré
Asmens kodas: [ 45705231166

Socdraudimo pagyméjimas: |SD | nr: |1921559 |

Friimtas | darba: | 2002.06.17 Atleistas i§ darbo; l:l
WAl (deklarawimui): I:l o
Savivaldyhe: |:|

Darbo pohidis: | © Pastovus
" Laikinas

-Atostogos " Stebétojas SODROS procentai
Datsc| ] ? Pareigiinas 3.00% 27.98 %
hokirnes
Dieny skaitius: |:| ~ Speciglus
|sakymao numeris; |:| " Eporiininkas
& |UZsienietis, D wiza

" pagal paslaugy kvita

™ mokytojas ar gydytojas (DA-01K) I Menaudojama kortelé

Darbuotojo duomeny forma v Test I M Atsaukti |

Sodra skaiciuojama remiantis LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO
DRAUDIMO [STATYMO 2, 3, 4, 5, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 36 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMU (2012 m. spalio 17 d. Nr. X1-2302).

Paslaugy kvitai

Atlyginimy skaic¢iavimui dirbantiems pagal zemés tkio bei miskininkystés paslaugy kvitus i
saskaity plana reikia jvesti nauja 26-tos grupés subsaskaita dirbanciyju paga paslaugy kvitus Sodrai
i§ jmones lésy. Sial saskaitai reikia aprasyti debitoriy / kreditoriy. Darbuotojy Zinyne darbo
pobidzio lauke reikia pazyméti ,pagal paslaugy kvita“.

94

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

e
Darbuotojas | Diarbo uZmokesSivi II Papildama. 1 I Papildoma 2 |
Pavarde, vardas: [Payasanté Rugile |
Tahelinis numeris:
Kalektsvas: 42 Administracija
Pareigos: A2 Vyriausioji buhalteré
Asmens kodas: | 45705231166 |
Socdraudimo padymeéjimas: |SD | nr.:|314521111 |
Friimtas | darba: | 2002.06.17 Adleistas 1§ darbo: |:|
Wil (deklarasimui); l:l e
Savivaldyhe: l:l
Darho pobidis: | © Pastovus
" Laikinas
Atostogos " Stebétojas SODROS procentai
Date:| ] (‘: tharEigUnas 5.00 % 30.98 %
: . okinys
Dieny skaiius: |:| " Specialus
|sakyma numeris: I:l " Sportininkas
| AKiEniets, L vice——_
(& pagal pasiaugy kv@/>
[T mokytojas ar gydytojas (DA-01K) [T Menaudojama korelé
Darbuotojo duomeny forma v Test M Aokt |

Darby ir isskaitymy rasiu zinyne reikia jvesti nauja priskaitymu koda dirbantiems pagal
paslaugy kvitus. Siam priskaitymo kodui lauke ,Apmokestinimo lentel¢® reikia nurodyti
»Neapmok* ir uzdéti pozymi ,Apskai¢iuojant Sodra i§ imonés"
Kodas:[731 |

Pavadinimas :

=10 x|

Pagal kvitg) |
A klasés pajamy rgies Saltinio kadas: I:l

Apmakestinimo lentelé

& neapmok. © pirma O antra |

| APSKAICIUOJANT | ISSKAITANT
[T atostoginius [T socdraudima ig darbuotojo
[T nedarbingumo pasalpes g Sodros [T pagal whkdomuosius rastus
I uZdarbio vidurk] [T pataisos darby inspekcijoms
[T svent_ nakt irvirdwal skaitiawimui I~ profsajungos mokest]
H jsucdraudimgiéimuné.s S [T pagal kitug igskaitymus
[T | pagyma apie ufdarbio vidurk]
[T |atostogyrezersg [
I™ garantinj fonda " pajaros natira

|5 laidy straipsnis: I:I e

¥ Test o Atsaukt
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Paskaiciavus mokescius dirbantiems pagal paslauguy kvitus, atlyginimy ,Sodros formos'
sakoje galima formuoti pranesima apie paslaugas pagal paslaugy kvitus (PKV).

Atlyginimy priskaitymy ir mokes¢iy skai¢iavimo ypatumai per gruodzio ir

sausio meén.

Jeigu per gruodzio ménesj yra daromi priskaitymai | sausio ménesj arba per gruodzio ménesj
dalis priskaitytos sumos nebus ismokama, tai ta sumos dalis kuri bus ismokama per gruodzio
meénes; turi biti priskaityta su 15% pajamy mokescio tarifu, o tadalis, kuri bus ismokama sausj su
10% pajamy mokescio tarifu.

Pastaba: 10% yra sutartinis procentas, pasakantis, kad nuo tos sumos pajamy mokesti (15
proc.) reikia skaic¢iuoti nuo pirmo lito.

Zemiau aprasyti galimi priskaitymo pavyzdziai ir pajamuy mokescio skai¢iavimo taisyklés:

U Per gruodzio ménesj yra priskaitomi atostoginiai i sausio ménesj. o0 priskaityme nurodytas
15 proc. paamy mokestio tarifas.

Skaiciuojant mokestius, §i suma bus prisumuota prie gruodzio ménesio priskaitymy ir nuo
bendros sumos bus pritaikytas NPD.

U Per gruodzio ménesi yra priskaitymas | sausio ménesi o priskaityme nurodytas 10 proc.
pajamy mokesgio tarifas.

Skaiciuojant mokestius, i suma pridedama prie kity per gruodi padaryty priskaitymu su
gruodzio meén. data (su 10% GPM tarifu), o pajamy mokestis skai¢iuojamas nuo pirmo lito.

U Per sausio ménesj yra priskaitymas i gruodzio ménes; (pvz. paskaiciuota nedarbingumo
pasalpa).

Skaiciuojant mokescius, nesvarbu su kokiu procentu buvo padarytas priskaitymas | gruodzio
mén., §i suma prisumuojama prie sausio mén. priskaitymo ir taikomas bendras NPD.

U Jeigu buvo priskaitymas i§ gruodzio ménesio i sausj su 15 proc. pajamu mokescio tarifu, tai
skaiciuojant mokes¢ius uz sausio ménesj §i suma, priskaitytais gruodzio, neprisumuojama.

U Jeigu yra priskaitymas i$ lapkri¢io ménesio i sausj, tai pajamy mokescio skaic¢iavimas | 10
proc. priskaitymo procenta nereaguoja..

U Jeigu yra priskaitymas i§ sausio ménesio i ménesius, ankstesnius nel gruodzio ménuo, tai
pajamu mokescio skaic¢iavimas skai¢iuoja mokes¢ius tam meénesiui ir prie sausio ménesio tokiy
UMy nesumuoja .

U Jeigu per gruod; yra priskaitymas gruodzio ménesiui ir su 15 proc. ir su 10 proc., tal pajamu
mokestis skaiciuojamas atskirai nuo $iy sumy. Nuo sumos su 15 proc. pritaikomas NPD, o nuo
sumos su 10% pajamy mokestis skai¢iuojamas nuo pirmo lito. Siuo aveju, pries skai¢iuojant
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mokesCius uz sausio meénes, reikia kalendoriaus zinyne sausio ménesio jrase uzdéti varnelg ,,12-a
meén. prisumuoti®. Tokiu atveju per gruodzio ménesi su 10 proc. priskaityta suma bus prisumuota
prie sausio ménesio priskaitymuy ir nuo s§ios sumos bus pritaikytas NPD ir paskaic¢iuotas pajamu
mokestis.

Jeigu vartotojas nori, kad programa veikty pagal auksciau aprasytas taisykles, atlyginimy
programoje--> Sakoje atlyginimy zinynai ---> Bendra informacija --> tesinys formos lauke
,Gruodziui ir sausiui NPD taikyti pagal ismokéjima“ reikia uzdéti varnelg.

i

Bendra atlyginimy infarmacija. Tesinys IAtDsthLg rEzEn/as |

~ Garantinio fondo informacija

Debetas: % Darbiné Garantiniam fondui
Kreditas: /2. Mokétinos garantinio fondo jmokos
Kreditorius: %2 Siauliy apskr. ¥MI Siauliy skyrius
Padalinys: [ | &
|5laidy straipsnis: /2. Garantinis fondas

- Swentiniy, naktiniy irvirdvalandgiy skaitiavimas

¥ Pagal DK 1862

1 wariantas
¢ wariantas
Jwariantas
4 wariantas

0T

Friemokos kodas: =
@ui ir sausiui WPD taikydi pagal@

¥ DU pritraukt iki etatinio athyginimo

¢ Tost X Atsaukt
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e
hdetai : an14|  Ménuo:

—5 darbo dieny savaité 6 darbo dieny savaité
Darbo dieny skaidius ; Darbo dieny skaicius

Realus darbo dieny skailius I:l

Darbo walandy skaidius :|:|
Fiealus darbo valandy skaitius ; :l

Fealus darbo dieny skaidius

Darbo walandy skaidius :

Fiealus darbo valandy skaidius ;

Atskaitymal socdraudimui i2 jmonés

Atskaitymai socdraudimui is darbuotojo

Fajamy maokestis: 160 Autorinio atl. pajamy mokestis: I:l
binimalus gyaenimo lygis (MGL) 130,10 Garantinio fando mokestis:

kinimali ménesing alga.: 1000.0
Minimalus valandinis athygis ¥ 12 mén. prisumucti
Baziné menesine alga.: 1221
Bazinis walandinis atlygis
|manei taikomas NPD :
Fagrindinis NFD
MNPD fturintierns 3-is waikus) :
MNPD priedas (nuo 4-o vaiko):
Yidutines menesinés draudiiamosios pajamos:

Indeksavirmo koeficientas : 1.0000

—||=
[ O ) I e O e )
[ =1 I=2 k=1 1k=]
= (=] fe} | Ee | == | =]
(=] (=] o N | O I O N O |
= o= = oo

o Todfi o Atsaukt
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Suminé darbo laiko apskaita

Norint, kad darbuotojui darbo uzmokestis bty apskai¢iuotas talkant suming darbo laiko
apskaita, pirmiausiai darbuotojo korteléje ,, Papildoma 2 batina nurodyti tam skirta pozym;:

ARByminanas - DIOELRENTACLLA I L]
sarvisaw DColammerksi  MokseSs - iekeyme  Dusrbockoiy udcerbis ¢ Abyginemy femne Msstados  Sodeos formos  Shasiogy s
Chmrbinas sk otmmpis bet= [ BAEreo I

=151x]
o Dmrspcinjss | Dembo ukmokssSisl | Papildome 1 Pepidoms 2 .l
L Surns of stidirhtos dienms: [ | | Heskaifieofi ¢ Frickasfius O Hmokama J
| Fafn sdremss | ]
PO i PP Nt i i g v e e k=1
Bt AhgEnirme |apelioslapiniodis: | ] L
1}
= S |
Du |
ke | SODROS lengvolnis torfaz () [ | Golojnik [ ] Toiwihosidenns |
LT} 1
;’ ™ Papidomas pansios kauparag -
Lk I adheginmio lagalis angly kelba

Rir
S cmriio bsilo sogbkonit - ool griongs mistEhymus

==

- T Al Enonss pustEbmue
Ha ~ kompensuol

E ™ nekormpensucl
i

e e

;i S
—— Darbuotojo duomemy forma v Ty o sk |
W Putvirghio 42e-2, Eamas 44211, telffan 4370 37 201946
tel +370 &7 204812
Bt TS T

Jeigu jmoné taiko suming darbo laiko apskaita visiems darbuotojams, tuomet Zinyny
programoje (Zinynai -> Servisas -> Programos kodas -> Pagrindinis, slaptazodis 201946) galima
nustatyti, kad suminé darbo laiko apskaita yra taikoma visai imonei:

Darbo laiko (DL ) apskaita

Darbo laiko grafiky bei darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildymas yra aprasytas
PERSONALO modulio aprasyme, todél siame skyriuje bus aptartos tik tam tikros ypatybés,
susijusios su sumine darbo laiko apskaita.

Darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita darbo grafikai yra

PRIVALOMI!!! Individualaus grafiko kurti nebitina, jeigu yra kuriamas kolektyvo arba padalinio

grafikasiir jis yra tinkamas darbuotojui.

Taip pat privalomas ir imonés darbo laiko grafikas.
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Grupiy darbo laiko apskaitos ziniarascia gali bati pildomi be darbo grafiky, taciau tik tiems
darbuotojams, kurie nedirba pagal suming darbo laiko apskaita.

Formuojant DL apskaitos ziniarasti pagal darbuotoju grafikus, atostogos ir komandiruotés is
asmens kortelés yra ijkeliamos pagal asmens korteléje suvestus atostogy bei komandiruociu
isskymus. Darbo dienos ir vaandos darbuotojo atostogy ir komandiruocéiu metu yra
apskaic¢iuojamas pagal imonés darbo laiko grafika.

PVZ.: darbuotojas 2014 m. birzelio mén. turéty dirbti po 12 val. per diena, 4 dienas dirba ir

4ilsisi:
x
Darbo graﬁkas:|Darbuuleu El iz giyeiiz
Metai: Darbo grafika M | 5 dieny
. b dient
Menuo:| 5l 2
DarbuotujasfPadaI.ch:Iekt.: /2 Mardenis Pavardenis Darbo grafika Nr.:
Etato M EI Etato chydis: oo Darbo laikas:|  132:00]
Pr A Tr K P § )
Dodtukme: | | [ | | | | | | |
n
D 1 -3
— 12.00 |
i‘-‘d 2 _FD i _FD 4 _FD 5 P E_P 7 P B P
[3[1zonfm [ 3[1zoofm [ 3[rzoofm [38] Jm [36] (] Jm []  m
O e FD 10 FD 14 FD 12 FD 13 P 141 p 15 P
£ | [2[zoofm [ 3[1zoofe [3[1200fm [ a]1zoofe [3] (] Jm (] m
Z 16 P 17 FD 12 FD 19 FD 20 FD 21 P 2 P
[36] = | 3[12o0fm | z]izoofm | 3izo0fm | z]1eo0(m | ] ERE] £
m 23 P 24 5 25 FD 25 FD 27 FD 28 FD 2 P
- [3] I [37] L E I EET S EE R E R &
30 P
§ B |m Komentaras: | |
™ Usrakintas grafikas Diarbo dienostrukmé:| | Fiety pertrauka:l:|
Darbo grafikc:infnrmau:ijal v Tes M’ Asaukd |

Taciau nuo 2014-06-02 iki 2014-06-06 isvyksta i komandiruoteg, 2014-06-09 iki 2014-06-14
serga, 0 2014-06-15 iki 2014-06-25 atostogauja. Sio darbuotojo darbo laiko Ziniarastis atrodys taip:
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AB "DOKUMENTACLIA™ EiétL\ﬂgSTlH;SApublikos Wyrigusybes

(pomis , jstaigos , organdzacijos povadingmas) 004 m. sausio 27 d. nutarimu’MNe, 75
Personalas
- R podalin prvaThnes) - -
2014 METT] BIRZELIO MENESIO DARBO LAIKO APSEAITOS ZINIARASTIS
roteciia ) gw Dienas Faktizkai dirTa‘Ia:erménes[ Neatuykimai
) i ualandy darb
Eil. = - (pareigos) é §'§ 1514 Ldara
e | g | Vardes, pevarde T 5 | EEE F[F FIF FIF] 5 FIP = MERE
= toralifikacingé = o] g E 5] of 1=
= o | Ea HIEE HEEE]
kategorija £ %g H 5% MEEES
= & (2 I Bl
= 3%1 2| 3|4 5| 6|7| 8| sfto|14] 141514 1416|17] 15|20 2122 24 2ps|od 2fzelzd s sp £ | £ | = § |54 HEER
112131 4] 5 afof1] 12
Wardeniz Patardenis | Viprimwsicf buhalers ‘ T FIF L CIC L C | R ]a|n[afalr|n|w|n || [E[E]E|F|F I 30 T | T
1 4 19201
FE R
AN AN
I£ vizo per ménaz] o o [ wm
~ Tamyhinés komandinuotésir | v n ] L N NS | A | ma | Ha | ke | & | D | oMo K Wi | W | KT [ KM | PK | BN | PB | ND | NP | KR | WH | ST | Ta | IR
reatuykimo | darby atiejai per ménesj
Diano: 4 T 3
Walandos 00 5501 00
Direktoriuz
(Darbdawrio arba jo jgalioto atstoso pareigy pavadindinags’ .y (Paradas) (Wardas i paweardé)
(THpildiieio amene jeimn jic rirs dabdawnes | pareigy pacadingmac (Paradac) (Wardae T pavardé)
. {Persorilo, kito struktirinio padalivdo wadowmy visos, jeigu fu reiia)
Faktizkai dirbta per ménes .

P L Meatoykimai
=5 "‘a.'?f?d“ [ darby
=g 15 ju

e
C-_q_.’ o
E = w s ]
s=(5 = 21| E =
g=g w 2| &2 = = I
pal =i "
@ = SlEg E| 8| 5| 8| 8 2
=3 ZIEH | 8| 2| 3|4 E =
= =] | T = 2 wm 2
M Q = |= W S| 2| g8 S o
o3z - o . TIE 5 = = | .= = = g =
[ 2| = g i | o2 F 2 L [ F I
S=(11213 4 & | - T | = |lEE = S| S| & 8 5 T
9 (300 12000 L | 4 4300
1218 |8 |8
192:00 A 7] g0
Rl KK 5500 T 10300
' 1200 i

Tarnybinés komandiruotés ir v 1l D L N = A [r [AFS boA, G D =3 [¥]s] K
neatwykimo | darby atvejai per ménes|

Dienos 4 7

YValandos 4500 5500 000

Primename, kad informacija (valandas, darbo laiko rasi) ikelta i DL apskaitos ziniarasti
galima koreguoti.
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Dar bo uzmokes¢io skai¢iavimas

Darbo uzmokestio apskaiciavimas (dokumentai -> priskaitymai pagal tabeli) yra aprasytas
ATLYGINIMU modulio aprasyme, todél siame skyriuje bus aprasytas virsvalandziy priskaitymas,
dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita.

5 Atlyginimai - AB "DOKUMENTACIIA™
Servisas | Dokurmnentai  Mokesciai - igskaitymai  Darbuotojy uZdarbis

Darb  Laikotarpio data anugl 3

Etatiniai atlyvginimai
Individualios paskyros
Grupings paskyros

Atoskogy apmokéjimas
Medarbingumo paalpos
Iwairios priemokos

Sventings, naktings , virsvalandziai

Priskaitymiy pagvmos
IZskaityrmy iE athginimo pagvmos

ai pagal kabel;
Priskaityrny pagal tabeli Zinvnas

Pasibaigus suminés darbo laiko apskaitos ataskaitiniam periodui, yra galimybé pasitikrinti
kiek virsvalandziy yra sukaupe darbuotojai:

% Atlyginimai - AB "DOKUMENTACIJA™

Servisas Dokumentai  Mokesdiai - iSskaitymai  Darbuotojy uZdarbis  Deponentai  Athyginimy Zinynai

Priskaitymy Ziniarastis laikokarpiui Lo I B

I5zkaitymiy Ziniarastis laikotarpiui
Priskaityry Ziniarastis per laikotarpi
IEskaitymy Ziniarastis per laikotarpi

Priskaitymy detalizacija pagal GPM tarifus

SODROS sgskaity pertvarkymas

Garantinio Fondo informacija

Informacija atostogy rezervo Formawimui *

Menesio uZdarymas

Menesio atidarymas

Papildornos Funkcijos Indeksavimo koeficientai

Avanso sumos Formavimas

Avanso sumos Formavimas iE NPD
Avanso sumos akstakbymas

Eksparta | bankus parametrai GPM pagal ismokéts avansg

Avanso dydZio priemokos Formawvimas

Spausdintuwo nuostatos
Ataskaity iSsaugojimo PDF parametrai

Eksportas
Elektronis paitas Papildomo atlvginimo paskirstymo Zinynas
Papildomo atlyginimo paskirstymas

Pradinio athsginimy ménesio nuskatymas
Informacija apie laikatarpius [Ctrl+I] ChrlI Papildormos priemokos
Priemaokos (atvirkEtiniam skaid.)

Pabaiga [Alt+x]

Paskyros is MAYISION
Aklyginiriy eksporkas | MAY

Aklyginimy eksportas | BAFYS

Suminé darbo laiko apskaita

Biitina nurodyti ataskaitini perioda:
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SsSuminés apskaitos Ziniarastis

Laikotarpis: | 201 4||%| |

[HE

[ zo14B2] [ osl

Darbuotojas: |:| jo)
Kolekbvas: I:I =

[--]

—(o x|

' Test

2 Arsaukt |

Pastaba: ataskaitinio laikotarpio pradzia —tai ménesio pirma diena, o ataskaitinio laikotarpio

pabaiga— ménesio paskutiné diena

Galima pasirinkti darbuotaja ar ju grupe, kolektyva. Nepasirinkus nei vieno is minéty

pozymiy programa pateiks visy pasirinkta laikotarpi dirbanciy darbuotoju pagal suming darbo laiko

apskaita informacija apie virsvalandzius.

Detalizacija
2015.04 - 2015.06

464 Vardenis pavardenis

2 variantas

Mustatytas darbo valandy skaicius: 473.00 Dirbty valandy skaicius: 471.00
606 Atl. uz vir§valandZius 2.00 14.37
Pavadinimas Suma Darbo dien. | Darbo val. Vidurkis Koef.
Pagrindinis athyginimas £00.00 20,00 160.00 275
Priedai 100.00 &.00 96.00 1.04
1 viso 474 160

Pastaba: Norint, kad priedai ir premijos bty vertinami virsvalandziy, naktiniy, sventiniy

valandy skaic¢iavime, bitina uzpildyti priedy zinyna:
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AL i TS S AT AL S ——
Servisas  Dokumentai  Mokesdiai - iSskaitymai  Darbuotojy ufdarbis  Deponental | Atleginimy Zinynai  Akaskaikos  Sodros formos  Atostogy rezervas

| Darhinis laikotarpis: Metai | 2015 Menuo | & Darbuatajai
Kolekkywai

Parametrai pajamy mokescio skaidiavimui
Darby ir igskaitymy rdsys
Pastowvds izskaitymai
Ménesio pastovds isskaitymai
Papildomos priemokos

Darby kainiai

Tarifines kategorijos

Wailai

Ménesio vaily informacija
Pajamos natdra

Menesio pajamas nabdra

Bendra informacija

Kalendorius

Tarifinio atlyginimo indeksavimas
Tarifinio koeficiento indeksavimas

Bendros priemokos sukrimas
Bendros priemokos sunaikinimas

Premijos ir priemaokos DA-01K ataskaitai

Reqistr.
VS] Viln

Profesijos pagal LPK

5 Atlyginimai - AB "DOKUMENTACIJA™
Setvisas Dokumentai  MokesSiai - iZskaitymai  Darbuotojy uZdarbis  Deponentai Ablvgininmig Zinynai
Priskaityrny Ziniarastis laikokarpiui o [

IZskaitymy Ziniarastis laikotarpiui
Priskaityrny Ziniarastis per laikotarpi
IZskaitymy Ziniarastis per laikotarpi

Priskaityrny detalizacija pagal GPM tarifus

SODROS sgskaity pertvarkymas

Garantinio Fondo informacija

Informacija atostogy rezervo Formavimui *

M&nesio udarymas

Ménesio atidarymas

Indeksavimo koeficientai

Avanso sumos Formavimas

Avanso sumos Formavimas i MPD
Ayvanso sumos akskatyrmas

Eksporto | bankus parametrai GPM pagal iEmokety avansg

Avanso dydzio priemokos Farmavimas

Spausdintuyo nuostakos
Ataskaity isaugojimo POF parametrai

Eksportas
Elektronis pastas Papildomo atlyginimo paskirskyma Zinynas
Papildomo atlyaginime paskirskymas

Pradinio atlyginimy ménesio nustatymas
Infarmacija apie laikotarpius [Chrl+I] Chrll Papildornos priemokos
Priemokos (akwvirkEtiniam skaid,)

Pabaiga [Al+x]

Paskyros is NAYISION
Atlyginimy eksporkas | NAY

Atlyginimy eksportas | BAFYS

Sumine darbo

sumineés darba laiko apskaitos Ziniarastis
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Pasirinkus ,,Suminé darbo laiko apskaita“ programa dokumentuose sukuria priskaityma
(priemokos koeficientas imamas i§ atlyginimy bendros informacijos) uz virsvalanding darba.
Priskaitymas suformuojamas vairiose priemokose.

I
Laikotarpis: | 2014f] | ol | 2014f2 [ os[
Darbustojas: [ | 2 [
Kolekbrsas: |:| =2
INetraukiamos darby rigys | ¥ Test X Atsaukt |

Paspaudus ,,Netraukiamos darbu rasys‘ galima pasirinkti panaudotus darbo apmokéjimo
kodus, kurie nebus vertinami kaip atidirbtas laikas — t.y. su pasirinktomis apmokéjimo rasimis
padaryti priskaitymai (valandos) nebus lyginami su darbo kaendoriuje nurodytu realiu darbo
valandy skai¢iumi.

Pastaba: atostogasir biuletenius programa pati iseliminuoja.

Metraukiamu i ataskaita darbu ri%iu Zinynas : 10| =]
Darby ridys - Darby risys
Kodas Pawvadinimas Kodas Pawvadinimas

‘Yienetinis darbo apmokéjimas
107 | Swendiy ir poilsio dieny aprmok

121 | Autorinis atlyg. thonoraras)
201 | Laikinis darbo apmokéjimas
{4— 301 | Kasmetinégs atostogos

306 | Atostoguy kompensacija

307 | Bendro susirgimo pagalpa
312 | Medarbingumo pagalpais jmonés
—3 3149 | [Zeitine pafalpa

B01 | Etatinis athyginimas

B0Z | Afl. uZ darba poilsio dienomis
B03 | Afl. uZ darba nakiies metu

B51 | Antro etato atlyginimas

701 | Priedas uz papildoma darba
722 | Priemoka - athyo. wvidurkis

726 | Komandiruotés

740 | Priemoka nuo pagrind. athgin.

Pastabos:

Priemoka uz virsvalandinj darba skaiciuojama ne nuo darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio, o i$ to ménesio, kurj ji skai¢iuojama, darbo uzmokestio (Darbo kodekso 186 straipsnio
2dalis).

Direktyvos 2003/88/EB 16 straipsnio b punkto 2 dalyje yra itvirtinta, kad darbuotojo
nedarbingumo ir / ar atostogy laikotarpis néra traukiamas | suminés darbo laiko apskaitos laikotarpi.
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Remiantis isdéstytu, darbdavys, siekdamas apskai¢iuoti maksimaly valandy skaiciu (pagal
40 valandy darbo savaités trukme) per apskaitini laikotarpi nurodytam darbuotojui, turéty nejtraukti
nei ligos, nei atostogu laikotarpiy. Pavyzdziui, suminé darbo laiko apskaita padaliniui yra jvedama
vienam ménesiui, per kuri padalinio darbuotojas sirgo/atostogavo 4 dienas. Darbdavys, siekdamas
apskai¢iuoti kiek per apskaitinj laikotarp; priklausé dirbti minimam darbuotojui (pagal 40 valandy
darbo savaités trukme), turéty apskaiciuoti kiek buvo ta ménesj darbo dieny, nejtraukiant i minima
laikotarpi ligos ir atostogy laikotarpiu, ir gauta darbo dieny skai¢iy padauginti is 8 valandy. Gauta
valanduy suma yra maksimalus (pagal 40 valandy darbo savaités trukme) nurodytam darbuotojui
suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu darbo laikas, o ji virsijantis darbo laikas yra latkomas

virsvalandziais.

Skaiciuojant apmokéjima uz atostogas programa taiko imonés darbo grafika (5 d.d.):
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. Nutarimo Nr. 650 ,Dél darbuotojo,
valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigino vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos
apraso patvirtinimo* 7 punkto pirmoje pastraipoje numatyta, kad darbo uzmokestis uz kasmetines
atostogas apskaiciuojamas taip: vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestio, nustatyto
pagal $i Aprasa, dydis dauginamas i$ darbo dieny (valandy) skai¢iaus darbuotojui suteikty atostogu

(pagal darbuotojo arba imonés darbo (pamainos) grafika) laikotarpiu. Esant suminei darbo laiko

apskaitai, talkkoma 5 darbo dieny savaités grafikas (jeigu nenustatyta trumpesné darbo savaité).

Remiantis Valstybinés darbo inspekcijos isaiskinimu, jeigu darbuotojui, dirbanciam pagal
suming darbo laiko apskaita, yra nustatytas visas darbo laiko rézimas (40 val. Per savaitg), tai
tokiam darbuotojui suteikiant kasmetines atostogas yra talkomas 5 darbo dieny savaités grafikas
(jeigu nenustatyta trumpesné darbo savaité), apskaic¢iuojant darbo uzmokesti uz kasmetines
atostogas, ir skaiciavimui talkoma normalios darbo dienos trukmé (8 val.). Taigi, uz Sestadien; ir

sekmadienj darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas néra skaiciuojamas.

Skaiciuojant apmokéjima uz pirmasias dvi ligos dienas, programa remiasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. Nutarimu Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo® 32 punkte numatyta, kad apdraustiesiems asmenims,
tapusiems laikinai nedarbingais Siy Nuostaty 17.1, 17.3 ir 17.4 punktuose nurodytais atvejais, ligos

pasalpa 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku,

moka darbdavys. Taigi, jeigu darbuotojui pagal darbo grafika, tokios 2 pirmosios kalendorinés

nedarbingumo dienos yra numatytos kaip darbo dienos, tai uz Sias dienas darbdavys moka

darbuotojui ligos pasalpa paga grafike nustatytas darbo valandas.
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Atlyginimo skai¢iavimo pagal sumine darbo laiko apskaita DEBETO
progr amoj e pavyzdziai

20XY m. birzelio men.:

GRAFIKAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13 14| 15 16| 17| 18 19 20 21 22| 23 24 25 26/ 27| 28| 29 30 Dd. | Dw
Imonés 8 8,8/ 8, 8,P S/ 8/ 8,8/ 8,8, PP 8/8/8/8/8|P P/ 8|8/ S|S|/8|P|P|8| 8] 2 |160
Suminis ?,2\pPp P P|22)S PP R2|I2 P PP 2P P P2 P P P P|12/S|P|12/22 P|]P| 10120
TABHELIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13 14| 15 16| 17| 18 19 20 21 22| 23 24 25 26/ 27| 28| 29 30 Dd. | Dw
Imonés g8, 8/, 8/8, 8PS/ 8/ 8/, 8/ 8/, 8PP 8/ 88/ 8/ 8|P P 8|8/ S|S|8|P|P|8| 8] 2 |160
A 1 2\P PP 2)]SIA/AJAJA|A/A|A/A/AIA|IA|/A|IA/A|P|P|2|S|P|22|22 P|P| 6 | T2
B 2P PP 2S PP RI12 P P P2 P P P2 P P P P22/S|P L|L|L|L| 8]09
C 2P P P|2)]S PP RI2 P P/ P12 P P P2 P P P P|12/S|P|12/22L|L| 10 12
D 2P P P|2)]S PP RI2 P PP 2P P P2 P P P P|12/S|P|12/22 P P| 1012

Darbuotojui, dirbanciam pagal suming darbo laiko apskaita, yra nustatytas visas darbo laiko
rézimas (40 val. per savaite), tai tokiam darbuotojui suteikiant kasmetines atostogas yra taikomas 5
darbo dieny savaités grafikas, apskaiciuojant darbo uzmokesti uz kasmetines atostogas, ir
skaiciavimui taikoma normalios darbo savaités trukme (8 val.).

Ligos pasalpa uz 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas sutampancias su darbuotojo

grafiku, moka darbdavys.

Jeigu darbuotojas, dirbantis pagal suming darbo laiko apskaita, dirbo ne visa ménesj (dél
ligos, kasmetiniy atostogy ar pan.), jam einamaji ménesj bus mokamas atlyginimas proporcingai
dirbtam laikui, kuris vertinamas pagal 5 dieny darbo savaités grafika.

Priemoka uz virsvalandini, naktinj ar svenciy dienomis darba (esant tarifinei algai) tarifing
alga dalijant is imonés ménesio darbo valandy normos, gaunant to ménesio valandini atlygi, prie
kurio pridedamas priedo (priedu) vienos valandos atlygis, paskai¢iuojamas dalijant bendra to
ménesio priedy suma i$ darbuotojo faktiskal dirbty valandy skai¢iaus.

Atlyginimai skai¢iuojami pagal dienas. Sventiniy, virsvalandziy, naktiniy val. skai¢iavimui

taikomas 1 metodas (dalis koeficiento priskiriama etatiniui atlyginimui, likusi - priedui).

A darbuotojo etatinis atlyginimas 700

B darbuotojo etatinis atlyginimas 600. Priedas prie atlyginimo 100. (Pastaba: Norint,
kad priedai ir premijos bity vertinami virsvalandziu, naktiniy, sventiniy valandy skaic¢iavime,
batina uzpildyti priedy zinyna.)

C darbuotojo etatinis atlyginimas 400

D darbuotojo etatinis atlyginimas 500

A darbuotojui darbo uzmokestio apskai¢iavimas: atostoginiai +402,56
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Atosgtoginiai apmokami pagal vidurki uz 10 d.d. (80 d.v.) - pagdl 5 d.d. savaités grafika.
Kadangi darbuotojas atostogavo nuo 8 iki 21 dienos, tai per $i laikotarpi pagal imonés grafika.
suskai¢iuojame 10 d.d. (80 d.v.).

Etatinis atlyginimas apskai¢iuojamas uz 10 d.d. (80 d.v.): (700/20)* 10=350

Uz darba svenciy dienomis apmokama: 700/20=35, 35/8=4,38 (valandos ikainis)
4,38*12* 1=52,56

B darbuotojui darbo uzmokestio apskaiciavimas: biuletenis + 603,72

Biuletenis apmokamas uz 2 d.d. (24 d.v.), nes pirmosios dienos sutampa su darbuotojo
darbo dienomis pagal jo darbo grafika (norsir sios dienos buvo poilsio dienos pagal imonés
grafika).
Etatinis atlyginimas apskai¢iuojamas uz 18 d.d. (144 d.v.), nes pagal imonés darbo grafika,
darbuotojo nebuvo darbe 2 d.d. (29 ir 30 dienos): 600/20=30 30* 18=540

Uz darba svenciy dienomis nuo etatinio atlyginimo: 600/20=30 30/8=3,75

Uz darba svenciu dienomis nuo priedo 100/8= 12,50, 12,5/8=1,56

Vaandinis ikainis: 3,75+1,56=5,31

Uz darba svenciy dienomis; 12*5,31* 1=63,72

C darbuotojui darbo uzmokes¢io apskaic¢iavimas. 430

Biuletenis darbuotojui neapmokamas, nes pirmosios ligos dienos nesutampa su darbuotojo
darbo dienomis pagal jo grafika.

Etatinis atlyginimas apskaiciuojamas uz pilna ménesj, nes darbuotojas isdirbo visas
numatytas darbo valandas pagal jam sudaryta darbo grafika 400

Uz darba svenciuy dienomis apmokama: 400/20=20 20/8=2,5 2,5* 12* 1=30

D darbuotojui darbo uzmokes¢io apskaiciavimas: 537,56

Etatinis atlyginimas apskai¢iuojamas uz visa ménes; 500
Uz darba svenciuy dienomis apmokama: 500/20=25 25/8=3,13 3,13*12* 1=37,56
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Suminiy virsvalandziy skai¢iavimas pasibaigus ataskaitiniam periodui
DEBETO programoje

Virsvalandziy apmokeéjimo koef. nekoreguojamas ir nepriklauso nuo pasirinkto skaic¢iavimo metodo
Pagal imonés grafika:
20XY m. balandzio mén. buvo 21 d.d. 167 d.v.
20XY m. geguzés mén. buvo 20 d.d. 160 d.v.
20XY m. birzelio mén. buvo 20 d.d. 160 d.v.

A darbuotojasdirbo

balandzio mén. 21 d.d. ir 167 d.v. (dirbo pilna mén. be jokiy atostogu ar biuleteniy)

geguzés mén. 20 d.d. ir 230 d.v. (dirbo pilna mén. be jokiu atostogu ar biuleteniy)

birzelio mén. 6 d.d. ir 72d.v. (dirbo ne pilng mén.). Kadangi darbuotojas dirbto ne pilna
meénes] jam reikia persiskaiciuoti maksimaly darbo valandy skaiciy pagal dirbta laika- t.y. pagal
imonés grafika atmetus atostogy dienas.

IS viso darbo valandy: 469 d.v.

Maksimalus darbo laikas: 167+160+80=407 d.v.

Virsvalandziy: 62 valandos

Apmokéjimas uz virsvalandzius: 62*4,38* 1,5=407,34
http://www.vdi.It/TA/DUK .aspx
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MOKESCIAI IR ISSKAITYMAI
M okesgiy ir isskaitymy skaic¢iavimas
Bendros zinios

Mokescial ir isskaitymai gali buti skaiciuojami per mokesCiy ir isskaitymy Saka. Mokestiy
koregavimai gali buti atliekami per darbo uzmokescio pazymas.

MokesCiy ir isskaitymu skaiciavimas ataskaitiniam ménesiui turi bati atliekamas tik po to,
ka yra sutvarkyti zinynai <Darby ir isskaitymy rasys> , <Pastovis isskaitymai>, <Vaika>, ir
suvestos priskai¢iuotos sumos darbuotojams, atostoginiai, nedarbingumo pasalpos, jvairios
priemokos, suvestos vienkartiniy isskaitymy pazymos.

Mokestiai ir igskaitymai gali biiti koreguojami per darbo uzmokesgio pazymas. BUTINA
PAZYMETI, kad <l§skaitymy i§ atlyginimy> pazymos neturi jtakos skai¢iuojant mokestius. Jos
koreguoja tik saldo darbuotojo korteléje. Pazymos mokesCiy arba isskaitymy koregavimui
naudojamos siais atvejais:

U Kai reikia atlikti vienkartinj isskaityma;

U Kai pries tai buvusam ménesiui néra priskaitymy, o reikia padaryti isskaitymus;

U Jeigu DEBETO programa dél netipiniy sSituaciju negali suskaiciuoti mokescio arba atlikti
isskaitymo.

Jeigu asmuo atidirbo nepilna ménesj, ta mokescial ir isskaitymai skaiciuojami nuo tos
sumos, kuria jis uzdirbo. Véliau, kai $is ménesis yra uzbaigiamas, pvz. paskaiciuojamas biuletenis,
tada atliekamas mokesciy ir isskaitymy perskai¢iavimas pilnai uzbaigtam ménesiui. Mokesciai ir
isskaitymai perskai¢iuojami ataskaitiniame meénesyje, kuriame buvo uzbaigtas pries tai buves
nepilnas ménuo. Perskai¢iuoti rezultatai sumuojami prie ataskaitinio ménesio rezultaty.

Jeigu atlikti priskaiciavimal sekantiems ménesiams ataskaitinio ménesio atzvilgiu( pvz.
Atogtoginiai), tai, darant isskaitymus uz ataskaitini ménes, mokesciai ir isskaitymai
perskaiciuojami ir is sekantiems ménesiams priklausanciuy sumy.

Jeigu yra atlikti mokesciu bei isskaitymuy perskaiciavimai | prieki einantiems ménesiams,
(pvz. iseinant atostogy), tai siems ménesiams tapus ataskaitiniais ir, nesant ataskaitiniame ménesyje
papildomy priskaitymy, perskaiciavimai NEBUS atliekami. Jeigu pasikeicia minimalus gyvenimo
lygis arba kuris nors kitas parametras, lemiantis mokesciy dydzio pasikeitima, tal sis pasikeitimas,
esant batinybei, gali bati jvertintas tik suvedant isskaitymy is atlyginimy pazymas. Vartotojas sia
Situacija privalo kontroliuoti pats, nes programa tokios situacijos vertinti nemoka
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Ataskaitini ménes; pradiniuose dokumentuose apsprendzia dokumento data Laukas
»Ménuo, uz kuri skai¢iuojama® apsprendzia ménesj, kuriam priklauso priskaitymai\isskaitymai.

Gali bati atliktas arba tarpinis arba galinis mokesciy skaiciavimas. darbuotojui, imonei,
kolektyvui arba padaliniui. Tarpinis mokesciy skaiciavimas turi biiti naudojamas tose imonése,
kurios atlyginimus pervedinéja i banka. Jeigu ménesio eigoje kai kuriems darbuotojams viduryje
ménesio reikia priskaiciuoti ir pervesti pinigus (pvz. Atostoginiai), tai tiems darbuotojams reikia
atlikti priskaitymus, o po to atlikti tarpini mokesciy skaic¢iavima nurodant konkrecia data. Visiems
darbuotojams, kuriems iki to momento buvo atlikti priskaitymai, bus paskaiciuoti mokesciai ir
isskaitymai, o sumos ismokéjimui per banka bus surasomos i isskaitymy is atlyginimy pazyma.
Pazyma sukuriama su tarpinio skai¢iavimo data, pazymos numeris yra 777. Jeigu sekanciose
dienose bus atlikti priskaitymai kitiems darbuotojams, tai, darant tarpini skai¢iavima su kita data, i
isskaitymu is atlyginimy pazyma papuls tik siy darbuotoju atlyginimai. Ménesio pabaigoje viena
karta BUTINA atlikti mokestiy galinj skaiciavima. Atliekant galini mokesgiy skai¢iavima,
pervedimui | banka skirtos sumos surasomos i isskaitymy is atlyginimy pazyma (numeris 811),
Jeigu darbuotojui ménesio eigoje buvo atliktas tarpinis skai¢iavimas, tai, skaic¢iuojant galing suma
pervedimui | banka, tarpiniy skai¢iavimy sumos yra minusuojamos.

=arvisan Dolusrards  MokesdSs - skatymes  Datuctopy uddarbs Afygeramy Saranat Mtsdkasoe  Sookoufomsar | Atalcoyre
Crmriinas sk otmnpmis Bt e ST BAEnmo T
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i Kolekbsai ¢ Podolsniui Parskaifivan videms

Mokesdiy ckaatmnameas | O Enpines . Y g.ullrus
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O Fegomeas nottim skeatiuoh
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MokesCiy bel isskaitymu perskaiciavimas tam paciam ménesiui gali bati atliktas daug karty.
Kartojant mokestiy bel isskaitymuy perskai¢iavima pries tai buvusio skai¢iavimo rezultatai
automatiskal ismetami. Nuo kokiy priskaitymo rasiy kokie isskaitymai turi bati skai¢iuojami
apsprendzia zinyno ,,Darby ir isskaitymy rasys* informacija.

DEMESIO | BET KURIAM MENESIUI ATLIEKANT MOKESCIU IR ISSKAITYMU
SKAICIAVIMA NEVERTINAMOS NEI VIENKARTINIU ISSKAITYMU PAZYMOS, NEI
VIENKARTINIU PRISKAITYMU PAZYMOS.
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MokesCiy ir isskaitymy perskaiciavimas negtliekamas tiems ménesiams, kuriems

ataskaitiniame ménesyje suvestos tik isskaitymy pazymos, o nérajokiy priskaitymy.

M okestiy skai€iavimas

MokesCiy perskaic¢iavimas atliekamas sekanciai:

U Surandamos visos tam ménesiui priskai¢iuotos sumos,

U paskai¢iuojama kiek reikéty mokéti pgjamu mokescio ir kokie turéty buti atskaitymai soc.
draudimui i$ darbuotojo;

U Surandama suma kiek pgjamy mokescio ir soc. draudimui i$ darbuotojo buvo paskaic¢iuota
anksciau (jeigu buvo paskaiciuota) naudojantis mokesciy isskaitymo programa;

U Darbuotojo korteléje jrasomi jrasai (skirtumas tarp sumos, kuria reikty mokéti ir sumos,
kuri buvo paskaic¢iuota anksciau). Jeigu dél kokiu nors priezastiu anksciau buvo paskaiciuota
mokestiy daugiau, negu priklauso tam ménesiui, tai formuojamas ,raudonas’ jrasas ir sekanti
meénes] pajamy mokescio permoka bus istaisyta;

U Mokesciai NEBUS perskai¢iuojami tam ménesiui, kuriam zinyne ,, Kalendorius® néra iraso.
Siame jrase yra nurodomas konkretaus menesio minimalus gyvenimo lygis (MGL) ir individualaus
soc. draudimo dydis ir t.t. MokesCia taip pat nebus perskaiciuojami, jeigu pasikeité
neapmokestinamo uzdarbio koeficientas (naujo koeficiento isigaliojimo data nurodoma zinyne
,Darbuotojai” arba jeigu po sio ménesio darbuotojui pasikeité mokestiy lengvatos pozymis (naujo
koeficiento isigaliojimo data nurodoma zinyne ,Darbuotojai“). Visais Sials atvejais vartotojas

privalo siems ménesiams rankiniu biidu perskaiciuoti mokestius ir juos suvesti per pazymas.

M okestiy kompensavimas

“Debeto” programoje yra suprogramuotas mokesCiy skai¢iavimo variantas, kai gyventoju
pajamu mokest; ir isskaityma Sodrai darbuotojams kompensuoja darbdavys.

Sios funkcijos jjungimui reikia sakoje “Atlyginimy zinynai -> Bendra informacija ->
Mokesciy kompensavimas’ jvesti darbo rasies koda kompensacijos priemokos formavimui, debeto
saskaita priemokai (neleidziami atskaitymai) ir islaidy straipsn;.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Bendra atlyginimy informacija = |I:I|1|

Bendra atlyginimy informacija |Tesinys |Atostogq rezarvas Mokestiy kompensavimas |

Priskaitymo kodas: yo
Debeto saskaita: |61119 J2* Sgnaudos nemafZinancios pelno mok.
|5laidy straipsnis: £ Mokeséiy kompensavimas

[T Mokestius kampensuoti (visiems)

v Test o Apsaukt |
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Jeigu bendroje informacijoje bus padéta varnelé “Mokestius kompensuoti (visiems)”, tal
mokescial kompensuojami visiems imonés darbuotojams. Jeigu mokescius reikia kompensuoti tik
kai kuriems darbuotojams, ta galima nurodyti sakoje: “Atlyginimy zinynai -> Darbuotojai ->
Papildoma 2 -> Mokestiy kompensavimas”.

Jeigu Bendroje informacijoje nurodyta, kad mokestius reikia kompensuoti visiems, tai

darbuotojy zinyne galima nurodyti, kad konkrec¢iam darbuotojui mokes¢iy kompensuoti nereikia.
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I$skaitymy skaiciavimas

Kiekvienam isskaitymui turi biti jvestas atskiras jrasas zinyne <Pastovis isskaitymai>.
I$skaitymuy skaiciavimo programoje apdorojami sie pastoviy isskaitymy atvejai:
U Profsajungos nario mokestis(804);
Alimentai (805);
Darbo pataisy inspekcija (806);
Pagal vykdomuosius rastus (807);
Paskoly dengimas (808);
Uz kreditan pirktas prekes (809);
Laisvas draudimas (810);
Pervedimai i banka (811);
Baudos ir nuoskaitos (812);
Isskaitymai uz buta ir komunalinius patarnavimus (824);
Isskaitymai uz elektra (825);
PSD+VSDM autor., sport. (894)

Jeigu programa kuriam nors ménesiui negaléjo perskai¢iuoti pgjamy mokescio arba soc..

c cCc Cc cc oo oo cocc

draudimo mokestio, tai jokie isskaitymai tam ménesiui nebus perskai¢iuojami. Jeigu isskaitymuy
perskaiciavimo metu kuriam nors isskaitymui randama pazyma, tal i perskai¢iavimuose
NEVERTINAMA. Abiem Siais atveais formuojami jrasai i zinyna ,Galimos mokestiu -
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isskaitymuy klaidos’. Vartotojas po mokesCiy bei isskaitymu skai¢iavimo privalo perzitréti
informacija programos sakoje ,, Galimos mokesciy - isskaitymy klaidos®. Jeigu darbuotojui kuriam
tal ménesiui yra bent vienas irasas, tai tam ménesiui batina:
U Atlikti visy mokesGiy ir isskaitymy perskaiciavima rankiniu btadu;
U Sulyginti gautus rezultatus su kompiuteryje esan¢ials to ménesio paskaic¢iavimais,
U Jeigu rezultatai nesutampa, tai skirtumus reikia istaisyti per isskaitymu pazymeas.
Skaiciuojant isskaitymus pirmiausiai yraisskaiciuojami alimentai (805 — kodas).
Suskai¢iavus alimentus, skaic¢iuojami isskaitymai pagal vykdomuosius rastus (807 ir 812
kodai). Siy kody paskirtis yra ta pati. Kadangi vienai debitoriaus / kreditoriaus kortelei vienam
darbuotojui galima aprasyti tik viena pastoviy isskaitymuy jrasa, tai, esant dar vienam vykdomajam
rastui tam paciam antstoliui, galima naudoti 812 koda ir nurodyti ta pacia debitoriy / kreditoriy
kortele. Jeigu vienam darbuotojui yra daug vykdomyjy rasty tam paciam antstoliui, tai tokiems
rastams debitoriy / kreditoriu zinyne reikia kurti naujus jrasus.

Pirmumo tvarka vykdomi tie rastai, kuriuose yra nurodyta ménesiné isskaitymo suma.
Jeigu, isskaiciavus alimentus ir vykdomuosius rastus su fiksuotomis ménesinémis sumomis, dar
lieka sumos iki 50% nuo minimalaus atlyginimo ir iki 70% vir§ minimalaus atlyginimo, ta
vykdomi likg vykdomigji rasta (807 ir 812 kodai).

Jeigu 1 ménesj, uz kurj skai¢iuojami mokesCiai, yra priskaitymy i$ ankstesniy ménesiy ir
Siame meénesyje atsiranda nauju vykdomyju rasty, tai gali gautis, kad perskai¢iuojant mokescius
ménesiui  naujam vykdomajam rastui, proporcingai yra priskaiciuojama isskaitymo suma, 0O
ankstiau skaiciuotiems rastams atitinkamai priskai¢iuota suma minusuojama. Jeigu ankstesnio
ménesio SUMos jau buvo pervestos, tai siuo atveju vykdomiesiems rastams isskaitytas sumas galima
pakoreguoti isskaitymo is atlyginimy pazymos pagalba.

Suskaiciavus vykdomuosius rastus, isskaiciuojamas profsajungos mokestis (804 kodas),
tuomet isskaitoma paskoly dengimai (808 ir 809 kodai), o po to visi Kiti like isskaitymai.

I §skaitymai alimentams (805)

Sio tipo isskaitymas gali biiti atliktas keliais badais:
O Pastoviy isskaitymy Zinyne nurodant isskaitymo procenta. Siuo atveju kiekviena menesi
bus isskai¢iuojamas nurodytas procentas,
U Pastoviy isskaitymu zinyne nurodant isskaitymo procenta ir isskaitymo pabaigos metus bei
meénesi. Siuo atveju iki nurodytos datosimtinai bus isskaitomas procentais apibréztas sumos dydis;
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O Nurodant isskaitymo procenta ir skolos suma. Siam atvejui isskaitymai bus atliekami
imant nurodyta procenta kol bus isskaityta visa nurodyta skolos suma;

O Nurodant ménesing isskaitymy suma ir isskaitymo pabaigos data. Siuo atveju kiekviena
meénes; iki nurodytos datos imtinai bus isskai¢iuojama nurodyta suma;

O Nurodant ménesing isskaitymy suma ir skolos suma. Siuo atveju kiekviena meénesi bus
isskai¢iuojama fiksuota suma iki to momento, kol asmuo nepadengs skolos sumos.

Jeigu reikia mokéti alimentus keliems asmenims, tai kiek yra siy asmeny, tiek irasy turi bati
pastoviu isskaitymuy zinyne. Programos vartotojas turi sekti, kada pakinta isskaitymo procentas
(pvz. vienam vaikui sukako 18 m.) ir pakitima atzyméti pastoviy isskaitymy zinyno konkrecioje
elutéje.

Nuo kokiy priskaitymy atliekami isskaitymai alimentams apsprendzia zinyno ,Darby ir
isskaitymu rasys* informacija.

Alimentai skaiciuojami sekanciai:

U Randama suma, kiek turéty bati priskaiciuota alimenty (pavadinkime ja s805);

U Jeigu uzdirbo tam tikra suma, tai zitirima ar suma s805 yra mazesné uz MGL * vsk +isum
(¢ia MGL - minimalus gyvenimo lygis, vsk - visy buvusiy zmonu vaiky skai¢ius, isum - alimenty
suma, uzduota ne per procentus pvz. aimentai tévams). Jeigu suma s805 yra mazesné, tai bandoma
alimentus paskai¢iuoti taip, kad buty tenkinama $i salyga. Jeigu neuztenka atlyginimo sumos
auksciau nurodytos salygos jvykdymui, tai visiems alimentus gaunantiems asmenims neprimokama
proporcingai ir jiems visiems rasomos pazymos;

U Jeigu s805 yra didesné uz MGL * vsk + isum, tada zitrima ar uztenka atlyginimo sios
sumos ismokéjimui. Jeigu neuztenka, tai bandoma suma s805 mazinti. Mazinimas atliekamas
proporcingai visiems alimentus gaunantiems asmenims. Jeigu neuztenka uzdirbtos sumos auksciau
nurodytos salygos ivykdymui, tai visiems alimentus gaunantiems asmenims alimenty suma
mazinama proporcingai ir jiems visiems rasomos pazymos,

U Jeigu tenkinama pirmoji salyga ir uzdirbtos sumos uztenka Siai salygai ivykdyti, ta
ziirima ar s805 suma yra mazesné uz pusg sumos, nuo kurios atskaitomi alimentai. Jeigu didesné,
tai bandoma s805 mazinti iki pusés sumos.

U Bet kurio s805 mazinimo atveju sekama ar kiekvienam alimentus gaunanciam asmeniui
baty uztikrinama salyga MGL*vskl ( vskl vienos moters vaikuy skaicius ). Jeigu Si salyga
netenkinama, tai esant keletui motery, tarp Siy motery suma perskirstoma taip, kad visy pirma bity
uztikrinta salyga MGL * vsk1.
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Démesio | Tokio perskirstymo atveju uztikrinama, kad kiekvienas asmuo gauty MGL *
vskl suma, tadiau Siuo atveju neislaikomas procentais paskai¢iuotas sumy santykis t.y. vienai

alimentus gaunanciai moteriai suma sumazinama, kitai padidinama.
I$skaitymai pataisos dar by inspekcijai (806)

Sio tipo isskaitymas daromas tik tuo aveju, jeigu, atlikus atskaitymus alimentams, dar
neisnaudota visa uzdarbio suma. Sio tipo isskaitymui gali biiti naudojami visi 1.2.1 skyriuje aprasyti
isskaitymy budai.

Pastaba Vienam asmeniui negali bati atliekami isskaitymai | dvi skirtingas pataisy darbu
inspekcijas, t.y. tam paciam asmeniui pastoviy isskaitymy zinyne gali bati tik vienas irasas su
isskaitymy rasies kodu 806.

I§skaitymai pagal vykdomuosius rastus (807)bei baudos ir nuoskaitos (812)

Suprogramuoti ISSKATYMAI PAGAL VYKDOMUOSIUS RASTUS. Pastoviy isskaitymy
zinyne arba ménesio pastoviu isskaitymu zinyne 807 ir 812 kodams galima nurodyti, koki procenta
isskaiciuoti nuo MMA sumos ir kokj procenta isskai¢iuoti nuo sumos, virsijancios MMA.
Programa uztikrina, kad pagal visus vykdomuosius rastus bendra isskaitymo suma nevirsyty 50%
nuo MMA sumos MMA ir 70% nuo sumos, virsijancios MMA.

Vykdomuyjy rasty isskaitymo pavyzdziai pateikti PRIEDE.
Profsajungos nario mokestis (804)

Sis isskaitymas atliekamas tiems darbuotojams, kuriems " Darbuotoju zinyne" nurodytas
profsajungos nario mokescio dydis procentais.

I$skaitymas daromas atlikus isskaiciavimus pagal vykdomuosius rastus. Jeigu, atémus i
priskaiciuotos sumos auksciau aprasytus isskaitymus nelieka jokio likucio, tai mokestis
neskai¢iuojamas. Jokiuose zinynuose apie tai, kad profsajungos nario mokestis dél priskai¢iuotos

sumos triakumo nebuvo paskaic¢iuotas, neinformuojama.
I$skaitymai paskoly dengimui (808)bei uz kreditan pirktas prekes (809)

Sio tipo isskaitymai daromi tik tuo atveju, jeigu liko pinigy paskai¢iavus pajamuy mokest,
individualy soc. draudima bei pagal visus vykdomuosius rastus, o taip pat atmetus iSmokéto avanso
suma. Esant siems isskaitymams vienam asmeniui gali biti keletas jrasy su isskaitymo kodu 808
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arba 809. Bitina, kad irasuose, turinciuose ta pati isskaitymo rasies koda, skirtys gavéjai.
Jeigu bus du jrasal su tuo paciu isskaitymo kodu tam paciam gavéjui, tal, atliekant perskaiciavimus
pries tai buvusiems ménesiams, bus gauti klaidingi rezultatai.

Sio tipo isskaitymai gali biti realizuojami tik nurodant skolos suma ir ménesing isskaitymy
suma. Jeigu bendra suma, kuria reikia apmokéti pagal siuos vykdomuosius rastus yra didesné uz
likusia pinigu suma po pries tai buvusiy isskaitymy, ta atliekamas proporcingas Siy sumy
mezinimas ir kiekvienas kreditas ar paskola dengiami dalinal.

Pastaba. Skolos suma $io tipo isskaitymams pastoviy isskaitymuy zinyne privalo buti
nurodyta.

I§skaitymai laisvam draudimui (810)

Isskaitymai laisvam draudimui skaiciuojami nepriklausomai nuo to ar, atlikus anksciau
aprasytus isskaitymus, dar lieka uzdirbty pinigu. Vienam asmeniui gali bati keletas jrasu su kodu
810. Jeigu truks uzdirbtu pinigy, tai darbuotojas ataskaitini ménesj liks skolingas savo organizacijai.
Skola is darbuotojo bus isskaiciuota sekanti ménesj. Esant priskaitymams pries tai buvusiems
meénesiams arba sekantiems ménesiams ataskaitinio ménesio atzvilgiu perskaic¢iavimai §io tipo
isskaitymui NEATLIEKAMI.

Sio tipo isskaitymai gali biti realizuojami nurodant menesing isskaitymy suma ir isskaitymo
pabaigos data.

Pervedimasj banka (811)

Sio tipo isskaitymai daromi tuo atveju, kai darbuotojas nori pervedinéti atlyginima arba dali

alyginimo i banka. Sio tipo isskaitymas gali biti realizuotas siais budais:
U Nurodant isskaitymo procenta;
U Nurodant ménesing pervedimo suma.

Pervedimo | banka sumos paskaic¢iavimui naudojami tik ataskaitiniame ménesyje atlikti
priskaiciavimai! Jeigu bus nurodytas isskaitymy procentas lygus 100, tai visa priskaityta suma, kuri
lieka atmetus mokescius bei isskaitymus, bus pervestai banka.

Tokiu atveju batina nurodyti ir isskaitymo gavéja, banko koda bei saskaitos arba kortelés

numeri.
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I§skaitymai uz komunalinius patar navimus (824)

Sio tipo isskaitymai daromi tuo atveju, kai darbuotojas nori atsiskaityti uz komunalinius
patarnavimus isskaitant is atlyginimo.

Sio tipo isskaitymas gali biti realizuotas tik nurodant ménesing isskaitymy suma. SIO TIPO
ISSKAITYMAS ATLIEKAMAS TIK ATASKAITINIAM MENESIUL. Pries tai buvusiems
ménesiams ir sekantiems ménesiams $is isskaitymas neskaic¢iuojamas ir neperskaiciuojamas. Jeigu
triksta priskai¢iuotos sumos sio isskaitymo atlikimui, tai specialiame masyve formuojami jrasai su
informacija apie trikstamos sumos dydi. DEMESIO ! TRUKSTAMOS SUMOS DYDZIO
ISSKAITYMAS, NURODYTAS SPECIALIAME MASYVE, GALI BUTI ISSKAICIUOTAS TIK
NAUDOJANTIS ISSKAITYMU PAZYMA.

I§skaitymai uz elektr g (825)

Sio tipo isskaitymai daromi tuo atveju, kai darbuotojas nori atsiskaityti uz elektra igskaitant
i§ atlyginimo. Sis isskaitymas gali biti realizuotas tik nurodant menesing isskaitymy suma. SIO
TIPO ISSKAITYMAS ATLIEKAMAS TIK ATASKAITINIAM MENESIUI. Pries tai buvusiems
ménesiams ir sekantiems ménesiams $is isskaitymas neskaic¢iuojamas ir neperskaiciuojamas. Jeigu
triksta priskai¢iuotos sumos sio isskaitymo atlikimui, tai specialiame masyve formuojami jrasai su
informacija apie trikstamos sumos dydi;.

DEMESIO! TRUKSTAMOS SUMOS DYDZIO ISSKAITYMAS, NURODYTAS
SPECIALIAME MASYVE, GALI BUTI ISSKAICIUOTAS TIK NAUDOJANTIS ISSKAITY MU

PAZYMA.

Kiti iS§skaitymai

Be aprasyty isskaitymo atvejy, vartotojas gali naudoti jvairius nestandartinius isskaitymy
avejus. Siam tikslui yra skirti kodai nuo 825 iki 850. Sio tipo isskaitymai gali biti realizuoti tik
nurodant bendra skolos suma ir ménesing isskaitymy suma. Vartotojui draudziama naudoti
nestandartiniams isskaitymams kodus i intervalo 801 - 825 imtinai.

Kai kurios pastabos

Po to, kai paga tam tikra isskaitymy rasi asmeniui isskaitymai baigti, toks jrasas
automatiskal isSmetamas is pastoviy isskaitymu zinyno. Kad isskaitymai baigti laikoma tuo atveju,
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kai skolos suma tampa lygi nuliui arba kai einamojo ménesio data sutampa su isskaitymo pabaigos

data.

Skolos sumos dydis kiekviena ménes; mazinamas per paskaiciuota tam ménesiui isskaitymo
dydi.

Isskaitymai asmeniui | banka skai¢iuojami tol, kol vartotojas neismeta iraso is pastoviy
isskaitymy zinyno.

Isskaitymai ir mokesciai turi buti skai¢iuojami tik po to, kai suvesti visi priskaitymai ir
vienkartiniy isskaitymy pazymos. Jeigu dalis priskaitymy nebuvo suvesta, 0 mokesCiai ir
isskaitymai jau suskaiciuoti, tai tokioje situacijoje galima dirbti dviem skirtingais metodais:

1. Suvesti trikstamus priskaitymus ir is naujo perleisti isskaitymy ir mokesCiy skai¢iavima.

Sis metodas mazina klaidy atsiradimo tikimybe, bet gali reikéti nemazai kompiuterinio laiko
pakartotiniam mokesciy ir isskaitymy perskaiciavimui (nesigailékite kompiuterio).

2. Tiems asmenims, kuriems priskai¢iuojamos papildomos sumos, rankomis perskaiciuoti
visiems reikiamiems ménesiams mokescius bel isskaitymus ir suvesti siems ménesiams skirtumus
tarp esanciy kompiuteryje isskaitymy ir rankomis paskai¢iuoty sumy. Sis metodas laiko pozidriu,
esant nedideliems papildomy priskaitymu kiekiams yra greitesnis. Taciau klaidy tikimybé didesné
negu pirmu atveju.

Jeigu pastoviam isskaitymui nurodyta isskaitymo pabaigos data, tai sekanciame ménesyje po
pabaigos datos jrasas is pastoviy isskaitymy zinyno ismetamas. DEMESIO ! Tokiu atveju gali
gautis keletas situacijy, kada bus klaidingi isskaitymy duomenys:

U Pvz. darbuotojas susirgo ir paskutini isskaitymo ménesi uzdirbo mazai. |sskaitymy
skaiciavimo programa isskaitymus atliks nuo uzdirbtos sumos. Sekantj ménesj, darbuotojui atnesus
nedarbingumo lapeli, reikty siam ménesiui atlikti sio isskaitymo perskaiciavima. Taciau, kadangi
isskaitymo laikas jau pasibaigé, tal konkretaus isskaitymo jrasas is pasoviy isskaitymu zinyno yra
iSmestas ir programa perskaiciavimo atlikti negali;

U Jeigu, iSmetus jrasa su nurodyta isskaitymo pabaigos data, ankstesniems ménesiams
atlieckami papildomi priskaitymai, tai sio isskaitymo perskaiciavimas nebus atliktas, nes pastoviu
isskaitymu zinyne jau néra iraso.

U Kad vartotojui palengvinti tokiy Situaciju sekima, iraso, kuriam pasibaigé isskaitymo laikas,
iSmetimo metu papildomame zinyne (Zr. aprasyma) formuojami jrasai kokiam darbuotojui ir kokio
tipo isskaitymy jrasas yra ismestas. Vartotojas po kiekvieno ménesio isskaitymy formavimo privalo:

1. Atspausdinti informacija apie iSmestus irasus i$ pastoviy isskaitymy zinyno;

2. Sekti, ar asmenims, esantiems siuose sarasuose, néra papildomy priskaitymy pries tai

buvusiems ménesiams. Jeigu buvo padaryti pries tai buvusiems ménesiams papildomi priskaitymai,
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vartotojas privalo siam darbuotojui tiems ménesiams rankiniu badu perskai¢iuoti visus isskaitymus,
aulyginti gautus rezultatus su kompiuteryje esanciais rezultatais ir gautus skirtumus jvesti per
pastoviy isskaitymy pazymas.

Jeigu darbuotojui ataskaitiniame ménesyje nebuvo priskaitymuy, o Sis darbuotojas turi mokéti

alimentus, tai siuo atveju jokia pazyma apie nesumokétus alimentus nebus formuojama.

Vykdomyjy rasty i§skaitymai

Issirinkus vykdomuju rasty isskaitymus, vartotojui formuojamas ir spausdinamas isskaitymy
pagal vykdomuosius rastus ziniarastis. [ ziniarasti jtraukiami Sie isskaitymai:
Alimentai (805);
|$skaitymai darbo pataisy inspekcijai (806);
|$skaitymai pagal vykdomuosius rastus (807);
Baudos ir nuoskaitos (812).
Siame Ziniarastyje nurodomi ie duomenys:
Darbuotojo, i$ kurio isskaityta, pavardé ir vardas,
|$skaitymo rasies kodas;

c Cc cc c occoc

|$skaitymo pabaigos data;

(O Suma, i§ kurios isskaitoma. Si suma nurodoma tik tuo atveju, kai darbuotojui
ataskaitiniame ménesyje néra priskaitymy ankstesniems ménesiams,

U Ménesinio isskaitymo procentas;

U [$skaityta suma per ménesy;

(1 Pasto rinkliavos suma. Si suma nurodoma tik tuo atveju, kai pastoviy isskaitymy zinyne
nurodyta, kad isskaitymas persiunciamas pastu;

O Persiunciama suma. Si suma lygi isskaitytos sumos per meénesj ir pasto rinkliavos sumos
skirtumui.

I$skaitymu pagal vykdomuosius rastus ziniaras¢io maketas pateiktas PRIEDE.

Pervedimai j bankag

Issirinkus pervedimus i banka, vartotojui formuojami ir spausdinami pervedimy i bankus

ziniarasciai.
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Pervedimas j banka NiE E

Fersedimas | banks; ‘ " tarpinis & galinis |

Fervedimo | banka data:

Banko kodas:
Bankas:

Failo pavadinimas:

Struktlininis padalinys:
Kalekisas:

Sudare:
Fareigos:

0 {0

Fawardé:

W oTesti | X Atsauki

Ziniarastyje nurodomi sie duomenys:
Pervedimas | banka galinis ar tarpinis;
Pervedimo i banka data (jeigu pervedimas yratarpinis);
Banko kodas,

U
U
U
U Bankas (811 kodo isskaitymo gavéjas- jo isrinkti nebiting);
U Struktarinis padalinys (issirinkti nebatina);
U Kolektyvas (issirinkti nebitina);
O Ziniarasti sudariusio asmens pareigos;
O Ziniarastj sudariusio asmens pavarde.

Pastaba: Jeigu atlyginimy <servise> sakoje <Eksporto i bankus parametrai> yra aprasytas
kelias, kur reikia paruosti ir padéti darbuotojuy pervedamus | banka atlyginimus, tai sios ataskaitos
formavimo metu nurodytoje vietoje bus suformuota ataskaita ir sukurtas failas su informacija, skirta

atlyginimy importui i pasirinkto banko informacing sistema.
Pervedimai atskaitingiems asmenims

Issirinkus pervedimal atskaitingiems asmenims, vartotojui formuojami ir spausdinami
pervedimy atskaitingiems asmenims ismokéjimo ziniaraséiai. Ziniarastyje nurodomi sie duomenys:
U Eilés numeris;
Darbuotojo pavardeé ir vardas,
Darbuotojo tabelinis numeris;

ISmokama suma;

c Cc Cc c

Gavéjo parasas.
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Avanso pervedimai atskaitingiems asmenims

Issrinkus avanso pervedimai  atskaitingiems asmenims, vartotojui formuojami ir
spausdinami avanso ismokeéjimo Ziniaraséiai. Ziniarastyje nurodomi sie duomenys:

U Eilés numeris;
Darbuotojo pavardeé ir vardas,
Darbuotojo tabelinis numeris;

ISmokama suma;

c. Cc Cc Cc

Gavéjo parasas.
Paskoly dengimas

Issirinkus paskoly dengima, vartotojui formuojami ir spausdinami kredity ir paskoly
dengimo ziniarastis. Ziniarastyje pateikiami ie duomenys:
U Darbuotojo pavardé, vardas;
|$skaitymo rasies kodas;
Skolaménesio pradziai;
|$skaityta per ménes;;
Skolaménesio pabaigai;

oc o o o .

Organizacija — kreditoré.

L aisvo draudimo mokesciai

Issirinkus laisvo draudimo mokescius, vartotojui formuojamas ir spausdinamas laisvo
draudimo mokesgiy ziniarastis. Ziniarastyje nurodomi sie duomenys:

U Mokétojo pavardeé ir vardas,

U Mokétojo asmeninés saskaitos numeris;

U Draudimo jstaigai pervedama suma.

Ziniarastyje taip pat pateikiama atlyginimo buhalteriui suma.

Kom. patarnavimuy ir elektr os mokesciai

Issirinkus komunaliniy patarnavimy ir elektros mokes¢ius, vartotojui formuojamas ir
gpausdinamas komunaliniy patarnavimy ir elektros mokestiu ziniarastis. [ ziniarasti jtraukiami Sie
isskaitymai:
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U Komunaliniai patarnavimai (824);

U Elektra (825).

Siame ziniarastyje nurodomi sie duomenys:
U Mokétojo pavardeé ir vardas,

U Isskaitymo rasies kodas;

U Uz patarnavimus pervedama suma.

Pr of saj ungos mokesciai

Issirinkus profsajungos mokescius, vartotojui formuojamas ir spausdinamas profsajungos
mokesgiy ziniarastis. Ziniarastyje nurodomi sie duomenys:

U Mokétojo pavardeé ir vardas,

U Pervedama suma.

Neapmokéti kom. patarnavimai ir elektra

Issirinkus  neapmokéty komunaliniy  patarnavimy ir  elektros mokescius, vartotojui
formuojamas ir spausdinamas neapmokéty komunaliniu  patarnavimu ir  elektros mokesciy
ziniarastis. [ ziniarastj itraukiami sie isskaitymai:

U Komunaliniai patarnavimai (824);

U Elektra (825).

Siame ziniarastyje nurodomi sie duomenys:

U Mokétojo (darbuotojo) pavardé ir vardas,

U Suma, kurios neiséjo isskaityti i$ darbuotojo atlyginimo;

U Isskaitymo rasies kodas;
U

|sskaitymo raisies pavadinimas.
I$skaitymai, kuriems pasibaigé ter minas

Issirinkus isskaitymus, kuriems pasibaigé terminas, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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I#zkaitymai . kuriems pasibaigé terminas

| 2009 m [01  men

Pavardé , vardas [ |Eskaitymo ridis |

14/ ad| a2 v 0 m]

L von |

Vartotojui pateikiamas darbuotoju, kuriems pasibaigé isskaitymy terminas, sarasas. Sarase

pateikiama:

U Darbuotojo pavardé ir vardas,

U Isskaitymo rasies kodas,

U Isskaitymo rasies pavadinimas.

Norint atspausdinti darbuotojy, kuriems pasibaigé isskaitymy terminas, ziniarasti, reikia bet
kurioje auksciau aprasyto saraso vietoje paspausti klavisa < Spausdint[F10] | grpg klaviatiiroje klavisa
<F10>. Ziniarastyje nurodomi ie duomenys:

U Darbuotojo pavardé ir vardas,

U Isskaitymo rasies kodas,

U Isskaitymo rasies pavadinimas.

Dar buotoj o pastovis isskaitymai

Issirinkus darbuotojo pastovius isskaitymus, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

Haeluvie 15k asflyinag)

(o 3N TR TE Ii i

HEE AT IR Ii ya

HH BT ST S B T Ii ]
L=k dlarns 1o I I_ 1k | l_

¥ Tesl o mcie ki

Ataskaitos antrastéje jvedama:

U Darbuotojas;

U Isskaitymo kodas (nurodyti nebiitina);

U Isskaitymo gavéjas (nurodyti nebiiting);

U Laikotarpis, uz kuri norima suformuoti ataskaita.
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DARBUOTOJU UZDARBIS
Darbo uzmokestio iSmokéjimo Ziniar astis

Issirinkus darbo uzmokesCio ziniarasti, vartotojui pagal kolektyvus arba darbuotojus
(priklausomai nuo to, kas nurodyta Atlyginimy zinynai-> Bendra informacija) formuojamas ir
spausdinamas darbo uzmokestio ismokejimo Ziniarastis. Ziniarastyje nurodomi sie duomenys:

U Darbuotojo pavardé ir vardas;
U Darbuotojo tabelinis numeris;
U Ismokama suma

Ziniarastyje paliekama grafa darbo uzmokesiio gavéjo parasui.

Darbo uzmokestio lapeliai

Issirinkus darbo uzmokestio lapelius, vartotojui paga kolektyvus formuojami ir

gpausdinami darbo uzmokestio lapeliai. Lapelyje nurodomi sie duomenys:

U Darbuotojo pavardé ir vardas;

U Kolektyvas, kuriame dirba darbuotojas;

U Atidirbty dieny per ménes; skaic¢ius,

U ISmokama suma;

U Visy priskaitymy koda ir sumos. Jeigu, pries formuojant ataskaita, lauke <Spausdinti>
pasirenkama ,, Su pavadinimais®, tai spausdinama ne tik kodai bet ir ty kody pavadinimai;

U Visy isskaitymy kodai ir sumos Jeigu, pries formuojant ataskaita, lauke <Spausdinti>

pasirenkama ,, Su pavadinimais®, tai spausdinama ne tik kodai bet ir ty kody pavadinimai.

Avanso iSmokeéjimo ziniar astis

Issirinkus avanso ismokéjimo ziniarast], vartotojui pagal kolektyvus formuojamas ir
gpausdinamas avanso iSmokéjimo ziniarastis.
Darbuotojo avanso dydis paimamas i§ darbuotojy Zinyno. Ziniarastyje nurodomi sie
duomenys:
U Darbuotojo pavardé ir vardas;
U Darbuotojo tabelinis numeris;

U ISmokama suma.
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Ziniarastyje paliekama grafa avanso gavéjo parasui.

Avanso pervedimo j banka ziniar astis

Issirinkus avanso pervedimo i banka ziniarasti, vartotojui pagal kolektyvus formuojamas ir
gpausdinamas avanso pervedimo i banka ziniarastis.
Suformavus §i ziniarast] isskaitymo i$ atlyginimo pazymose automatiskal suformuojama
isskaitymo pazyma, kurios numeris yra 802.
Darbuotojo avanso dydis paimamas i§ darbuotoju Zinyno. Ziniarastyje nurodomi sie
duomenys:
U Darbuotojo pavardé ir vardas;
U Darbuotojo tabelinis numeris;
U Pervedama suma
Pastaba: Jeigu atlyginimy <servise> sakoje <Eksporto i bankus parametrai> yra aprasytas
kelias, kur reikia paruosti ir padéti darbuotojuy pervedamus | banka atlyginimus, tai sios ataskaitos
formavimo metu nurodytoje vietoje bus suformuota ataskaita ir sukurtas failas su informacija, skirta

avansy importui i pasirinkto banko informacing sistema.

Priskaitymy-isskaitymu Ziniar astis

Issirinkus priskaitymy-isskaitymy ziniarasti, vartotojui pagal kolektyvus formuojamas ir
gpausdinamas priskaitymuy-isskaitymuy ziniarastis.
Laikotarpiai M= E3

™ Einamajam ménesiui ¢ 2009 01
 MNaujam ménesiui #2009 02

 Ankstesniam menesiui .-"I 2008 I 12

— Detalizacija

* Be detalizacijos
 Pagal ménesius
" Priskaitymy detalizacija

Kalektyvas:l ye)

o Tecti M Atsaukt

Ziniarastyje nurodomi sie duomenys:
U Darbuotojo pavardé ir vardas,
U Darbuotojo tabelinis numeris;
U Darbo dieny skaicius,
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Darbo valandy skaicius;

Priskaityta darbo uzmokescio suma;
Priskaityta Sodrai suma (pvz. 30.98%);
Priskaityta Sodrai suma (9%);
|$skaityto pajamy mokestio suma;
Privalomojo sveikatos draudimo jmokos (6% nuo biuleteniy);
Vykdomujy rasty isskaityta suma;
Profsajungos imokos;

Kiti isskaitymai;

ISmokéta avanso suma;

Pervesta avanso;

ISmokeéta su 881 kodu;

Pervesta i banka;

Priklausanti iSmokéti suma.

ccococococ oo oo oo a

Priskaitymy-isskaitymuy Ziniar astis pagal padalinius

Issirinkus priskaitymy-isskaitymy ziniarasti, vartotojui pagal padalinius formuojamas ir
gpausdinamas priskaitymu-isskaitymuy ziniarastis.

Laikotarpiai [_ [ =]
&= Einamajam meneasiui J 2009 01
 Maujarm menesiui J 20049 oz
 Ankstesniam menesiui ! 2008 IT
Padalinws: I =
¥ Tast 2 Arsaulkti

Ziniarastyje nurodomi sie duomenys:
Darbuotojo pavardé ir vardas,
Darbuotojo tabelinis numeris;

Darbo dieny skaicius,

Darbo valandy skaicius;

Priskaityta darbo uzmokescio suma;
Priskaityta Sodrai suma (pvz. 30.98%);
Priskaityta Sodrai suma (9%);
|$skaityto pajamy mokesgio suma;

c oo oo o oo

Privalomojo sveikatos draudimo imokos (6% nuo biuleteniy);
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Vykdomuyjy rasty isskaityta suma;
Profsajungos imokos;

Kiti isskaitymai;

ISmokéta avanso suma;

Pervesta avanso;,

IsSmokeéta su 881 kodu;

Pervesta i banka;

Priklausanti iSmokéti suma.

c cCc Cc c c ccocc

Priskaitymuy-i§skaitymuy Ziniar astis (autor .)

Issirinkus priskaitymy-isskaitymy ziniarasti, vartotojui pagal padalinius formuojamas ir
spausdinamas priskaitymy-isskaitymy ziniarastis.

i
Laikotarpis: & Einamajam ménesiui/ 2009 02

= Maujam ménesiui #2009 03

 Ankstesniam meénesiui .-’i 2009 I 01

Autariniai: o~ “isus O |Edarbdavio ¢ Ne s darbdavio

& Visus

= Autarius

O Aflikejus

= Sporininkus

o Tost 2 AtZaukt

Ziniarastyje nurodomi sie duomenys:
Darbuotojo pavardeé ir vardas,

Darbuotojo tabelinis numeris;

Darbo dieny skaicius;

Darbo valandy skaicius;

Priskaityta darbo uzmokescio suma;

Priskaityta Sodranuo darbo uzmokestio;
|$skaityta Sodrai darbuotojo darbo uzmokescio;
Isskaityto pajamy mokescio suma nuo darbo mokestio;
Priskaityta autoriniy atlyginimy;

Priskaityta Sodra nuo autoriniy atlyginimy;

c cCc Cc cc oo occoccocc

|sskaityta Sodra nuo autoriniy atlyginimy;
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U Isskaityta pgjamu mokescio nuo autoriniy atlyginimuy;
U Priklauso ismokéti (tik autoriniy atlyginimy.

Priskaiéiuota / isskaiéiuota ménesiui

Issirinkus perzitros saka ,, Priskaic¢iuota / isskaiciuotaménesiui® pateikiamas toks vaizdas:

Priwk aif oota  (bskaifheol o ol sl S = s |

Crerboriojave 1 & Smilgatis Tomas

Laikotaspes 004 & m. I m}- mEn

Ziskarhany [ Wskahamy permdnimedkiodas] Cafm | Dsenos | Valandos | Prisksefiuots suma | Mskaifmols suma]  GPM
I 5 m | mWndIn

Pafamy mokstiy o0 200410 | ! 2340 | 1l

2100 1RE.M 1000

Il mokestis 17 pradius) méngesi | BA | A00410 | #4H
Sncdraudemns i§ dorbuniogo | BE3 | m0410 | | | 0.0

14|44 4 Tl BB B
Wiso - 21.00  166.00 1000.00 72400

Vartotojas privalo nurodyti:
U Darbuotoja, kurio priskaitymus / isskaitymus nori perziaréti;
U Metusir ménesj, kuriam atlikti priskaitymai / isskaitymai.
Jeigu nurodytam meénesiui yra priskaitymy / isskaitymy, tai auksciau pateiktoje lenteléje
rodoma:
U Priskaitymo / isskaitymo rasies pavadinimas;
U Priskaitymo / isskaitymo rasies kodas,
U Data, kada nurodytam uzklausoje ménesiui atlikti priskaitymai - isskaitymai;
Pastaba. Nurodytam uzklausoje ménesiui priskaitymai / isskaitymai gali buti atlikti seSiuose
priekyje esanciuose ménesiuose arba penkiuose pries esanciuose ménesiuose.
U Jeigu atlikti priskaitymai, tai rodoma priskai¢iuota sumair atidirbty dieny skaicius;
U Jeigu atlikti isskaitymai, tai rodoma isskai¢iuota suma.

Priskai¢iuota - isskai¢iuota per ménesj

Issirinkus perzitiros saka ,, Priskai¢iuota/ isskaic¢iuota per ménesy” pateikiamas toks vaizdas:
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. _ o x|
Darluotajas : 4 2 | Ramuné Ramunyté Laikotarpis:m. men.

Priskaitiuota / isskaiCiuota per ménesj

Priskaityrny { igskaitymy pav. Kod.| Data |Dienos| “al | Prisk suma I5sk. suma | Sgskaita | Et Kolg
Etatinis atlyginimas 20.00| 160.00
Antro etato atlyginimas B51 | 201302 50.00 2000.00 61141 2
Pajarny mokestis 803 |23 02 500.00 4452
Socdraudimas i$ darbuotojo 823 | 201302 360.00 4463
a2 [ 4] »
Wisi priskaitymai/iZskaitymai |Pritaiky1as NFPD |
& Spausdirt | Viso: | 20.00 240.00 4000.00 960.00
= | banksg : 3040.00
% NFD | Deponuota: [ o000
I5mokéta : 0.00 Rezultatas: 0.00 | |5ﬂ Ugdaryti |

Vartotojas privalo nurodyti:

U Darbuotojo tabelio numeri, kurio priskaitymus / isskaitymus nori perzitréti .Jeigu jo
nezinome,galima issirinkti darbuotoju zinyne. [vedus tabelio numerj, salia jo pateikiama darbuotojo
pavardé ir vardas,

U Metusir ménes], per kuri atlikti priskaitymai / isskaitymai.

Jeigu per nurodyta ménes; yra priskaitymy / isskaitymy, tai auksciau patelktoje lenteléje
rodoma:

U Priskaitymo / isskaitymo rasies pavadinimas;

U Priskaitymo / isskaitymo rasies kodas,

U Data, kuriam ménesiui per nurodyta uzklausoje ménesi atlikti priskaitymai / isskaitymai;

Pastaba. Nurodytame uzklausoje ménesyje priskaitymai - isskaitymai gali bati atlikti tik
penkiems | prieki esantiems ménesiams ir seSiems pries nurodyta uzklausoje ménes; esantiems
meénesiams.

U Jeigu atlikti isskaitymai, tai rodomi kokie ir isskaiciuota ju suma.

Suma, kuri buvo pervesta i banka;
Suma, kuri buvo deponuota;
Suma, iSmokéta uz praeita ménesi;

c. CcC Cc Cc

Suma, kurai priklauso ismokéti

Visa pateikta informacija galima atsispausdinti.
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Priskaitymai Sodrai

Si programos dalis skirta sumos, nuo kurios buvo priskai¢iuotas socialinio draudimo
mokestis, ir pacios priskaiciuotos socialinio draudimo sumos darbuotojui per nurodyta laikotarpi
perziturai.

Issirinkus sia programos dalj, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

A Prizkaitymai Sodrai

Darbuntojas I 52 Jonaitienég Jurgita

Laikatarpio pradzia :Iznng_m m laikotarpio pabaiga: |2uug_1 231

Suma., nuo kurios priskaiCivotas socialinis draudimas 3300.00
Socialinio draudimo suma i jmonés (30,98 #2): 1022.34
Socialinio draudimo suma is darbuotojo [ 5.00 22 297.00
Socialinio draudimo sumais wiso: 1319.34

& Spausdint | v Testi I

Pateiktoje uzklausos darbuotojui jvedimo formoje turi biiti nurodoma:

U Darbuotojo tabelio numeris. Jeigu jo nezinome, galima issirinkti darbuotoju zinyne.
Ivedus tabelio numerj, salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;

U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pradzios data;

U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pabaigos data

Ivedus sia informacija, programa atlieka skaic¢iavimus ir pateikia rezultatus:

U -Suma, nuo kurios priskaic¢iuotas socialinis draudimas,

U -Socialinio draudimo suma is imonés (pvz. 30.98%);

U -Socialinio draudimo suma i darbuotojo (3%).

Pabaigus Siy sumy perziira, darbas tesiamas,paspaudus klavisa
klaviatiroje klavisa <ENTER>.
Pateikta informacija galima atsispausdinti.

Pazyma apie uzdar bj

Si programos dalis skirta sumos, kuria darbuotojas uzdirbo per nurodyta laikotarpi, bei
pajamy ir Sodros mokestiy, perzidrai. Sioje pazymoje pasirodo tik tos sumos, kurios jeina
skaiciuojant uzdarbio vidurki.

Issirinkus sia programos dali, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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i

Pafymos data: |QDDE_DB_D?

FaZymos M.
Darbuoigjas : I 2
Pristatr

!
Nuul 2006 m. m meén. pradZios iki I 2006 m. W meén. pabaigos

v Tosti X Atsaukt |

Pateiktoje uzklausos darbuotojui jvedimo formoje turi biiti nurodoma:
U Darbuotojo tabelio numeris. Jeigu jo nezinome, galima issirinkti darbuotoju zinyne.
Ivedus tabelio numery, salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;

U [staiga, i kuria reikia pristatyti isduota pazyma;

U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pradzios data;

U Lakotarpio, kuriam norima gauti informacija, pabaigos data

Ivedus sia informacija, programa atlieka skaiciavimus ir ekrane pateikia rezultatus, kuriuos
galima spausdinti.

Pazyma apie visas pajamas

Si programos dalis skirta sumos, kuria darbuotojas uzdirbo per nurodyta laikotarpi, bei
pajamy ir Sodros mokestiy, perzitrai.
Issirinkus sia programos dali, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
10l
Fafymos data: W
Paiymaos MNr.: |
Darkuotojas © =
Fristatyti : /
|
Nunl 2006 m_l a5 meén. pradZios iki I 2006 m. W meén. pabaigos

v Test M Atsaukt |

Pateiktoje uzklausos darbuotojui jvedimo formoje turi biiti nurodoma:
U Darbuotojo tabelio numeris. Jeigu jo nezinome, galima issirinkti darbuotoju zinyne. Ivedus
tabelio numery, salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;
U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pradzios data;
U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pabaigos data
Ivedus sia informacija,programa atlieka skaiciavimus ir ekrane pateikia rezultatus,.kuriuos

galima spausdinti.
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Pazyma apie priskaiciuotg ir iSmokéta uzmokestj

Si programos dalis skirta sumos, kuria darbuotojas uzdirbo per nurodyta laikotarpi, bei
pajamu ir Sodros mokestiy, 1ésy vaikui islaikyti, perzitrai ir spausdinimui.
Issirinkus $ia programos dali, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
Laikotarpis !El E
Faiymos data: | EiENERE]
FaZvmos MNr.
Darbuotojas : A
Adresatas: |

Nuul 2008 m.l 11 men. pradZios ikil 2009 m.l 01 mén. pabaigos

Imonés vadowvas

Fareigos: I =
Pawvarde: I =
LIZpildé

Fawardéa: I =

v Testi M AtZaukt |

Pateiktoje uzklausos darbuotojui jvedimo formoje turi biiti nurodoma:
U Pazymos data;
U Pazymos numeris;
U Darbuotojo tabelio numeris. Jeigu jo nezinome, galima issirinkti darbuotoju zinyne. Ivedus
tabelio numerj, salia jo pateikiama darbuotojo pavardeé ir vardas;
U [dtaiga, i kurig reikia pristatyti isduota pazyma;
U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pradzios data;
U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pabaigos data;
U [monés vadovo pareigos,
U [monés vadovo pavardé;
U Uzpildziusio pazyma darbuotojo pavardé.
Ivedus sia informacija, programa atlieka skaiciavimus ir ekrane pateikia rezultatus, kuriuos

galima spausdinti.

Pazymos zinynas

Jeigu imong¢je darbuotojai isleidziami nemokamy atostogy, tai darby ir isskaitymy kodas,
kuris naudojamas informacijos jvedimui apie nemokamas atostogas privalo biti aprasytas pazymos
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zinyne. Sio kodo informacija formuojant auksciau aprasyta pazyma jrasoma i grafa , Nemokamy
atostogy trukme dieny per ménesi.

Jeigu imonéje yra kitu iSmoky pvz. iseitiné iSmoka, tai ty isskaitymuy kodai, kurie
naudojami informacijos jvedimui apie kitas ismokas privalo biti aprasyti pazymos zinyne. Sio kodo
informacija formuojant aukséiau aprasyta pazyma jrasoma i grafa , Kity isSmoky (iseitiné isSmoka,
neteko darbingumo kompensac.) ir kt.”.

Pazyma apie pajamas pensijai skirti

Si programos dalis skirta draudziamosioms pajamos, kurias darbuotojas uzdirbo per
nurodyta laikotarpi, perzitrai ir spausdinimui.

Issirinkus $ia programos dali, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

PaZyma apie pajamas pensijai skirti

Darbuotojas: @

SODROS skyrius: |

Pagrindas:l

Laikotarpis: nuD| | iki | |

| v Tes | 2 aseui |

Pateiktoje uzklausos darbuotojui jvedimo formoje turi biiti nurodoma:
U darbuotojo tabelio numeris. Jeigu jo nezinome, galima issirinkti darbuotojy zinyne. [vedus
tabelio numery, salia jo pateikiama darbuotojo pavardé ir vardas;
U Sodros skyrius;
U Pagrindas;
U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pradzios data;
U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pabaigos data
Ivedus sia informacija, programa atlieka skaiciavimus ir ekrane pateikia rezultatus, kuriuos
galima spausdinti.

I nformacija pajamy deklaravimui

Si programos dalis skirta darbuotojy pajamy deklaravimui kurias uzdirbo per nurodyta
laikotarpi.
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Issirinkus $ia programos dali ekrane pateikiamos dvi lentelés. Virsuting lentelé yra skirta

FR0O004 formos, o apatiné skirta FRO003 formos duomeny surinkimui. Virsutingje lenteléje

paspaudus # et ekrane pateikiamas toks vaizdas:
el
~FRO004 forma
Kodas Favarde, vardas |
A Srrinleti
Jrafo jvedimas _ =]
a2 v ] Darbuotojas |
[ RIS e FPavarde, uardas:' jol S— —
INr. kaitiuoti mokestiai l
= Testi | H AtZaukti |
(21 21 N e I S T e |
& Spausdinti | ﬁ Surinkti | & [terpti ] |
«F Test | ® AtZaukti |

Pasinaudojus klavisu = - isrenkamas darbuotojas. Paspaudus fa} Surinki | Jeikia jvesti
metus. Norint atspausdinti pazyma FRO004, virsutingje lenteléje reikia paspausti & Spausdinti |

Apdincje lenteléje paspaudus & Seeusdini | vra spansdinama pazyma FRO003. Sioje
lenteléje pasinaudojus klavisu * fepi | gaima jvesti darbuotojo kitas ,su darbo santykiais
nesusijusias, gautas pajamas.

Atlyginimy korteliy spausdinimas

Issirinkus atlyginimy korteliy spausdinima, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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1=
Spausdint I 2005 mety athyginimo koreles
Pavardé, wvardas, tévovardas Priimtas j darba | Atleistas i€ darbo |«
Awifiens Bernedeta, 20031231 20031231 _I
Bahrauskizné Danuté 2003.02.06
Barauskiens Ausra 20040223
Beruékaitd Waiva 2004.08.15
Daunarayvicius Marius 2003.07.01 2004.08.17
Eidukigné Jfraté 2003.07.01 2004.06.15
Janugauskieng Dalé 2003.03.04
Jonikas Gintautas 2003.02.02 2004.09.14
Kagkoniens Jurgita 2002.10.11 2004.08.23
Kuzmickas Vilius 2004.02.05
Laurugoniena Edita 2002.10.01 2004.04.01
Loginowvas Olegas 20031215
Lukauskieng Daiva 2003.02.06 2004.01.20
Mawikauskaitd Evelina 2004.01.05 2004.06.15
1444 | 2| v [er] 1] |
@ Spausdinti [F10] (nedetali) | [ Sutraukti suvienodais asmens kodais
¢4 Spausdinti [FA] [detal) | & Korel2 (archywui) | B Uzdanyi |

Vartotojui reikia nurodyti, kuriy mety darbuotojy atlyginimy korteles norima spausdinti.

Ivedus metus ir issirinkus darbuotoja, kuriam norima spausdinti darbuotojo atlyginimo kortelg, ir

paspaudus Klavisa  # Spausdinti [F10] (nedetali)  arba klaviataroje = Spausdint [F9] (detali

gpausdinama nurodyty mety darbuotojo atlyginimo kortelé. Korteléje pagal ménesius nurodomi sie

duomenys:

c oo acacc

i

Metai;

Darbuotojo tabelinis numeris;

Darbuotojo pavardé ir vardas,

Kolektyvo pavadinimas, kuriam priklauso darbuotojas;

Darbuotojo asmens kodas, soc. draudimo pazyméjimo numeris;

Darbuotojo priemimo ir atleidimo datos;

Kiekvieno ménesio priskaitymy rasiuy kodai, pavadinimail, darbo dieny skaicius,darbo

valandy skaicius ir priskaitytos sumos;

i

i

Yragalimybé atsispausdinti ir darbuotojo kortele archyvui

Kiekvieno ménesio isskaitymy risiuy kodai, pavadinimal ir isskaitytos sumos;
Kiekvieno ménesio ismokama suma.

& Koreld (archywuil*

Pazyma apie darba

Si programos dalis skirta pazymos apie darba jstaigoje (jmongje) formavimui.
Issirinkus $ia programos dali, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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Laikotarpis [ _ [}

Darbuotojas: | =)

Data:l 2009.02.24
Nr.:l

hdetai: I Ketvirtis: I

Adresatas: |

Telefonas: I

Imonés vadovas
pavarde: I— 52
UZpilde
pareigos: I 52
parvardé: l— pel

o Test M Arsaukt

Pateiktoje uzklausos darbuotojui jvedimo formoje turi biiti nurodoma:

c Cc Ccccoccoccococ

i

Ivedus sia informacija, programa atlieka skaiciavimus ir ekrane pateikia rezultatus, kuriuos

Darbuotojas;

Pazymos data;

Pazymos numeris;

Metai, kuriems formuojamas ziniarastis;
Ketvirtis uz kuri reikia surinkti informacija;
Adresatas,

Adresato telefono numeris;

Imonés vadovo pavardeé;

Uzpildziusio pazyma darbuotojo pareigos;
Uzpildziusio pazyma darbuotojo pavardé.

galima spausdinti.

Si programos dalis skirta darbo uzmokestio likugiui nurodyto laikotarpio pradziai ir

pabaigai, priskaitymams, kuriuos darbuotojai uzdirbo per nurodyta laikotarpi, bei isskaitymams,

Darbuotojy apyvartos ziniar astis

perzitral ir spausdinimui.

Issirinkus $ia programos dali, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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Laikotarpis [ _ [

Kolektsas: I | =

Muo:| 2009 | 01 Ik zood| o1

v Test XK Atgaukt

Pateiktoje uzklausos darbuotojui jvedimo formoje turi biiti nurodoma:

U Kolektyvas,

U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pradzios data;

U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pabaigos data

Ivedus sia informacija, programa atlieka skaiciavimus ir ekrane pateikia rezultatus, kuriuos
galima spausdinti.

Detalus darbuotojy apyvartos ziniar astis

Si programos dalis skirta darbo uzmokestio likugiui nurodyto laikotarpio pradziai ir
pabaigai, priskaitymams, kuriuos darbuotojai uzdirbo per nurodyta laikotarpi, bei isskaitymams,
perzitral ir spausdinimui.

Issirinkus $ia programos dali, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

Clakotapis |
Kolekisas: | | =

Muo:| zoos | o1 Ikt zoos| o1

|a/ Testi | o AtEaukt

Pateiktoje uzklausos darbuotojui jvedimo formoje turi biiti nurodoma:

U Kolektyvas,

U Laikotarpio, kuriam norima gauti informacija, pradzios data;

U Lakotarpio, kuriam norima gauti informacija, pabaigos data

Ivedus sia informacija, programa atlieka skaiciavimus ir ekrane pateikia rezultatus, kuriuos
galima spausdinti.
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DEPONENTAI
Atlyginimo deponavimas
Dar buotoj o atlyginimo deponavimas

Sioje programos dalyje atliekamas darbuotojo atlyginimy deponavimas. I3sirinkus $aka

»Atlyginimy deponavimas* ekrane pateikiamas toks vaizdas:

I Depaonavimo data : |2|j|j1 m. Iu,‘a‘ men.
Fawvarde Suma Deponuota Uz -
14]44] « | 2| v [rr] 1] hd|
+ [terpt | o P | SE Smind |
% Usdand |
Vartotojas turi jvesti deponavimo metus, ménesi ir paspausti LNCC Jeigu jvedama

metai ir ménuo vélesni uz ataskaitini ménesj, tai isduodamas garsinis signalas ir jeiti i dokumenty
sarasa neleidziama. Jeigu jvedama metai ir ménuo pries tai buvusio ménesio ir tame ménesyje néra
nei vieno deponuoto atlyginimo, tai isduodamas garsinis signalas ir jeiti | dokumenty sarasa
neleidziama. Jeigu ménesis yra ataskaitinis arba nurodyta pries tai buvusio ménesio data, kuriame

yra deponuoty atlyginimy, tai isduodamas toks vaizdas:

I Deponavimo data |2|jn‘| m. |D,‘.-‘ men. |
Fawardé Suma Deponuota uz |
Audroné Puidiens 2703.24 2001

2001

14 4] A 2| | rr] 1]

&+ |terpt | A Bedaguot I af Salint |
% Uzdandi |
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Sarase pateikiama:
U Deponento pavardg;
U Deponuota suma;
U Uz kuri ménesj deponuota.
Jeigu deponavimo data nesutampa su ataskaitinio ménesio data, tai Siame sarase informacija
gaimartik perziaréti.
Jeigu deponavimo data sutampa su ataskaitinio ménesio data, tai vartotojas gali ivesti nauja
deponavimo dokumenta, ismesti esantj dokumenta, perzitiréti esantj dokumenta.
Pastaba. Atlyginimy deponavimas turi bati atliktas pries atlyginimy ismokéjima kolektyvui.
Programataip pat neleidzia tam paciam darbuotojui du kartus deponuoti ta pati atlyginima.

Paspaudus klavisa * lempt | & Bedoguoi | 9 Saini | grpg klaviatiiroje atitinkamai

klavisus <Ins>, <Enter> arba <Del>, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

Atlyginimy deponavimo o ] 4
I Deponavimo data |zun1 m. In? men. |
Fawvarde Suma Deponuota uE |
Audroné Puidieng 2703.24 2001
ALGEEREN) - Jraso redagavimas == E3 2001
Petras Fe
Atlyginimas deponuojamas uz 2001 m. 6 mén.
Depanentas: | Pstras Petraitis e

Kolektyvas |

Sura: | 3091.86

®  AtSaukt |

4| d4] A | FTFTFrprT

& [terpt | A Bedaguati “f  Salint |

X Usidanst |

Sioje formoje atliekamas atlyginimo deponavimas, deponuoto atlyginimo ismetimas,

deponuoto atlyginimo perziara. Atlyginimo deponavimui vartotojas turi nurodyti tiktai deponenta.
Deponuojama suma surandama automatiskai. Vartotojas jos koreguoti negali. Ivedus eiling
deponenta, koreguojama darbuotojo bendra deponuota suma, o taip pat automatiska tvarkomi
sintetinés apskaitos duomenys.

Padtaba. Jeigu darbuotojas nieko neuzdirbo, tai jam deponavimo dokumento jvesti
neleidziama. Jeigu, uzdarant atlyginimu ménesj, deponenty saskaitos likutis saskaity plane
nesutampa su deponenty ziniarascio likuciu, ta pateikiamas atitinkamas klaidos pranesimas ir
ménesio uzdaryti negalima.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Visy darbuotojy atlyginimy deponavimas

Sioje programos dalyje atliekamas visy darbuotojy atlyginimy deponavimas.
Issirinkus saka “Visy darbuotojy atlyginimy deponavimas’ pateikiamas vaizdas:

¥izy darbuotojy atlyginimy deponavimas M=l B3

Deponuota : I m_l 07| men.

Ar tikrai norite visiems darbuotojams deponuoti atlyginimus 7 & Ne ) Taip

s Test I ® AtZaukt |

Vartotojas turi jvesti deponavimo metus ir ménes;. Jeigu jvedami metai ir ménuo yra vélesni

uz ataskaitinio ménesio, tai isduodamas garsinis signalas ir deponuoti atlyginimus neleidziama.
Deponavimo metu kiekvienam darbuotojui automatiskal sukuriamas deponavimo dokumentas, kuri
galima perzitréti programos sakoje ,,Atlyginimo deponavimas®.

Pastaba. Jeigu reikia panaikinti visiems darbuotojams atlikta atlyginimy deponavima, ta
reikia pereiti | programos saka , Atlyginimo deponavimas® ir iSmesti kiekvienam darbuotojui
sukurtus deponavimo dokumentus. Programoje nenumatyta galimybé visiems darbuotojams
automatizuotal ,,atideponuoti® atlyginimus.

Pazyma

Sioje programos sakoje atliekamas deponuoto atlyginimo nurasymas i pelna.
Issirinkus $aka ,,Pazyma* pateikiamas toks vaizdas:

PazZymos ==
I ‘Paiymos data I 2001 ma. I 07 men.
Pavardé Suma Debetas Kreditas Storno poi. ;|

HI{(I{I?I DIDDIDII

& terpti | & B

X Usidand |

Vartotojas turi jvesti deponavimo metus ir ménesi. Jeigu jvedama metai ir ménuo vélesni uz

ataskaitini ménesj, tai isduodamas garsinis signalas ir jeiti 1 dokumenty sarasa neleidziama. Jeigu

ivedama metai ir ménuo pries tai buvusio ménesio ir tame ménesyje néra nei vieno dokumento, tai
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isduodamas garsinis signalas ir jeiti 1 dokumenty sarasa neleidziama. Jeigu ménesis yra ataskaitinis,
tal isduodameas toks vaizdas.

Pazymos =] E3
| |Paiymus data | 2001 m. | 07 men.

kreditas Storno pog.

Jonas Jonaitis 3635.06 a73 540

Jurgis halika 2849.66 473 54 1]

1444 o] 2| v [rr] 1]

& |terpt | A Bedaguot I o Salint |
® Usdandti |

Sarase pateikiama:
Deponento pavardg;
Pervesta i pelng suma;
Ar raudonas jrasas (0 - Ne, 1 - Taip);
Debetas,
Kreditas.

Jeigu dokumenty data nesutampa su ataskaitinio ménesio data, tai siame sarase informacija

c o o o .

gaimartik perziaréti.
Jeigu dokumenty data sutampa su ataskaitinio ménesio data, tai vartotojas gali ivesti nauja
dokumenta, iSmesti esanti dokumenta, perzitiréti esanti dokumenta.

Paspaudus klavisa & et |, A Bedaguot I’ Ef Salinti | arba klaviatﬁroje atitinkamai

klavisus <Ins>, <Enter> arba <Del>, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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PaZymos o =] |
| ‘Paiymus data | o001 m. I 05| mén.
Fawardé | Suma | Debetas | FKreditas | Storno pos. Iil

Arrafas raudonas ¥ & Me  Taip

Pawvardé : I'\r’aldas Petkus 2
Surma I 1933.24

Debetas : 473 ;> Deponentai

Kreditas : I 54 2 Pagauté

IR % Azauki | =

ERIE S |
% Usdanti |

[ lterpti

Siame sarase vartotojas turi nurodyti:
Ar raudonas jrasas?;
Pavardé. Darbuotoja, kurio deponuoto atlyginimo likutis pervedamas i pelna;
Suma. Suma parodoma automatiskai;
Debetas,
Kreditas.

c c Cc c c

Deponenty saraso perziira

Sioje sakoje atliekama:
U Pries pradedant eksploatuoti darbo uzmokescio apskaitos programa, deponuoty sumy likuciy
ivedimas;
U Darbuotojy deponuoty sumy perzitira

Issirinkus saka ,, Deponentai” pateikiamas toks vaizdas:
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Deponenty sarasas = | O]

Fawadinimas Deponuota suma Skolos atsiradimas
Jonas Jonaitis 1421.24 | 2001.05
Jurgis balika 1933.24 | 2001.05 A Redaguoti

Petras Petraitis 2061.24 | 2001.05

“aldas Petkus 1933.24 | 2001.05 A Salint

4] 44] | 2 [ v |rr] M| B Uidand

Pateiktame sarase rodoma:
U Deponento pavardé;
U Visa deponuota suma einamajam momentui;
U Kada pirma karta buvo deponuotas atlyginimas.
Pradedant eksploatuoti darbo uzmokestio apskaitos programa, Sioje Sakoje atliekamas
pradiniy liku¢iu jvedimas | deponenty korteles.

Paspaudus klavisa & et , A Bedaguot | grpg klaviatiiroje atitinkamai klavisus <Ins>,

<Enter>,.Jraso pasainimui naudojamas klavisas ‘@ Saimt | arba Klaviataros klavisas <Del>
pateikiamas toks vaizdas:

L i I8 3|

l Feoadinim = Lopode cpra | £kolzz =skoredine sz - .

Homn maizn v almiz P TR

Dueora-z, (&M me il micn.

T |

FasarA | aroros vz e =
ar . REI (]

LD EREA A | o B Lierd

Sioje formoje turi biti jvedama:
U Paskutinio deponavimo metai;
U Meénuo;
U Pavardé. Darbuotojo, kuriam yra deponuoty pinigu likutis, pavardé;

U Suma
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Deponenty ziniar astis

Issirinkus deponenty ziniarastj, vartotojui formuojamas ir spausdinamas darbuotojy, kuriems
deponuotas alyginimas, sarasas. Ziniarastyje nurodomi ie duomenys:
U Darbuotojo tabelinis numeris;
U Darbuotojo pavardé ir vardas;
U Deponuota suma per menes;;
U Ismokéta suma per ménes;
U Skolos atsiradimo metai ir ménuo;

U Skolos likutis.
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ATLYGINIMU ZINY NAI

Darbuotoj ai

Siame zinyne saugoma darbuotojy pavardeés, vardai, tabeliniai numeriai ir kiti individualis
darbuotojy rekvizitai. Issirinkus darbuotojy zinyna, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

_igix

Pakeitimai galioja: nuo

d | 12| iki | 2014)| 01]

| & Test | » asouni |

Pasirinkus nuo kada galioja pakeitimai ir paspaudus ,, Testi“, ekrane pateikiamas vaizdas:
=I(x]

Mustatyrnai | Avansal |

Pagal pavarde |Pagaliab. N |
| | Pakeitimai galiojanua 2013 05 ki 2013 06

Fawvarde, vardas, tévowvardas Tah. MEnesinis athyginimas Avansas MNeapmok.| Asmens kod.
3 | 411111111

IR | >
| AvEnsas: |5laidy saskaita: 6114 a |

& Spausdinti [F10]* | &= [temt | A Bedaguoh I = Salinti |
& Klasifikatoriai |§ Darbuatojy sarasai * | P Usdanti |

Paspaudus klavisa & leret |, A Redoguoti | grhg klaviatiroje atitinkamai klavisus <Ins>,
<Enter>,.Jraso pasalinimui naudojamas klavisas ‘# Sainti | aba Klaviatiros klavisas <Del>
pateikiamas toks vaizdas:
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il

Darbuotajas I Darbo uimokesciui I| Papildama 1 | Papildoma 2 |

Favarde, vardas: |Rugi|é Pavasanytd |

Tahelinis numetis;
Kolekiwvas: I:l jo
Pareigos: [ 5] 72 Vadyhininke
Asmens kodas:
Socdraudimo paZymejimas: |SM | fr.: |1133399 |
Priimtas | darba; Atleistas i darbao I:I
Wil {deklaravimui): I:I o)
Savivaldybg: I:I

Datho pobidis: | * Pastowus
" Laikinas
~Atostogos " Stehétojas SODROS procertai
Datec| ] ((: Pareiglinas 9.00 % 30.98 %
. o Mokirys
Dieny skaidius: |:|  Specialus
|sakyma numeris: I:I " Spartininkas
| € UZsienietis, D viza
" pagal paslaugy kvita
[T mokytojas ar gydytojas (DAOTK) [T Menaudojama kortelé
Darbuotojo duomeny forma ¢ Test M Atzaul

Sioje lentel¢je turi biti uzpildyti Sie laukai:

U Darbuotojo pavardé ir tik po to vardas(ataskaitose bus taip ir spausdinama, Sodros formos
sie du zodziai bus sukeiciami vietomis);

U Tabeinis numeris. Darbuotojo tabelinis numeris, kuris jvedant nauja irasa suteikiamas
automatiskai;

U Kolektyvas. Kolektyva reikia nurodyti tuo atveju, jeigu reikia formuoti atskirus
algalapius(pvz. Administracijai ir darbininkams);

U Pareigos(nurodyti nebiiting);
Asmens kodas;
Soc. draudimo pazymeéjimas;
Darbuotojo priemimo | darba data;
Darbuotojo atleidimo i$ darbo data, jeigu darbuotojas einamaji ménes; atleidziamas;
VMI deklaravimui (nurodyti nebiiting);
Savivaldybé;
Darbo pobudis (dazniausiai yra ,pastovus’, tik isskirtiniais atvejais gali bati kitoks);

c CcCc Cc Cc c c oo

Atostogos. Isleidimo i atostogas data ir isakymo numeris (nurodyti nebatina);
U Korteléje yra pozymis, kad ji nenaudojama. Uzdéjus $i pozymi, to darbuotojo sarase

nerodys.
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Uzpildzius pirmaja kortelés puse ir lentelés virsuje paspaudus teksta <DARBO
UZMOKESCIUI>, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
R a1

Darbuatojas  Darbo uzmokesEivil |Papi|duma 1 | Papildoma 2 |

Taffng kategorijs [ | R 1-as efatas I
bEnesinis athyainimas: 140000 Lt ‘alandos atlyainimas: |:| Lt | [ 8s etatas

& E-dd  C G-dd |
Etato dydis:i " valandomis € dietarmis
Dienos trukmé: |:| Incleksavimao koeficientas:|:|
[&laidy saskaita: 5. Darho uzmokestis

Padalinys: |:| y o
Objektas: [ | R

Adidirkty dieny skaidius: |:| Walandy skaiéius:l:|

Avanso suma: | 460.00[Lt per| & kasg ¢ hanka ¢ nensudojama |

Savaités trukme:

Darbovietd: | pagrinding € ne pagrinding ¢ nenaudojama |

Wil (pajamy mak.): I:I pul
MNeapmokestinamas minimumas: I:l | apmok. pajamas nejsk. suma; |:|
SODROS lengvatinis tarifas (%): [ | Galiojaiki [ | Taifinis koeficientas: ||

3 Darbo uimokestis skaigiuojamas
Fadol 201312 )'I:I ( & pagal datho dienas ¢ pagal darbo valandas |

Sioje darbuotojo kortelés dalyje gali bati pildomi sie laukai:

1) Ménesinis atlyginimas etatiniams darbuotojams,

2) Vaandos atlyginimas,

3) Savaités trukmé. Pazymima ar darbuotojas dirba pagal penkiy ar sesiy darbo dieny trukmés
Savaite;

4) Etato dydis. Jei darbuotojas dirba imonéje nepilnu etatu — reikia pazyméti jo darbo trukme
(valandomis- tai dirba kiekviena diena tam tikra valandy skai¢iy, priklausomal nuo etato dydzio;
dienomis- dirba pilna darbo diena, taciau periodiskai);

5) Dienos trukmé. Nurodoma jei pagal istatymus darbuotojui numatyta dirbti ne pilna darbo
diena, kuri nepriklauso nuo etato dydzio;

6) Indeksavimo koeficientas. Etatinio atlyginimo darbuotojui indeksavimo koeficientas;

7) Islaidy saskaita. Islaidy saskaita, kurioje apskaitomas darbuotojo atlyginimas. Vedant
dokumentus $i saskaita yra pasiiloma automatiskai, taciau vartotojas gali nurodyti bet kuria Kita
islaidy saskaita.;

8) Padalinys;

9) Objektas;
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10) Atidirbty dieny ir valandy skaicius (reikia nurodyti, jei darbuotojas dirba denkanciu grafiku
ir gauna pastovy ménesinj atlyginima);

11) Avanso suma. Reikia pazyméti ar avansa darbuotojas gauna per kasa ar per banka;

12) Darbovieté. Nurodoma, ar darbuotojas dirba pagrindinéje, ar nepagrindinéje darbovietéje;

13) VMI pajamy mokesciui (nurodyti nebatina);

14) Neapmokestinamas minimumas. Nurodomas darbuotojui taikomas neapmokestinamas
minimumas, jeigu jis yraindividualus (PVZ.: jeigu darbuotojas turi invalidumo grupg);

15) Tarifinis koeficientas,

16) Darbo uzmokestis skaiciuojamas. Pagal darbo dienas ar pagal darbo valandas. Jeigu
pasirinkta pagal darbo dienas, tai tiek darbo uzmokestio, tiek atostogy ir t.t. Priskaitymai
skaiciuojami susiskaiciuojant dienos vidurki ir dauginant i§ darbo ar atostogu dieny skaiciaus,
skaiciuojant pagal darbo valandas, skaiciuojamas valandos vidurkis ir dauginamas i§ atidirbty
valandy.

17)isiskolinimas. Nurodoma, ar imoné skolinga darbuotojui atlyginimo, ar darbuotojui
permokétas atlyginimas. Jeigu zenklas '+, tai imoné skolinga darbuotojui, o jeigu zenklas -, ta
darbuotojas skolingas imonei.

Pastaba. Jeigu darbuotojo tabelinis numeris nepakei¢iamas, o pakeiciama darbuotojo
pavardé ar vardas, tai atitinkami pakeitimai atliekami pastoviy isskaitymy ir papildomy priemoky
Zinynuose.

Uzpildzius antraja kortelés pusg ir lentelés virsuje paspaudus teksta <PAPILDOMA 1>,

ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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T el %]

Darbuotojasl Darbo uzmokeséiui|  Papildoma 1 | Papildoma 2 |

Autarinio atlyginimo pajamy mokescio Wil I:l =]
Autatin atbyginima igmokat: |:| jol

[+ HPD taikdti [ |traukti | 10-5D [ Individualios jmonés savininkas
Darbuotojas: | @ jmonés 0 nejmonés ™' Dirba kitoje jmafiefe
Apdraustojo pobidis 13-50 formoje: = PMenaudojamas T e A et st
i Autorius
0 Alikejas
= Sporininkas

— Autoriniy SODRA

IFdreudéjo: [ | 2
|5 apdraustojo: I:I Py

IT Shaiciuot atosfogu rezera

Adlyginimo rezervo suma 1 etatui: I:I 2 etatui: I:I
Sodros rezervo suma 1 etatui: I:| 2 etatui: I:l

Athyginimo vidurkis rezersui: | & E3meénesiy i 12 ménesiy |

Sioje darbuotojo kortelés dalyje gali bati pildomi sie laukai:

1. Autorinio atlyginimo pajamy mokescio VMI. Jeigu nenurodoma- tada GPM nuo autorinio
atlyginimo programa padeda i ta pacia debitoriaus / kreditoriaus kortelg, i kuria dedama ir GPM nuo
atlyginimy;

2. Autorini atlyginima ismokéti. Jeigu nenurodoma tai autorinj atlyginima programa siilys
iSmokéti kartu su likusia atlyginimo dalimi;

3. NPD taikyti. Jeigu nuimta varnelé - tai programa pagrindinio NPD netaikys, nepriklausomai
nuo to kiek darbuotojas uzdirba, taciau uz vaikus PNPD vis tiek taikys;

4. Ttraukti { 10-SD (Nenaudojamas);

5. Individualios imonés savininkas (Sodrais imonés skai¢iuojama 28,5%);

6. Darbuotojas: imonés, ne imonés - nurodomas autoriniams darbuotojams;

7. Dirba kitoje imoné¢je. Jeigu darbuotojas yra ne imonés, bet dirba kitoje imonéje, tai siame
lauke reikia padéti varnelg;

8. Apdraustojo pobudis 13 — SD formoje;

9. Autoriniy Sodra i$ draudéjo. Jeigu nenurodoma tada draudéjo Sodros suma nuo autorinio
atlyginimo programa padeda i ta pacia debitoriaus / kreditoriaus kortelg, i kuria dedama ir Sodra
nuo atlyginimy;

10.Autoriniy Sodra i$ apdraustojo. Jeigu nenurodoma- tada apdraustojo Sodros suma nuo
autorinio atlyginimo programa padeda i ta pacia debitoriaus / kreditoriaus kortelg, i kuria dedama ir
Sodra nuo atlyginimy;
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11.Skaic¢iuoti atostogy rezerva. Laukas biina aktyvus tik tuo atveju, jeigu bendros informacijos
zinyne uzpildyta informacija, reikalinga atostogy rezervo skaic¢iavimui Laukas turi prasmg tuo
atveju jeigu bendros informacijos zinyne ,Skaiciuoti atostogu rezerva“ nepadéta varnelé o Kiti
laukai uzpildyti. Tokiu atveju sio lauko pagalba galima atostogu rezerva skaiciuoti tik pasirinktiems
darbuotojams;

12. Atlyginimo rezervo suma 1 - etatui, 2 — etatui. Rezervo likuciai darbo pradzia
(rekomenduotina jvesti personalo apskaitoje);

13.Sodros rezervo suma 1 — etatui, 2 — etatui. Rezervo likuciai darbo pradziai (rekomenduotina
ivesti personalo apskaitoje);

14.Atlyginimo vidurkis rezervui. Galima nurodyti ar suma atostogu rezervui skaiciuoti is triju
ar is dvylikos ménesiu vidurkio.

Uzpildzius trecia kortelés puse ir lentelés virsuje paspaudus teksta <PAPILDOMA 2>,

ekrane pateikiamas toks vaizdas:

IsIEy

Darbuotojas! Darko uEkaesE:iuiII Papildoma 1 Fapildoma2 |

Suma ui atidirbtas dienas: :l

Fasto adresas: |

& Meskaiciuoti  © Priskaiciuota  © 1Emokama |

[~ MNED ir PNFD netaikyti uz pirma menesj
Adlyginimy lapelio slaptaodis: | |

Profesija pagal LPK; 4322 s2  Tiekimo tarnautojai

SODROS lengvatinistarifas (%) [ | Galiojaiki [ | Tarifinis koeficientas: [ |

¥ PFapildomas pensijos kaupimas
[T Atlyginimo lapelis angly kalba

Sumine darbo laiko apskaita: | & pagal jmonés nustatymus
 taikyti
= netaikd

tdokestiy kompensavimas: | & pagal jmonés nustatymus
= kompensuoti
= nekompensuot

Darbuotojo duomeny forma o Tost

o Arsaukt |

Sioje darbuotojo kortelés dalyje gali bati pildomi sie laukai:
1.Suma uz atidirbtas dienas. Siame lauke nurodoma suma arba kiek darbuotojui turi biiti
priskaiciuota ant ,popieriaus’, jeigu pasirinkta, priskai¢iuota’ arba kiek darbuotojui reikia ismokéti
1 rankas, jeigu padrinkta ,Ismokama‘. Jeigu pasirinkta ,neskai¢iuoti“, tai i nurodyta Suma
programa nereaguos. Programa moka suskaiciuoti priedo suma tokia, kad, pridéjus prie
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priskai¢iuoto atlyginimo ir, paskaiciavus priedus uz naktines, sventines valandas ir virsvalandzius,
gautys arba suma i rankas, nurodyta siame lauke arba suma ant popieriaus.

Pastaba. Jeigu bendros informacijos zinyne nenurodyta, kad naktiniy, Sventiniy ir
virsvalandziy skaiciavimas vykdomas pagal DK 186.2 straipsni, tai priedo skai¢iavimas negalimas.
Taip pat privaloma pasirinkti pirma arba antra varianta. Treciam ir ketvirtam variantui atvirkstinis
skaic¢iavimas neprogramuotas. Naktiniy, sventiniy ir vir§valandziy skaiciavimo variantai aprasyti
dokumentacijos skyriuje ,,Dokumentai“. Bendros informacijos zinyne taip pat turi bati nurodytas
priemokos kodas. Priemoka skaiciuojama atlyginimy serviso sakoje, papildomos funkcijos,
priemokos (atvirkstiniam skaic.);

2. Pasto adresas — galima nurodyti darbuotojo elektroninj pasta;

3.NPD ir PNPD netaikyti uz pirma ménesj. Galima nurodyti naujai priimtam darbuotojui, kad
pirma ménesj pajamy mokesti skaiciuoty nuo pirmo lito;

4.Profesija pagal LPK(Lietuvos profesiju klasifikatorius).

5. Papildomas pensijos kaupimas — pazymima jeigu darbuotojas papildomai skiria procenta
nuo darbo uzmokestio pensijos kaupimui;

6. Suminé darbo laiko apskaita - pazymima jeigu darbuotojui darbo uzmokestis
skaiciuojamas taikant suming darbo laiko apskaita;

7.Mokestiy kompensavimas - pazymima jeigu darbdavys darbuotojui kompensuoja gyventoju
pajamu mokestj ir Sodros jmokas.

Sios funkcijos jjungimui reikia sakoje “Atlyginimy zinynai -> Bendra informacija ->
Mokesciy kompensavimas’ jvesti darbo rasies koda kompensacijos priemokos formavimui, debeto
saskaita priemokal (neleidziami atskaitymai) ir islaidy straipsni. Priemokos kodas turi turéti tik
viena pozym; - “i pazyma apie uzdarbio vidurki”. Jeigu sioje sakoje bus padéta varnelé “Mokestius
kompensuoti (visems)”, tai mokestiai kompensuojami visems ijmonés darbuotojams. Jeigu
mokescius reikia kompensuoti tik kai kuriems darbuotojams, tai galima nurodyti sakoje:
“Atlyginimy zinynai -> Darbuotojai -> Papildoma 2 -> Mokes¢iy kompensavimas®. Jeigu Bendroje
informacijoje nurodyta, kad mokestius reikia kompensuoti visiems, tai darbuotoju zinyne galima

nurodyti, kad konkreciam darbuotojui mokesciy kompensuoti nereikia

Darbuotojy zinyno lenteléje paspaudus k= _Se==dmil=  ekrane pateikiamas vaizdas:
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—l0ix

— Ziniarastis

" Bendras sarafas

 NFD + FNFD

 PMPD galiojimo pabaiga

" Lengwatings SODROS galiojimo pabaiga
 Informacinis saragas

[~ Spausdinti pareigas

¢ Testi X Atdaukti

Vartotojas ivairiais pjuviais gali formuotis informacines lenteles apie imonés darbuotojus.

Darbuotoju Zinyno lenteléje paspaudus klavisa . |ekrane
Mustatymal
pateikiamas vaizdas:
=y
Fagal pavarde |Paga| ok Nr-l Mustatymai | Avansai |
| | Fakeitimai galiojanuo 2013 12 iki 2014 01
Pawvards, vardas. tévo vardas ‘ Tah. Meénesinis atlyginirmas Avansas Neapmok | Asmens kod.
1atetae | 0 atatac
[J|_Dmbustoiusaraso mustotymal ——— il
Darbuotojai: ‘ Covisi F s Tikatleist ‘
‘ & Vigi O monés " nejmones ‘
Pobidis 13-50 formoje: ‘ @ Visi O Nenaudojamas 0 Autorius  © Aflikéjas " Spottininkas |
Asmens kodas: |:|
|saugoti kaip standartinj filtra. | ¥ Test H Akt |
a2 [mlm] 4] | i
| Avansas:  460.00 I5laidy saskaits: 614 0 |
&k Spausdint [F107* | & [terpti | & RBedaguoti I = Salinti |

Vartotojas gali i pagal pasirinktus parametrus jvairiais pjtvias isfiltruoti darbuotojy sarasus.
Darbuotojy zinyno lenteléje paspaudus klavisa  Awansai |ekrane

pateikiamas vaizdas:
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! Darbuotojy avansai _—ngﬂ

Pagal pavards |Pagal tahelin MNr. | Pagal kolekiyva |

a2 0| 4] | »

& Redaguoti I

Vartotojas gali sioje lenteléje perzitiréti darbuotoju avansus, o taip pat gali pakoreguoti avanso

umas.

K olektyvai

Kolektyvy zinynas naudojamas tik darbo uzmokestio apskaitos darbo vietoje. Siame zinyne

saugoma kolektyvy pavadinimai. Issirinkus kolektyvy zinyna, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

Eonsultantai 2

14 44| 4| 2| v |be|rr]

ol ”m - Salinti |
Toliau, paspaudus klavisa * 181 | galima jvesti nauja, koreguoti esantj & Bedagusii | arpa
ismesti nereikalinga kolektyvo irasa ‘o Sl |
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Pastaba: Kiekvienam kolektyvui formuojamas atskiras darbo uzmokescio ismokéjimo
Ziniarastis. Taip pat pagal kolektyvus galima formuoti kasos islaidy orderius atlyginimy ir avansy
iISmokéjimui.

Dirbant su kolektyvo irasu, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

W cochis i
| |

=g il | s Endaz

F.orsamertas

Al

K olekhynmi |

Kodas

Pren.aclinimes: |

=T —

' Tesi o aEa |

Dirbant su buhalterinés apskaitos programa, reikia jvesti informacija apie kolektyvus. Turi
bati uzpildomi sie laukai:
U Kodas. [vedant nauja irasa, jis suteikiamas automatiskai;
U Pavadinimas;

U Grupe.

Darby ir isskaitymuy rasiy zinynas

Darby ir isskaitymy riisiu zinynas naudojamas tik darbo uzmokescio apskaitos darbo vietoje.
Siame zinyne saugoma priskaitymy ir isskaitymy rasiy pavadinimai, kodai ir charakteristikos.
Vartotojas zinyna gali papildyti tiek priskaitymuy, tiek isskaitymy kodais.

Issirinkus darby ir isskaitymy rasiy zinyna, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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Darbuy ir igskaitymu rasys N ;I.Qlll

Fanadinimas A klasés pajamuyl

101 [ Wienetinis darbo apmokéjimas ootz
104 [ Apmok. pagal vienkart.sutartis

106 | “irdvalandZiy apmokejimas

107 | Swendiyir poilsio dieny apmok
109 | Prastowy apmokejimas

110 | Trumpalaikés sutartys

111 | Apmok.u? profesijy sugretinima
112 | Laikino pavadavimo apmokéjimas
113 | Apmok. uf darba nakties metu

114 | Apmok. uZ darba kenksm.salygom
116 | Apm. ug darba Lkenksm.salyg.

116 | Apm. u? darba pavoj.saka.

1] 4q] 4| 2] v or] ] |
& |terpti | | A RBedaguoti I Sf Salinti |

@ Spausdinti | Rodyti panaudotus | B Uzdant |

Toliau, paspaudus klavisa =4 Seeusdini | galima spausdinti darby ir isskaitymy rasiy ziniarasti
kody numeriy didéjimo tvarka arba jvesti nauja M koreguoti esantj A Eedsawot | grha
ismesti nereikalinga darbo (isskaitymo) risies jrasa (# Seimi |

=[0f ]
Kodas: [ ]

Pavadinimas : [virsvalandziy apmokéjimas |
A klases pajamy risies altinio kodas: I:I

Apmukestinimolentelé:|f’“ nespmok. & pirma 0 antra ‘

| APSKAICIUOJANT ISSKAITANT

v atostoginius I¥ socdraudima i darbuotojo
v nedathingumo pagalpas i$ Sodros ¥ pagalwykdomuosius radtus
WV uZdarbio vidurk] v pataisos darby inspekcijoms
[ Bvent, nakt irvirdwal skaigiavimui W profsgjungos mokest

o .socdraudima : 1m0né.s . . ¥ pagal kitus igskaitymus

V| paiyma apie uidarbio vidurkj

v jatostogy rezensg ™ dovanos

I garanting foncls " pajamos naflra

|51=idy straipsnis: I:| 2

¥ Te oK Atgaukt |

Kiekvienam priskaitymy kodui formoje nurodomi sie duomenys:
U Kodas. Darbo ar isskaitymo rasies kodas. Darby rusiy kodai gali biti nuo 101 iki 799, o
isskaitymu rasiy kodai gali bati nuo 800 iki 899.
Pastaba: Zemiau nurodyti kodai yra privalomi kai biina sekantys priskaitymai:
U 301 — kasmetinés atostogos;
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306 — atostogu kompensacija.;
319 —iseitiné kompensacija;

u
u
U 312 — nedarbingumo pasalpa is imongs;
U 402, 403, 407, 507, 706 - metinés premijos,
U 404, 406, 506 - ketvirtinés premijos;

U Pavadinimas;

U A klases pajamy risies saltinio kodas (su darbo santykiais susijusiy pajamy A klasés
pajamy rasies saltinio kodas turi bati nurodytas 0012);

U Apmokestinimo lentelé. Nurodoma, ar naudojama pirma apmokestinimo lentelé, jeigu
reikia skaiciuoti pagjamy mokesti. Jeigu nurodoma, kad neapmokestinama, tuomet pajamy mokestis
nuo to kodo nebus skai¢iuojamas(antra lentelé nenaudotina);

U Atogoginius. Nurodoma, ar priskaitymas su siuo kodu naudojamas apskai¢iuojant
atostoginius;

U Apskaiciuojant nedarbingumo pasalpas is Sodros (nenaudoting)

U Uzdarbio vidurki. Nurodoma, ar priskaitymas su siuo kodu naudojamas apskai¢iuojant
atostoginius, nedarbingumo pasalpas is imonés Iésy ir Kita, kas yra skai¢iuojama is vidurkio.

O Sventiniy, naktiniy ir virsvalandziy skai¢iavima. Nurodoma, ar priskaitymas su $iuo kodu
naudojamas apskaiciuojant prieda uz sventines, naktines ir virsvalandzius,

U Apskaiciugjant soc. draudima i§ imonés. Nurodoma, ar priskaitymas su Siuo kodu
naudojamas apskai¢iuojant soc. draudima is imongés;

U [ pazyma apie uzdarbio vidurki. Nurodoma ar priskaitymas su siuo kodu bus traukiamas {
pazyma apie uzdarbio vidurki;

U [ atostogu rezerva. Nurodoma ar priskaitymas su Siuo kodu bus traukiamas skaic¢iuojant
atostogy rezerva;

U Soc. draudima i§ darbuotojo. Nurodoma, ar priskaitymas su Siuo kodu naudojamas
apskaiciuojant soc. draudima i$ darbuotojo. Jeigu nurodyta, kad reikia soc. draudima skaiciuoti i$
imoneés, tai reikia nurodyti, kad Sodra biity skai¢iuojam ir i$ darbuotojo;

U Pagal vykdomuosius rastus. Nurodoma, ar priskaitymas su Siuo kodu naudojamas
isskaitant vykdomuosius rastus;

U Pataisos darby inspekcijoms. Nurodoma, ar priskaitymas su Siuo kodu naudojamas
isskaitant pataisos darbu inspekcijoms;

U Profsajungos mokesti. Nurodoma, ar priskaitymas su Siuo kodu naudojamas isskaitant

profsajungos mokest;
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U Pagal kitus isskaitymus. Nurodoma ar priskaitymas su siuo kodu naudojamas isskaitant
pagal 808, 809 ,812, 824, 825 ir kitus vartotojo aprasytus kodus. Sis pozymis neturi jokios jtakos
isskaitymams, kuriy kodai yra 805, 806, 807 ,812;

U Dovanos. Sis pozymis parodo, kad pajamy mokestis nuo priskaitymo su siuo kodu bus
skaiciuojamas nuo pirmo lito. Pastaba.

O Pajamos natira. Sis pozymis parodo, kad 3is kodas bus naudojamas darant automatinj
pajamy natiira priskaityma;

U [8laidy straipsnis. Pagal nutyléjima programa sialo 1 — a islaidy straipsni visiems
priskaitymams. Prie priskaitymo rasies islaidy straipsni jvesti nebitina

Ivedant nauja isskaitymy koda, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

Naujo iraso ivedimas 1B ] N

Kodas:

Pavadinimas |aaaa |
A klasés pajamy risies altinio kodas: |:|

Apmokestinima lentelé :

= necpmok. Cpithg £ antra |

ISSKAITANT

socdraudima 15 darbusto|o

APSKAICIUOJANT
gtostoginius
nedarbingume pasalgas 5 sodds
WECEro v
swent, nakt irvirsval skaiciavimul

pamal wykdomuasius rastus
pataisos darby nspekoioms
e : profegajungos mokest
_‘“"m“i““'”‘fq I lmune_s pamal kius sskatymus
| FEEyme apie uzdarhie sdurk
| afostogy rezetve

garantin fonds

[5laidy straipsnis: I:I =2

i o L e e L
LT T Sl i Syl ST Sl

pajamos natira

o Tost o Atsaulkdi |

Jeigu isskaitymo kodas skirtas pgjamoms natiira, lauke pajamos natiira reikia padéti varnele.

Pastoviy (ménesio pastoviy) isskaitymy zinynas

Pastoviy isskaitymy zinynas naudojamas tik darbo uzmokestio apskaitos darbo vietoje.
Siame Zinyne saugoma darbuotojy pavardés, kuriems atliekami pastovis isskaitymai, pastoviy
isskaitymu pavadinimai, isskaitomos sumos arba isskaitymo procenta ir isskaitomu sumy gavéju
rekvizitai. I$sirinkus pastoviy isskaitymy zinyna, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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Pastoviis isskaitymai

o ] [
Agm, kodas:|:| Pakeitimai galiojanuo 2013 12 iki 2014 01
Pagal pavarde |Pagal tab. MNr.
Fawardé , wardas Tah. I13skaitymas Froc. Suma Gavejas

2w mn] o |

»

& ltemti | A Redaouoti I = Salint |
Toliau galima jvesti nauja * femi koreguoti esantj A Bedagwoti | grba ismest

nereikalinga pastovaus isskaitymo irasq [ Selmti |

Dirbant su jrasu, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

=10 x]
Darbuotojas : l:l p o
|§skaitymas pol
|5skaitymo pradiia; mety |:| men.
|siskolinimo likutis ;

hénesinis iskaitymo procentas: l:l

Menesing igskaitymo suma.: :|
|Zskaitymo pabaiga:: mety |:| meén.
— GAVEJAS
|Ezkaitymo gavéjas :| o
|5skaitymo saskaita :l 52

Banko (filialo) nurmeris ; |:|

Asmenings saskaitos numeris : | |

Adresas :| |
Yaiky skaicius ;

Dirbant su buhalterinés apskaitos programa, reikia jvesti informacija apie pastovius
isskaitymus. Turi bati uzpildomi sie laukai:

U Darbuotojas;
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U I$skaitymas. Isskaitymo rasies kodas, kuris gali bati nuo 800 iki 899. Pastoviuose
isskaitymuose negalima naudoti darbo uzmokescio ismokéjimui skirty kody (820, 881) bei paamy
mokescio (803) ar Sodros (823) skaic¢iavimui skirty koduy.

U I$skaitymo pradzia. I$skaitymo pradzios data;

U [siskolinimo likutis. Jeigu isiskolinimo suma fiksuota, siame lauke jvedamas isskaitymo
dydis. Si lauka privaloma uzpildyti naudojant 807 ir 812 kodus;

U Ménesinis isskaitymo procentas. Jeigu yra isrenkamas isskaitymo kodas 807 arba 812 - tai
reikia nurodyti procenta nuo sumos nevirsijan¢ios MMA ir procenta nuo sumos virsijancios MMA;

U Ménesiné isskaitymo suma;

Pastaba. Turi bati nurodyta arba ménesinis isskaitymo procentas arba ménesiné isskaitymo
suma.

U Isskaitymo pabaiga. I3skaitymo pabaigos datos laukas pildomas tuo atveju, kai yra
Zinoma isskaitymo pabaigos data;

U Isskaitymo gavéjas;

U Isskaitymo saskaita. Saskaita, kurioje apskaitomas nurodytas isskaitymas,

U Banko (filialo) numeris. Isskaitymo gavéjo banko numeris. Jeigu ivedamas pervedimo i
banka isskaitymas (811), tai §i lauka uzpildyti bating;

U Asmeninés saskaitos numeris. I$skaitymo gavéjo asmeninés saskaitos numeris,

U Vaiky skaicius.

Pastabos.

1. Jeigu atlyginimy darbo vietoje yra jvedama vienkartinio isskaitymo pazyma, o pastoviy
isskaitymu zinyne néra jraso, susijusio su sia pazyma, tai, vykdant mokesCiy ir isskaitymy
skaic¢iavima, automatiskai pastoviy isskaitymy zinyne sukuriamas irasas, susijes su Sia pazyma.
Atliekant mokesciy ir isskaitymy skaiciavima sekanciam ménesiui Sie jrasai ménesio pastoviy
isskaitymu zinyne panaikinami.

2. Pirmo mokestiy skai¢iavimo uz ménesi metu i$ pastoviy isskaitymy zinyno suformuojamas
ménesio pastoviy isskaitymy zinynas. Jeigu ménesio pastoviy isskaitymy zinyne yra jvestas bent
vienas jrasas, tai mokestiy skai¢iavimo metu jokie papildomi jrasai { ménesio pastoviy isskaitymy
zinyna nekeliami.

Ménesio pastoviy isskaitymy zinyne saugoma darbuotoju pavardés, kuriems atliekami
konkreciame ménesyje pastovis isskaitymal, pastoviy isskaitymy pavadinimai, isskaitomos sumos
arba isskaitymo procentai ir isskaitomy sumu gavéju rekvizita. Ménesio pastoviy isskaitymuy
informacija gali skirtis nuo pastoviy isskaitymy. Programa skai¢iuodama atlyginimus, isskaitas daro

pagal ménesio pastoviy isskaitymu informacija.
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Toliau pateikiama informacija kaip kokiu eiliskumu vykdomi pastoviis isskaitymai.

Skaiciuojant isskaitymus pirmiausiai yra isskai¢iuojami alimentai (805 — kodas). Jeigu
alimenty vykdomajame raste nurodytas isskaitymo procentas, tai programa maksimaliai isskai¢iuoja
iki 50 proc. pagal visus alimenty vykdomuosius rastus, jeigu alimenty vykdomajame raste nurodyta
isskaitymo suma, tai isskai¢iuojama nurodyta suma nekreipiant démesio ar nevirsijama 50 proc.

Suskaiciavus alimentus, skaic¢iuojami isskaitymai pagal vykdomuosius rastus (807 ir 812
kodai). Siy kody paskirtis yra ta pati. Kadangi vienai debitoriaus / kreditoriaus kortelei vienam
darbuotojui galima aprasyti tik viena pastoviy isskaitymy jrasa, tai, esant dar vienam vykdomajam
rastui tam paciam antstoliui (vykdomojo rasto gavéjui), galima naudoti 812 koda ir nurodyti ta
pCia debitoriy / kreditoriy kortelg. Jeigu vienam darbuotojui yra daug vykdomujy rasty tam paciam
antgtoliui, tai tokiems rastams debitoriy/kreditoriy zinyne reikia kurti naujus jrasus.

Pirmumo tvarka vykdomi tie rastai, kuriuose yra nurodyta ménesiné isskaitymo suma.
Jeigu, isskaiciavus alimentus ir vykdomuosius rastus su fiksuotomis ménesinémis sumomis, dar
lieka sumos iki 50 proc. nuo minimalaus atlyginimo ir iki 70 proc. virs minimalaus atlyginimo, tai
vykdomi likg vykdomigji rasta (807 ir 812 kodai).

Aprasant vykdomuosius rastus galima nurodyti reikalavimy patenkinimo eile. Pirmiausiai
bus vykdomi pirmajai eilei priskirti rastai, po to antrgai ir, jeigu liks sumy isskaitymui bus
vykdomi trecigja eilei priskirti rastal. Rastams suma skirstoma proporcingai isskaitymo
procentams. Jeigu rasto skolos likutis mazas, tai, issiskaiciuojant normavimo koeficienta, imamas
ne maksimalus galimas isskaitymas siam rastui, o skolos likutis. Normuojant isskaitoma suma tarp
daug vykdomuju rasty, rastai, turintys nedidele likuting skolos suma, taikant proporcingumo
principa gauna nedideles suma ir gali biti ilgai isskaitomi. Sia situacija galima spresti keliais
budais. Tokius rastus galima perkelti | pirmaja eile vykdomus rastus, kad jie tiesiog pasibaigty, arba
tokiems rastams parasyti isskaitymy is atlyginimo pazymas. Jeigu daromi priskaitymai | ankstesnius
ménesius, ta didinamo priskaitymo aveju visems to ménesio vykdomiesiems rastams
perskaiciuojama vykdomuju rasty suma naudojant proporcingumo principa, jeigu priskaitymas
mazinamas, tai isskaitymo sumos mazinamos isskyrus per ta ménesj pasibaigusius rastus.

Jeigu 1 ménesj, uz kurj skaiciuojami mokesciai yra priskaitymy i§ ankstesniu ménesiy ir
Siame ménesyje atsiranda nauju vykdomyju rasty, tai gali gautis kad, perskai¢iuojant mokescius
ménesiui naujam vykdomajam rastui, proporcingai yra priskai¢iuojama atsizvelgiant { pirmumo eile
isskaitymo suma, o0 ankstiau skai¢iuotiems rastas atitinkamai priskai¢iuota suma minusuojama.
Jeigu ankstesnio ménesio sumos jau buvo pervestos, tai Siuo atveju vykdomiesiems rastams
isskaitytas sumas galima pakoreguoti isskaitymo is atlyginimuy pazymos pagalba.
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Pastaba. Programa vykdomuju rasty isskaitymus skaiciuoja ménesiui uztikrindama, kad iki
minimalaus atlyginimo bty isskai¢iuota iki 50 proc., o virs minimalaus iki 70 proc. nuo
priskaitytos sumos atmetus pgamy ir soc. draudimo i§ darbuotojo mokestius. Skaiciuojant
vykdomuyjy rasty isskaitymus ménesiui uztikrinama reikalavimy patenkinimo eilé, o vienos eilés
vykdomiesiems rastams talkomas proporcingumo principas. Kaitaliojant vykdomyju rastu lygius
arba atsirandant naujiems rastams , kal yra priskaitymai is ankstesniy arba i ankstesnius ménesius
gali gautis jvairts ,efekta” pvz. ankstiau isskaitytoms sumos yra atminusuojamos. Jeigu vartotojas
nori pakeisti programos suskaiciuota rezultata, tai gali padaryti isskaitymo i$ atlyginimy pazymos
pagalba

Suskaiciavus vykdomuosius rastus, isskai¢iuojamas profsajungos mokestis (804 kodas), po
to isskaitoma paskoluy dengimai (808 ir 809 kodai), o po to visi Kiti like isskaitymai.

Jeigu pastoviy isskaitymuy zinyne nurodyta kad atlyginimai  bus pervedami | banka
(darbuotojui yra jrasas su 811-u kodu), tai toksisskaitymas vykdomas pats paskutinis.

Papildomy priemoky zinynas

Papildomy priemoky zinynas naudojamas tik darbo uzmokestio apskaitos darbo vietoje.
Siame zinyne saugoma darbuotojy pavardés, kuriems priskai¢iuojamos papildomos priemokos,
papildomy priemoky pavadinima ir sumos. Issirinkus papildomy priemoky zinyna, ekrane

pateikiamas toks vaizdas:

-l
Pawarde . vardas Priemoka Galiojimo laikots

Kod ]

701 | Priemaoka

Belec]

[0 R I e I 1 ) I ]

& [terpti A Bedaguati | Tf Salint |

B Usdand |
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Toliau gaima jvesti nauja M koreguoti esantj & gedeguot | grba ismesti
nereikalinga papildomos priemokos irasa ‘¥ 89| Dirbant su jrasu, ekrane pateikiamas toks

vaizdas:.

RI=EY

Darbuotojas : l:l 2
Priemoka : l:l 52
15laidy saskaita l:l 2
Priemokos koeficientas : l:l
Priemokos suma: l:l
Baziniy algy kiekis : I:l
Priemaokos valandinis jkainis |:| |kainio koeficientas |:|

Galigjimo laikatarpis: | | |

Fadalinys: l:l 2

Etatas: | = Firmas  Antras |

¥ Test o Atsaukti |

Dirbant su buhalterinés apskaitos programa, reikia ijvesti informacija apie papildomas

priemokas. Turi bati uzpildomi sie laukai:

U Darbuotojas;

U Priemoka. Priemokos riisies kodas, kuri gali bati nuo 101 iki 799.

U Islaidy saskaita. Islaidy saskaita, kurioje apskaitoma nurodyta priemoka;

U Priemokos koeficientas. Turi bati nurodytas arba priemokos koeficientas, arba priemokos
suma, arba baziniy algy kiekis;

U Priemokos suma. Turi bati nurodytas arba priemokos koeficientas, arba priemokos suma,
arba baziniy algy kiekis;

(1 Priemokos valandinis jkainis,

Ikainio koeficientas;

Padalinys;

u
i
U Galiojimo laikotarpis - t.y. kuriam laikotarpiui kuriama papildomo priemoka;
i
U Etates.

Pastaba. Darbuotojui papildoma priemoka bus skai¢iuojama tol, kol ji bus papildomy
priemoky zinyne arba kol papuls i ,galiojimo laikotarpi“.

Dar by jkainiy zinynas

Darby ikainiy Zinynas naudojamas tik darbo uzmokesiio apskaitos darbo vietoje. Siame
zinyne saugoma darby turiniai, ikainiy kodai ir reiksmés. 1ssirinkus darby ikainiy zinyna, ekrane

pateikiamas toks vaizdas:
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parboikama =i

Fagal kodg |Pagal pavadinima |

14] q4] « | 2| > |er] 1]

& |terpt | A Bedaguoti | 5¢ Salint |

& Spousdinti | B Uidanti |

Toliau galima jvesti nauja o+ ewi | koreguoti esantj 4 Eedagudt | arba ismest
nereikalinga darby ikainio jrasa ' St | Dirbant su irasu, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
il
Kodas :
Darbo turinys : | Krvimo darkau
UZ vienets : 2 850
UEwvalanda :
Priemokos koeficientas 1| 1.00

' Test o Atsaukt |

Dirbant su buhalterinés apskaitos programa, reikia jvesti informacija apie darby ikainius.

Turi bati uzpildomi sie laukai:

1
2
3.
4
5

Kodas. [vedant nauja irasa, jis suteikiamas automatiskai;
Pavadinimas. Darbo turinys;

Uz vieneta. Darbo jkainis uz vieneta;

Uz valanda. Darbo jkainis uz valanda;

Priemokos koeficientas.

Tarifinés kategorijos

Tarifiniy kategoriju zinynas naudojamas tik darbo uzmokescio apskaitos darbo vietoje.

Siame zinyne saugoma tarifines kategorijos, ju pavadinimai, tarifinis ikainis. 13sirinkus darby

ikainiy zinyna, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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Haujo jrago jvedimas [ _ =]

Tarifing kategorija: |

FPawvadinimas:

Tarifinis jkainis:

& nuo minimalios ménesings algos

" nuo bazines menesinés algos

¢ Test X Atgaukt

Vaikai

Vaiky zinynas naudojamas PNPD skaic¢iavimui. I1ssirinkus vaiky zinyna, ekrane pateikiamas

toks vaizdas:
[Cvaka =T
Pagal tab. MNr. |
I [2009.02, 2009.03]
Darbuctojas Panarde, Vardas Gimimo data]Lengw]Asmens kod FHPD iki
1
1| Jormynas Aurelijus Kipras Jonynas Stnus 2007.01.04 0.5 50701043453 2025.01.04
2 | Beleckas Darius Fijus Beleckas Stnus 2001.09.24 0550109240583 2019.09.24
2 | Beleckas Darius Wikté Beleckaité Dukra 1993.12.03 0.5]49312030545|  2011.12.03
4| Zinkas Metijus Jonas Zinkas Stnus 2004.05.02 0.5 | 50405020513  2022.05.02
4| Zinkas Metijus Justé Zitkaité Dukra 2007.0313 0.5|B0703132313]  2025.0313
8 | Matys Donatas Augusté Madté Dukra 2005.06.14 0.5 |BOS0ET40727]  2023.06.14
11 | Daugéla Foberas Julija Daugélaité Dukra 1995.08.14 0.5|49508140644] 2013.08.14
28 | Swilpauskiené Danquolé Aisté Svilpauskaite Dukra 1997.08.10 0.5|49708100524] 2015.08.10
28 | Svilpauskieng Danguolé Indré Svilpauskaité Dukra 1995.08.29 0.5 49508290554 2013.08.29
30 | Jonys Evaldas Ugné Jonyté Dukra 2003.08.23 0.5 |B0308231488| 2021.08.23
RARRE RN e N R Al |

+ et | A Redaguoti I = Salinti |
A Usdandi |

Issirinkus ,, [terpti, reikia jvesti informacija apie darbuotojy auginamus vaikus.
[ vakas =10l

Tak. Mr: I S Jorynas Aurelijus

Pavarde. Vardas: |Aidas Kristupas Jonynas

Giminystes rydys: | & Sinus " Dukra |

Gimimo data:  |2000.08.05 52

Koeficientas GPM lengvatai: | LR TR ) |

Agmens kodas: ISUUUSUEUSBB
PHFD galioja iki: I 2018.08.06 A2

o Test K Atsaukti

Turi bati uzpildomi sie laukai:
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Darbuotojo tabelinis numeris;

Darbuotojo vaiko pavardé ir vardas,

Giminystés rysys,

Vaiko gimimo data;

Koeficientas GPM lengvatai (0.5- jei vaikelis auga seimoje, 1- jei vaikeli augina vienisas);

c oo acaca

Asmens kodas (nurodyti nebiitina);

U PNPD gdioja iki- jeigu vaikas yra pilnametis ir uz ji vis tiek reikia taikyti PNPD, tuomet
batina jvesti PNPD galiojimo termina.

Ménesio vaiky informacijos zinyne saugoma salyginai ta pati informacija kaip ir vaiky
informacijos zinyne. Pirma karta uz ménesj skaiciuojant mokescius, i§ vaiku zinyno informacijos

suformuojama meénesio vaiky informacija, naudojama to ménesio mokestiy skaiciavime.

Pajamos natiir a

Atlyginimy programoje suprogramuota galimybé automatiskai apskaiciuoti pajamas natira
Atlyginimy zinyny $akoje suprogramuoti du zinynai: ,Pajamos natara® ir ,Ménesio pajamos
natira‘. Zinyne ,Pajamos natira’ darbuotojams galima suvesti informacija apie asmeninéms
reitkméms naudojamus automobilius, gautas paskolas ir apie Kitus, su pajamomis natiira susijusius
objektus. Siame zinyne suvedus informacija, pajamos natira bus skai¢iuojamos tol, kol i3 §io
7inyno nebus ismestas jrasas. Zinynas ,Ménesio pajamos natira’ galioja tik vienam menesiui.

Kiekviena ménes; pirmo mokesCiy skaiciavimo metu i§ zinyno ,Paamos natara
automatiskal uzpildomas zinynas ,,Ménesio pajamos natira*. Vartotojas is sio zinyno gali ismesti
atskirus jrasus arba jvesti naujus jrasus. Jeigu vartotojas i$ §io zinyno iSmes visus jrasus, tai,

formuojant mokes¢iy isskaitymus, sis zinynas bus vél suformuotasis ,, Pgjamos natiara” zinyno.
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Drarbuatajai
F.olektywal

Parametrai pajamy mokesztio skaidiavimui
Drarbuy ir i#zkaityrng gy

Pastoviis igzkaitumai

tenezio pastovlz i#zkaitymai
Papildomos priemokos

Drarbuy jkainiai

T arfines kateqarijoz

" aik.al

b enesio vaiky informacija

Pajamoz nattira

te&nesio pajamos natlira

Eried i fadaf

Bendra informacija

F.alendornius

T arifinio atlyginimo indeksavimas
T arifinio koeficiento indekzavimaz

Bendroz priemokos suklnimas
Bendroz priemakos sunaikinimas

Yienkartings premijos DA-01 ataszkaital
k.itos premijos DA-01 atazkaitai
Premijoz ir priemokos DA-01F atazkaitai

Issirinkus saka ,, Pajamos natiira’ pateikiamas pajamu natiira irasy sarasas:

Pjmiuy mAui

I LTE TR TR T |r- aul: e g hiH-\.l_I

Hda|4 2 kw1

S =rep e skl
2. 21 8L
“nlksea= o Pes == NRKIF]

-0 =]

o= taml L ledzoech | -yl

A Livand |

Paspaudus klavisa , [terpti“ pateikiama forma:
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S
Tah. MNr: 52 Majauskiend Gragina

Pajamy objektas: [auto |
Frigkaitymao kadas: 52 Pajamos natiira
Igskaitymo kodas: 52 |Eskaitymas pajamos natiira

|vertinimo hiidas: | # Objekto rinkos kainos procentine dalimi
" Muoma tikraja rinkos kaina

tMokestius sumoka: | & Zmogus
" |mong

Procentas: 70.00
Sanaudy sgskaita; 15000 52 Parduaty prekiy savikaina

Rinkos vertd: | 1000.00 |

¢ Tost X AtSaukti

9L auky paskirtis:

U Lauke , Tab. nr.“ nurodomas darbuotojas, kuriam bus priskaic¢iuojamos pajamos natiira;

U Lauke ,Pajamy objektas* jvedamas trumpas pajamy natiira pavadinimas;

U Lauke ,,Priskaitymo kodas* nurodomas pajamy natiira priskaitymo kodas;

U Lauke ,Isskaitymo kodas® nurodomas pajamu natiira isskaitymo kodas. Rekomenduotina
naudoti bet kuri koda i§ intervalo 826 — 835. Toks kodas turi biiti aprasytas darby ir isskaitymy
rasiy zinyne. Sis kodas gali biiti nenurodytas. Tokiu atveju isskaityma turéty daryti pats vartotojas.

U Lauke ,Ivertinimo budas‘nurodoma, ar pgamos natiira bus skai¢iuojamos nuo objekto
rinkos vertés, ar nuo nuomos tikraja rinkos kaina.

U Lauke ,Mokestius sumoka' nurodoma, ar mokescius nuo pajamy natiira mokés zmogus ar
imoné. Jeigu nurodoma, kad mokesCius mokés imong, tai isskaitoma suma suskai¢iuojama is
priskaitymo sumos atminusuojant Sodros suma ir pajamy mokestio suma. Kadangi pajamy
mokescio NPD yrakintamas, tai pajamu mokescio suma suskai¢iuojama pagal triskaite taisykle.

U Lauke ,Procentas® nurodoma, koks procentas nuo pajamuy natiira sumos turés biti
isskai¢iuojamas. Jeigu naudojama tikroji rinkos verté, tai procentas gali bati 0.7 arba 0.75. Jeigu
naudojama tikroji nuomos rinkos kaina, tai vartotojas turi nusistatyti, koks procentas naudojamas
asmeninéms ir koks procentas naudojamas darbo reikméms. Pvz..: asmeninéms reikkméms 30%,
darbo relkmeéems 70%.

U Lauke ,Sanaudy saskaita' nurodoma saskaita, | kuria daromas pajamu natiira priskaitymas.

U Paskutiniame formos lauke nurodoma rinkos verté arba ménesiné nuomos suma.
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Pastaba. Pgjamos natiira darbuotojui bus priskai¢iuojamos ir tuomet, kai darbuotojas visa
ménesj nedirba.

Jeigu dél kokiy nors priezasCiy reikia atidaryti pries tai buvusi atlyginimy ménesi, tai is
ménesio pajamy natiira zinyno reikia ismesti visus jrasus ir perskai¢iuojant mokescius reikia nuimti
varnele lauke ,, Pajamas natiira skai¢iuoti®.

Mokestiy ir igskaitymu skaiciavimas = = _)gl

b&nuo, u kurj skaifiuosime: (vasario)

Mokesgiai skaiciuojami: | & |[monei = Darbuotojui

 Kolekiyui © Padaliniui T Ferskaitiuoti visiems

kokesciy skaiéia\zimas:| i tarpinis ~ galinis |

tMokesciy skaiiavimo data: |:I§I

@aj amas natira skaiciuoti

o Tost o Arsaukt

Priedy kodai

Priedy kody zinynas naudojamas sventiniy, naktiniy ir virsvalandziy apskaiciavimui kai
Atlyginimy zinynai-> Bendra informacija pasirenkamas sventiniy, naktiniy ir virsvalandziy

apskai¢iavimo pagal DK 186.2 straipsnio 2 arba 4 variantas.

Priedy kodai M =i 3
FPagal kodg |
Kodas Pavadinimas Iil
FPriedas M= E3
FPriedas: I =]
o Tost o ArSaukti |
1| 44] | 2] v o] 0] hd
& [terpti A& Eedsmiet | - it |
A Usidandi |
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Pastaba Jeigu Sis zinynas nebus uzpildytas skai¢iuojant apmokéjima uz virsvalandzius,
sventines ar naktines valandas (pagal 2 ar 4 varianta), tai nuo priskaitytu priedu ir premiju sumy
nebus priskaiciuotas atlyginimas uz virsvalandzius, naktines ar sventines valandas.

Bendra informacija

Issirinkus bendros informacijos zinyna ekrane pateikiamas toks vaizdas:
ol x]

Bendra atlyginimy infarmacija |T@5iny5 |Atustog|,é rezensas i

ketinis darbo dieny koeficientas (5 d.d.

(5dd)
Yidutinio ménesio darbo dieny skaigius (5 d.d.):
ketinis darbo dieny koeficientas (6 d.d.):
Yidutinio ménesio darbo dieny skaidius (6 d.d.):
Naktinio darbo sapmokéjimo koeficientas : |:|
Swentiniy dieny apmokéjimo koeficientas:

“Wirswalandziiy apmokéjimo kneficientas::|

Medarhingumao pagalpos i3 jmonés koef.:

" pagal darbowvalandas ‘

Skaigiunjant S0DBA: T netikrinti. ar uZtikrinamas minimalus atlyginimas

Algalapiai: & centais  © litais | " kolektywais  darbuotojais ‘

Draucgjo kodas : | 106193

Socdraudimo iglaidy saskaita S~ Socialinis draudimas
SASKAITYU PLANAS deponavimui | neparuostas

mokesciams ir iSskaitymams | paruostas

¥ Test M ArSaukti

Dirbant su buhalterinés apskaitos programa, reikia ivesti bendra informacija. Tam turi bati
uzpildomi sie laukai:

U Metinis darbo dieny koeficientas. Nurodomas koeficientas, kuris apskai¢iuojamas kaip
santykis tarp metinio darbo dieny skaiciaus ir kalendorinio dieny skai¢iaus (esant penkiu darbo
dieny savaitei);

U Vidutinio ménesio darbo dieny skaic¢ius. Nurodoma kiek vidutiniskai biina darbo dieny per
ménes; (esant penkiu darbo dieny savaitei);

U Mmetinis darbo dieny koeficientas. Nurodomas koeficientas, kuris apskai¢iuojamas kaip
santykis tarp metinio darbo dieny skai¢iaus ir kalendorinio dieny skaiciaus (esant sesiy darbo dieny
savaitei);
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U Vidutinio ménesio darbo dieny skaicius. Nurodoma kiek vidutiniskai biina darbo dieny per
ménes; (esant sesiy darbo dieny savaite);

U Naktinio darbo apmokéjimo koeficientas;

O Sventiniy dieny apmokeéjimo Koeficientas;

U Virsvalandziy apmokéjimo koeficientas;

U Nedarbingumo pasalposis imonés koeficientas;

U Darbo uzmokestis skaiciuojamas pagal. Nurodomas darbo uzmokestio skaiciavimo budas.
Darbo uzmokestj galima skaiciuoti dvejopai: pagal darbo dienas arba pagal darbo valandas;

U Skaiciuojant SODRA netikrinti, ar uztikrinamas minimalus atlyginimas. Jei pasirenkamas
Sis pozymis programa nebekontroliuoja, jog darbuotojui biity garantuotas minimalus ménesinis arba
valandinis atlyginimas;

U Algalapiai. Nurodome ar algalapiai bus spausdinami su centais ar be centy;

U Algalapiai. Yra galimybé algalapius daryti kiekvienam darbuotojui individualiai arba juos
grupuoti pagal kolektyvus;

U Draudéjo kodas. Nurodomas draudéjo kodas;

U Soc. draudimo islaidy saskaita.

Pasirinkus Bendros informacijos tesini, ekrane matomas toks vaizdas:

Bendra atlyginimu informacija - 101l

Bendra athsginimy informacija  Tesinys !Atostogq rezervas I

— Garantinio fondo informacija

Debetas: 52 darbiné gf
kreditas: 52 Mokétinos garantinio fondo jmokos
Freditarius: /2 Kauno apskr. ¥MI| Kauno skyrius
Fadalinys: I:I 52
IZlaidy straipsnis: ’Z. Garantinis fondas

~ Swentiniy, naktiniy irvirvalandziy skaidisvimas

P Pogal DK 1862

| wanantas
= Zvarantas
' Jwanantas
) Jwaranias

Priemokos kodas: |:| o)

I GruodZiui ir sausiui NFD taikyti pagal ismokejima
v %D pritraukd iki etatinio atlyginimo

¢ Test M AtSauki

Bendros informacijos tesinyje reikia uzpildyti siuos laukus:
U Garantinio fondo islaidy saskaita (debetas);
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Garantinio fondo saskaita (kreditas);
Garantinio fondo VMI (kreditorius);
Padalinys;

ISlaidy straipsnis;

c o o .

O Sventiniy, naktiniy ir virsvalandziy skai¢iavimas Pagal DK 186.2. Jeigu imoné¢je yra
darbuotojy dirbanciy sventinémis dienomis, naktj arba virsvalandzius, batina pasirinkti §i pozymi;

U Pasirinkus pozymi ,,Pagal DK 186.2", bitina issirinkti viena i$ triju variantu sventiniy,
naktiniy ir virsvalandziy apskaic¢iavimui.

Pasirinkus Bendros informacijos atostogy rezerva, ekrane matomas toks vaizdas:

Bendra atlyginimu informacija 0 =T il

Bendra atlyginimy informacija |Tesinys Atostogy rezensas |

[~ Skaidiuoti atostogy rezerva

Deheto saskaita atlyginimo rezenui |:| o
Debeto sgskaita Sodros rezervui [ | 2
Kredito saskaita atostogy rezersui: |:| yol
Kredito sgskaita Sodros rezenci: [ ] 2

1Elaidy straipsnis atlyginimo rezerui |:| o
IElaidy straipsnis Sodros rezervui |:| pa)

hetal. nuao kury vertinami atostogy jsakymal: I:l

v Test o AtEaukdi

Jeigu vartotojas turi personalo apskaita, veda atostogu isakymus ir nori kad programa
kiekviena ménes; automatiskai kaupty atlyginimy ir Sodros rezervo suma, reikia sioje formoje
uzpildyti nurodytus laukus.

Kalendoriaus zinynas

Kaendoriaus zinynas naudojamas tik darbo uzmokescio apskaitos darbo vietoje. 18sirinkus
kalendoriaus zinyna, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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=10 x|
1]
2004 2 450.00
2004 3 176.00 450.00
2004 4 168.00 450.00
2004 5 168.00 £00.00
2004 B 168.00 £00.00
2004 7 166.00 £00.00
2004 B 176.00 £00.00
2004 g 176.00 £00.00
2004 10 166.00 £00.00
2004 11 166.00 £00.00
2004 12 184.00 £00.00
2005 1 166.00 : £00.00 : :
(E1[ET RN I I T x|
& |terpti HA Eedaguoti I af  Salint |
B Usdandi |
Toliau galima jvesti nauja LR koreguoti esantj ‘A Bedaguai | grba ismesti

nereikalinga kalendoriaus irasa # &4 | Dirbant su jrasu, ekrane pateikiamas toks vaizdas
Dirbant su buhalterinés apskaitos programa, reikia jvesti kalendoriaus informacija. Turi bati

uzpildomi sie laukai:

Wl Naujo iraso ivedimas e ] |
hetai ; henuo ;
—5 darbo dieny savaité b darbo dieny savaité

Darbo dieny skaidius : Darbo dieny skaidius :|:|

Realus darbo dieny skaitius : Realus darbo dieny skaifius : I:I

Darbo walandy skaicius Diarbo walandy skaicius :I:I

Realus darbo walandy skaidius : Realus darbo walandy skaidius : |:|
Atskaitymai socdraudimui i jmonés ;| 3098
Atskaitymai socdraudimui i$ darbuctojo 9.00

Fajamy mokestis: 15.00 Autarinio atl. pajamy mokestis:
kMinimalus gywenima hygis (MGL) 38.00 Garantinio fondo mokestis: 0.20

Minimali menesing alga : [~ 12 mén. prisumuoti
Finimalus valandinis athygis :
Bazine ménesine alga: Farametrai pajamy mokeséio skaifiawvimui——
Bazinis valandinis athygis ; MPD:
PRPD uf waika;
Koeficientas:

Sumaiki kurios taikomas

fiksuotas NED: 2490.00

=l

™

Yidutingds ménesinés draudfiamosios pajamos: 434.00

Indeksavimo koeficientas 1.0000

¢ Tost MK Argaukt |

U Metai. [vedant nauja irasa, suteikiamas automatiskai;

U Ménuo. [vedant nauja irasa, suteikiamas automatiskai;

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

U Darbo dieny skai¢ius. [vedamo ménesio darbo dieny skaicius (esant penkiy darbo dieny
savaitei);

U Realus darbo dieny skai¢ius. [vedama realiai organizacijos dirbtuy dieny skaicius (esant
penkiy darbo dieny savaitei);

U Darbo valandy skaicius. [vedamo ménesio darbo valandy skai¢ius (esant penkiy darbo dieny
savaitei);

U Realus darbo valandy skai¢ius. [vedama realiai organizacijos dirbty valandy skai¢ius (esant
penkiy darbo dieny savaitei);

U Darbo dieny skaicius. [vedamo ménesio darbo dieny skaicius (esant sesiy darbo dieny
savaitei);

U Realus darbo dieny skaicius. [vedama realial organizacijos dirbty dieny skai¢ius (esant sesiy
darbo dieny savaitei);

U Darbo valandy skai¢ius. [vedamo ménesio darbo valandy skai¢ius (esant penkiu $esiu dieny
savaitei);

U Realus darbo valandy skaic¢ius. [vedama realiai organizacijos dirbty valandy skai¢ius (esant
Sesiy darbo dieny savaitel);

U Atskaitymai soc. draudimui 1§ jmonés. Atskaitymy soc. draudimui i$ jmonés procentas.
Ivedant nauja irasa, suteikiama paskutinio kalendoriaus iraso reiksme;

U Atskaitymai soc. draudimui i§ darbuotojo. Atskaitymy soc. draudimui i§ darbuotojo
procentas. [vedant nauja irasa, suteikiama paskutinio kalendoriaus jraso reiksme;

U Pajamy mokestis. Atskaitymuy gyventoju pajamu mokescio i§ darbuotojo procentas. [vedant
nauja irasa, suteikiama paskutinio kalendoriaus iraso reiksme;

U Autorinio atlyginimo paamy mokedtis. [vedant nauja jrasa, suteikiama paskutinio
kalendoriaus jraso reiksme;

U Garantinio fondo mokestis. [vedant nauja irasa, suteikiama paskutinio kalendoriaus iraso
reiksme;

O 12 meén. prisumuoti. Sis laukas matomas tik sausio mén kalendoriaus jrase. Varnele siame
lauke reikia padéti tuo atveju, jeigu per 12 -3 meén. buvo priskaitymy su 10% pajamy mokestio
tarifu(sis tarifas naudojamas tuo atveju, kai per gruodzio mén. priskaityta suma nebus ismokama t.
y. pajamy mokestj reikia skaic¢iuoti nuo pirmo lito);

U Minimalus gyvenimo lygis (MGL). [vedant nauja irasa, suteikiama paskutinio kalendoriaus
iraso reilksme;

U Minimali ménesiné alga. [vedant nauja jrasa,suteikiama paskutinio kaendoriaus jraso

reiksSme;
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U Minimalus valandinis atlygis. [vedant nauja irasa,suteikiama paskutinio kalendoriaus jraso
reiksme;

U Baziné ménesiné alga. [vedant nauja jrasa,suteikiama paskutinio kalendoriaus jraso reilksme;

U Bazinis valandinis atlygis. Ivedant nauja ijrasa, sutelkiama paskutinio kalendoriaus jraso
reiksme;

U [monéje taikomas NPD. Ivedant nauja irasa, suteikiama paskutinio kalendoriaus iraso
reiksme (reikia nurodyti vedant apskaita iki 2009.01.01);

U Pagrindinis neapmokestinamas minimumas. [vedant nauja irasa, sutelkiama paskutinio
kalendoriaus iraso reiksmé (reikia nurodyti vedant apskaita iki 2009.01.01);

U NPD (turintiems 3-is vaikus) (reikia nurodyti vedant apskaita iki 2009.01.01);

U NPD priedas (nuo 4-o vaiko) (reikia nurodyti vedant apskaita iki 2009.01.01);

U Parametrai pajamu mokes¢io skaic¢iavimui — jrasoma NPD formulé 166-0,26* (Darbuotojo
darbo uzmokestis — 290). Jiems keic¢ianti yra galimybé pakoreguoti nustatytus parametrus,

U Vidutinés ménesinés draudziamosios pajamos. [vedant nauja irasa, suteikiama paskutinio
kalendoriaus jraso reiksme;

U Indeksavimo koeficientas.

Tarifinio atlyginimo indeksavimas

Si serviso saka skirta darbuotojy meénesinio ir valandinio atlyginimo, kurie nurodyti
darbuotojy zinyne, indeksavimui.

Issirinkus sia programos dali, ekrane pateikiama indeksavimo koeficiento jvedimo forma:

Tarifinio atlpyginimo indeksavimas ==l e

Indeksawvimo koeficientas : 1.00

|7 Test | ® asouki |

Sios programos dalies darbo rezultate kiekvieno darbuotojo meénesinis ir valandinis

atlyginimai, esantys darbuotojy zinyne, padauginami is indeksavimo koeficiento.

Tarifinio koeficiento indeksavimas

Si serviso $aka skirta darbuotojy tarifinio koeficiento, kuris nurodytas darbuotojy Zinyne,

indeksavimui.
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Issirinkus sia programos dali, ekrane pateikiama indeksavimo koeficiento jvedimo forma:

Tarifinio koeficiento indekzavimas

Indeksawvimo koeficientas :

|<=ff’ Test I B AtSaukt |

Sios programos dalies darbo rezultate kiekvieno darbuotojo tarifinis koeficientas, esantis

darbuotojy zZinyne, padauginamas is indeksavimo koeficiento.

Bendr os priemokos sukiirimas

Si serviso $aka skirta papildomy priemoky, bendry visiems darbuotojams, sukirimui. Ji
naudotina tada, kai visems imonés darbuotojams, priskaitant atlyginimus, reikia taikyti vienoda
priemoka.

Issirinkus Sia programos dalj, ekrane pateikiama forma duomeny apie papildoma priemoka
ivedimui:

Darbo apmokejimo kodas :I 705 = Priemoka uz papild.darbus

Priemokos suma:l L0.00

Friemokos koeficientas : 1.00

|<=<é’ Tesh | B AtSaukt |

Norint sukurti papildoma priemoka, biitina jvesti siuos duomenis:
O papildoma priemoka atitinkantj darbo apmokéjimo koda. Si koda galima issirinkti is darby ir
isskaitymuy raisiy zinyno;
U priemokos suma, skirta kiekvienam darbuotojui;
O priemokos Koeficienta. Siuo atveju papildoma priemoka darbuotojui bus apskaigiuojama,
padauginant darbuotojui priskaiciuota atlyginimo suma is priemokos koeficiento.
Sukuriant papildoma priemoka, batina jvesti arba priemokos suma arba priemokos
koeficienta.
Ivedus reikiamus duomenis, programa kuria papildomas priemokas. Sukurtos papildomos

priemokos patalpinamos i papildomy priemoku zinyna.

Bendr os priemokos sunaikinimas

Si serviso $aka skirta papildomos priemokos, bendros visiems darbuotojams, sunaikinimui.

Ji naudotinatada, kai visiems imonés darbuotojams reikia sunaikinti kuria nors konkrecia priemoka,

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

esancia papildomu priemoky zinyne. Issirinkus Sia programos dalj, ekrane pateikiama forma

papildomos priemokos kodo jvedimui :

Priemokos zunaikinimas

Darbo apmokéjimo kodas :I 42 Priemoka uz papild.darbus ‘

|<\e§? Testi I #H ASauki |

Sioje formoje batina nurodyti papildomos priemokos, kuria norima sunaikinti, darbo

apmokéjimo koda. Ji galima issirinkti darby ir isskaitymy zinyne.

Vienkartinés premijos DA-01 ataskaitai

Vienkartiniy premijy zinyne yra nurodomos vienkartinés premijos kurios naudojamos
formuojant DA-01 ataskaita.

Issirinkus sia programos dali, ekrane pateikiama premijy sarasas.

I i

Fodas Pavadinimas

412 | Premija uz 2 menesius

14| 4] ] 20w [ rr]ma]

+ [terpti | A  Bedaguot | = Salinti |
@ Spausdinti [F10] | Q LIZdarnti |
Toliau galima jvesti nauja LR koreguoti esantj ‘A Bedaguai | grba ismesti

nereikalinga kalendoriaus irasa # &4 | Dirbant su jrasu, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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S [T

Kodas Favadinimas
A2 | Pramijaui 2 manesius
by
Kudas:l u =
| o Atzaukt

| o Test

||A Eedaguati I Tf  Salinti
B Uzdant

14| aa] 4] 2] »]re] e

& [terpti

@ Spausdinti [F10] |
Sioje formoje batina nurodyti premijos koda. Ji galima issirinkti darbuy ir igskaitymy zinyne.

Kitos premijos DA-01 ataskaitai

Kity premijy zinyne yra nurodomos kitos premijos kurios naudojamos formuojant DA-01

ataskaita.
Issirinkus sia programos dalj, ekrane pateikiama premijy sarasas.
[ 1ol
Fawvadinimas

FKodas

alirti

@
[cA2:

& Bedaguoti
B Uzdandt

144 4] 2] » | ep] m]

g [terpti

<@ Spausdinti [F10]
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Toliau galima jvesti nauja M koreguoti esantj ‘A Bedeguott | grba ismesti

nereikalinga kalendoriaus jrasa 4 Saini | Dirbant su irasu, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

= 0] =]
1]
Kodas Fawvadinimas
A13 | Premija ui 3 ménesius
512 | Premija uz 2 mén. (i pelno)
Jrazo redagavimas M= E3
Kodas: I 42 Premija u# 2 ménesius
=~ Test o AtEaukt |
TIEEREI R
& |terpti | & Bedaguoti af Salinti
48 Spausdinti [F10] | HLEdandi

Sioje formoje batina nurodyti premijos koda. Ji galima issirinkti darby ir igskaitymy zinyne.

Premijosir priemokos DA-01K

Premijuy ir priemoky zinyne yra nurodomos premijos ir priemokos, kurios naudojamos
formuojant DA-01K ataskaita.
Issirinkus sia programos dali, ekrane pateikiama premijy ir priemoku Sarasas.
= [C]x]

Kodas Pavadinimas |
412 | Premija uf 2 ménesius
A3 | Premija ui 3 ménesiug

1| aa] a2 | » [or] 0]

+ et | A  Bedaguoti I of Salinti |
@ Spausdinti [F10] #H  LEdard |
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Toliau galima jvesti nauja M koreguoti esantj ‘A Bedeguott | grba ismesti

nereikalinga kalendoriaus irasa # &4 | Dirbant su jrasu, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
Sioje formoje bitina nurodyti priemokos arba premijos koda. Ji galima isirinkti darby ir

isskaitymy zinyne.

Profesijos pagal L PK

Sis zinynas pateiktas valstybés, yra fiksuotas ir pakeitimy siame Zinyne daryti negalima.
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ATASKAITOS

Sioje sakoje vartotojui pateikiama informacija statistikos formoms pildyti.
Pastaba: patikima informacija yra pateikiama tik naudojant personalo apskaitos moduli,

kuriame nurodoma darbuotojo lytis ir darbuotojo grupé (darbuotojas, tarnautojas).
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SODROSFORMOS
PraneSimas Sodrai (1a-SD); (1b-SD)

Issirinkus pranesima Sodrai (1a-SD) arba (1b_SD), vartotojui formuojamas ir spausdinamas
nurodyto laikotarpio pranesimas apie apdraustojo (-yju) socialiniu draudimu priémima i darba t.y.
paraiska socialinio draudimo pazyméjimo isdavimui. Pranesime nurodomi sie duomenys:

U Valstybinio socialinio draudimo imoky tarifai;
Apdraustojo eilés numeris (tik 1b-SD formoje);
Apdraustojo asmens pavardé, vardas,

Asmens kodeas;
Sodros pazyméjimo numeris;
Priémimo i darba data (tik 1b-SD formoje).

c Cc c c c

PraneSimas Sodrai (2a-SD); (2b-SD) ir Siy for my infor macija

Issirinkus pranesima Sodrai (2a-SD) arba (2b-SD), vartotojui formuojamas ir spausdinamas
nurodyto laikotarpio pranesimas apie apdraustojo (-uju) socialiniu draudimu atleidima i§ darbo.
Pranesime nurodomi sie duomenys:

U Eilés numeris (tik 2b SD formoje);
Valstybinio socialinio draudimo imoky tarifai;
Apdraustojo asmens pavardé, vardas,
Asmens kodas;
Sodros pazyméjimo numeris;
Atleidimo i$ darbo data;
Atleidimo ketv. draudziamyjy pajamy suma;
imoky suma;
Pastaby laukas (tik 2b SD formoje).
Formu 2a-SD ir 2b-SD informacijoje galima pasitikrinti siuos duomenis:

c CcCc Cc Cc c c oo

U Kada darbuotojas buvo priimtas i darba;

U Kada darbuotojas buvo atleistasis darbo;

U Kokios buvo jo atleidimo diena einamojo ketvircio draudziamosios pajamos,
U Kokios buvo jo atleidimo diena naujo ketvircio draudziamosios pajamos;

U Gaimos klaidos.
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Pranesimas Sodrai (3-SD), josklaidos ir 3-SD / padaliniais

Issirinkus pranesima Sodrai (3-SD), vartotojui formuojamas ir spausdinamas nurodyto
laikotarpio pranesimas apie apdraustyjy socialiniu draudimu imokas (be atleistyjy). Pranesime
nurodomi sie duomenys:

U Eilés numeris;
Apdraustojo asmens pavardé, vardas,
Asmens kodeas;
Sodros pazyméjimo numeris;
Pajamy ,nuo kuriy skai¢iuojamos imokos ,suma;
Imoky suma;
Pastabos.
Ataskaitoje Formos 3-SD klaidos galima pasitikrinti ar per klaida nebuvo padaryty

c o o o acc

priskaitymy jau atleistam darbuotojui.
Forma 3-SD / padaliniais pateikia ta pacia informacija kaip ir forma 3-SD, taciau ja skirsto
pagal padalinius.
Pastaba: sios Sodros formos nebegalioja nuo 2008.01.01

PraneSimas Sodrai (4-SD)

Sis pranesimas formuojamas po pranesimo Sodrai (3-SD) suformavimo.
Issirinkus pranesima Sodrai (4-SD), vartotojui formuojamas ir spausdinamas perduodamu {
VSDF skyriy dokumenty apie apdraustyjy Soc. draudimu imoky rejestras. Pranesime reikia jvesti
siuos duomenys:
U VSDF skyrius,
U Reestro data
Visa kita informacija surenkama automatiskai is 3 SD formos.
Pastaba: §i Sodros forma nebegalioja nuo 2008.01.01

PranesSimas apie apdraustuosius (SAM 3SD — F4)

Issirinkus SAM forma, vartotojui reikia nurodyti metusir ketvirti, uz kuri bus formuojama si
ataskaitar
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¥SD ir ¥D fondy &8y finansine ataskaita ) =) ]

Ketvirtis: I 2

Imoky rmagis: | & 0.00% JDarbuotojams
iR B JPareiginams
 0.28% Mies, darbus dirbantiems
(s s JAutoriniai
¥ Test o Atsaukt
Paspaudus mygtuka rane pasirodo 3i lentelé:
Pranesimas apie apdraustuosius 2009 m. Z kety. Darbuotojai = |D|1|
Finansine F4 |F0rma 35D I Formos 3-S50 trasos I
Apdraustyjy sk irdarbo apmokejimo le5os | WEDir 80 fandy jmokos | Papildomos VS0 ir S0 fondy 1&850s |
ketvirtiai |5 wiso nuo
| Il ] I mety prad.
1. Apdraustyjy skaitius ketvirtio pradfioje | f 13 [ [ [
2. Per ketvirj priimta | | | | |
3. Per ketvirt] atleista | | | | |
4. Apdraustyjy skaidius atask. laik. pabaigoje I I 13 I | I 13
B. Darbo apmok. suma arba dekl. pajamoel | | | |
£.1. 1% jos papildomai ifaiskinta suma I I I I I
& Spausdinti | & Detalizacija |
] Suinkimas ] <59 Exsporucti | v Test | 2 Aseuki

Paspaudus mygtuka L] Surinkimas | ekrane pasirodys uzklausa:

Praneiimas apie apdraustuosius 2009 m. 2 kety. Darbuotojai = | Dlﬂ

Finansingé F4 Forma 3-5D |F0rmos 35D trasas |

&
Apdraustasis Kodas WSO pafym. | Fajamu suma | Jmoky suma I;’
Ser flr.
Idas Tomas 38302250204 |SD| 1723504
Jonys Evaldas 37806120568 | Sk | 8510129
Kalvaitis Julius 38511230686 |SD| 1277712
Madys Donatas 38012020232 |SD| 1251549
Pakrys Paulius 3IBE03A0F1364 |SD| 2095492
Pupienis Donatas 38704221159 | 5K | 7057881
Faigvs Mantas 3BE04290828 |Dk | 0037442
Sapiega Marynas 38504260031 | SL | 0165880
Seibokieng Gintaré 47901310652 |SD| 1374478
Snioka Mindaugas 3B00B0E0F10 | SD| 2357827
Swvilpauskieng Danguolé 47104100221 [SD| 0053667
Wakarinaité Sigita 43804100952 | DK, | 027455
rr|
13
& Jierpti A Redaguotl == Salinti |

& Test | XK Atsaukt |
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Paspaudus mygtuka | V' Test | programa atrenka duomenis SAM formai. Visus

atrinktus duomenis galima koreguoti rankiniu badu.

'{E .
Paspaudus mygtuka é\‘P Eksportuoti | programa atrinkta forma ikelia i jos sablong
(ABBYY eFromFiler)
Pastaba: §i Sodros forma negalioja nuo 2008.01.01.

Prane§imas Sodrai SAM v.3

I$sirinkus SAM forma, vartotojui reikia nurodyti metus ir ménesj, uz kurj bus formuojama
S ataskaita

[CFoma =10l
S w3 |Fc|rma 35D | Formos 330 trasos |

hetai:

bEnuo:

|maky rugis:

I%=27%+1%+3%+3% fdarbuotojal
2h%=2e b5 +2 5% [pareiglnal

1% fwvies. datbai

37.8%=20.3%+2 2%+9% [ind. jmaonés savininkal
N %=27%+1%+3% Juisieniecial, Dwviza

13.68% flengvatinis tarifas

TF

TR ST R

™ Tikslinimas

Tikslinimo metai: |:|
Tikslinimo ketitis: [ |
Tikslinimo menuo: |:|

@ Surinkimas

. Surinkimas |®Ekspnﬂuutl ¥ Tast A Atsaukd

Paspaudus mygtuka  ekrane pasirodo uzklausa:
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(o]
| Tikslnimas

Darbuotojas Takb.

kdenulis Jaunatis 3

Ramuné Ramunyte 2

Fugilé Pavasardé 9

Yejas wakaris 1

144 4| 2 [ r [er|0]
Pasymetjazaui |
o Tos 20 Atzaukt

Paspaudus & Testi |duomenys bus surenkami i forma. Visus atrinktus duomenis

galima koreguoti rankiniu badu.

Crome {5l
Sak v X Forma 350 [Farmos 3-S50 trasos I
Apdraustasis Kodas W50 pazym. | Fajamy suma [|moky suma Pastaba -~

______ Ser] Mt

I ar ] 5 4

Andragitnas Remigijus 1254.00 h01.35

Andragitinas Simonas

Andragitnieng Daiva 4 1809.43 72341

Antanavitiug Aurelijus 1462.50 R84.71

Balaika Eqidijus 1160.00 4R5.77

Bawvaras Stanislovas 2800.00 1119.44

Benaitieng Virginija 4 1180.00 471.76

Bosas Antanas 1580.00 E31.68

Briedelis Robertas 1280.00 R11.74

Bukaweckas Jonas 260.00 9995

Butkewitius Andrius 2200.00 87956

Cegigné Mijolé 4 2000.00 799.60

Cepaitis Fowilas | | 180562 721.88
tfaal 2w il 4] | il

Apdraustyjy: 82 124759 7% 49878 92
& Spausdinti | g [terpti | & Redaguoti ’ = Salint

Surinkimas @kspu@ ¢ Tost X Atsaukt

& .
Paspaudus mygtuka é\P EkSporuotl | rograma atrinkta forma ikelia i jos sablona
(ABBYY eFromFiler)
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PraneSimas Sodrai (8a-SD) ir pranesimas Sodrai (8-SD)

Issirinkus pranesima Sodrai (8a-SD), vartotojui formuojamas ir spausdinamas nurodyto

laikotarpio pranesimas apie apdraustyjy sociainiu draudimu ligos ir motinystés pasalpas. Pranesime

nurodomi sie duomenys:

i

c oo o acc

Eilés numeris;

Apdraustojo asmens pavardé, vardas,

Asmens kodeas;

Sodros pazyméjimo numeris;

Pasalpos mokéjimo laikotarpis;

Pasalpos suma uz pirmas dienas,

Pasalpy suma: ligos, néstumo, vaiko priezitiros.

Pranesimas Sodrai (10-SD 2010)

Forma apie pensininky draudziamasias pajamas formuojama paspaudus mygtuka ,, [terpti* ir

nurodzius uz kuri ménesj bus formuojama ataskaita:
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Pensininky draudZiamosios paj 10 x|

10-50

hetai kenuo Pildymo data

Closo =Y

Laikotarpis: | 2013 |${ | 12| }%'

Fildymao data:| 20131213 E

¥ Test o Atdaukti |

a4 [ 20 [pr ]

g jterpti & FEedsguot | = Sl |

P Usdand |

Pastaba: §i Sodros forma negalioja

Pranesimas Sodrai (13-SD)

Issirinkus pranesima  Sodrai (13-SD) ir paspaudus mygtuka ,surinkimas®, vartotojui
formuojamas nurodyto laikotarpio pranesimas apie asmenis, gaunancius pajamas pagal autorines

sutartis, is sporto ar atlikéjo veiklos.
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=lElx]
FPagal pavardg |Eksp|:|r‘tu0ta|

Tahk Pavardé Soc. draud, pai. Diata Fajarmy surma Imoky suma | Laikotarpis =
| Formos 13-5D surinkimas JTaTE

IZmokéjimo data: |El

3 3 =

I5rinkima laikotarpis:; 2013

& Dirbantys pagal darbo sutaris
o Autorial (he jmonés)
" Spodininkai ir atlikejai (ne jmonas)

o' Test K ArEaukti |

a2 min] | r-
& |erpti | & Fedaguot | = Soint |

Surinkimas |§}Eksponuoti | iﬂ UZdarndti |

Qt .
Paspaudus mygtuka é\P Eksportuot | programa atrinkta forma ikelia i jos sablong
(ABBYY eFromFiler)

PraneSimas Sodrai (14-SD)

Issirinkus pranesima  Sodrai (13-SD) ir paspaudus mygtuka ,surinkimas®, vartotojui
formuojamas nurodyto laikotarpio pranesimas apie apdraustyju asmeny profesijas pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy.
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N v — i =l
Fagal tab. MNr. |Paga| pansard
[T Tikslinimas
Tah. Prane Crofesija -
Pawvadinimas
1| aa |20 [0r|m] -
Fedaguoti I - Salint |
Surinkimas | §P Ek y X Aidouki | A Usdandi |

Pastaba: §i Sodros forma galiojatik 2013.11.01-2014.02.28 laikotarpyje

Finansiné ataskaita F 4 ir finansiné ataskaita F 4/ padaliniais

Issirinkus finansing ataskaita F4, vartotojui reikia nurodyti metus ir ketvirti, uz kuri bus
formuojama si ataskaita:

¥SD ir ¥D fondy &3y fin -10] x|

hdetai: IW
Fetviris: |_3
Imoky rhidis: | & 33098% =27 7% + 0.28% « 3% + 3%
" 27.4% =249% + 25%
0.28%

¢ Test XK AtEaukti

¢ Tost

Paspaudus

, ekrane pateikiamas toks vaizdas:
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i
1. Apdraustyjy sk. ir darbo apmokejimo [&5o0s |2_v5D ir S0 fondy jmokas | 3. Papildamos Y30 ir S0 fondy 1280s |
Ketvirciai | viso nuo
| Il 1] [ mety prad.
1. Apdraustyjy skaigius ketvirio pradiiaje | 11 | 11 | | | 11
2. Per ketvir priimta | 1 | 2 | | | 3
3. Per ketvirtj atleista | 1] | | | 1
4. Apdraustyjy skaitius atask. laik. pabaigoje I 11 I 13 I I I 13
5. 15 jy dirhanéiy pagrindingje darbovieteje [ 1 EE | EE
B. Darbo apmok. suma arba dekl pajamos | 40059 | 40200 | | | 83342
6.1.i5 jos papildomai ifaiskinta suma I I I I I
(Atrinkti dunmer@ | & Spausdinti | v Tost X Atzaukt |

Alrinki duomenis | duomenys atrenkami automatiskai. Visus atrinktus

Paspaudus klavisa
duomenis galima koreguoti rankiniu btdu.

Pastaba: §i Sodros forma negalioja nuo 2008.01.01

Pazyma PA-DP

Issirinkus pazyma PA-DP ir paspaudus mygtuka ,iterpti®, vartotojui formuojamas nurodyto
laikotarpio pazyma apie apdraustajam priskaiéiuotas draudziamasias pajamas.
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PaZyma PA-DP

=10 =

I
1

-
Pagal pazymos datg |Pagal pavarde | &‘
[ 3
2
Fafyma Tak. Mr. Pavarde Laikotarpis - e
Data Isr. MNuo Ik =
=
8
=I5 z
L —
Pavardé: | |
Laikotarpis: | | | |
o Test Mo Atzaukt |
44 7] v ] 0] -
& [ermti | & Eedsouot I = Salinti |

g Usdand |

Uzpildzius lentele ir paspaudus,, Testi* ekrane pateikiamas vaizdas:

RI=TEY
FPagal datg |
E11 B12 B 21 B 31 E 41 -
1444 4 [ 2] e [er] ] -
& |terpti | & Eedaguat I = Salint] |

Surinkimas |§P Eksportuat |

S Uzdand

Paspaudus mygtuka S i |ekrane atrenkami duomenis apie darbuotojo gautas

draudziamasias pajamas:

& .
Paspaudus mygtuka _‘ﬁ‘? Eksportuoti

(ABBYY eFromFiler)

, programa atrinkta pazyma ikelia i jos sablona
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Padaliniai Sodr ai

Jeigu imonei reikalingos Sodros formos padaliniais, tai pasirinkus sia saka galima nurodyti
koks struktirinis padalinys atitinka Sodros padaliniui:

Padaliniai zodrai M=
Padalinys SODRA| Struktiirinis padalims Iﬂ
Padalinys SODRAI M= E

Padalinys SODRAL | [ =1
Struktlirinis padalinys: I A2

o Testi Mo Atsaukt |

21 ER1 RN A I |

+ jterpti | A& BEedaguot I W =cling |
P Usdand |

Pranesimas dél pasalpos skyrimo (NP-SD)

Issirinkus  pranesima  Sodrai  (NP-SD) ir paspaudus mygtuka ,iterpti“, vartotojui
formuojamas nurodyto laikotarpio pranesimas dél pasalpos skyrimo.

EEE e
Fagal data |
Diata ‘ Py, ’Tiksl‘ Apdraustie)i [ Laikotarpis -
L [ MNuo ] Ik =l
BTN =10 x|
I~ Tikslinimas
Tikslinamo pranesimo data: I:I INr.: l:l
Laikatarpis: | | | | 1
Apdraustisji | |
o Tost o Atsaukti |
I |
| 2w [mfm]| 4] | S
g |terpti | & Bedaguat I = St |
Biulateniai | P Uidandi |
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Paspaudus ,, Testi“ ir ,Surinkimas® pateikiama:

BT =10l
Pawarde Asmens kodas [Ser. Iy, Suma | Nedarbingumo laikotarpis =
MNuo Iki
S laTk
Laikotarpis pagal req. dats: |ETEERTEE 2] [z013.06.30 [£]

v Test o AtEaukti |

4442 e ee|m] 4] |

v~

g |terpt | & Fedaguot I = Salint |
Surinkimas |§PEkspDr‘cuoti | Eﬂ. UEclarti |

0 .
Paspaudus mygtuka é\P Eksportuot , programa atrinkta pazyma ikelia i jos sablona
(ABBYY eFromFiler)

Jeigu ivedant darbuotojams ligos pasalpa uz pirmasias dvi darbo dienas buvo suklystas
biuletenio numeris ar serija, sia klaida galima pataisyti paspaudus mygtuka

Biuleteniai L - 15] x|
Fanal tab Nr. |Pagal registracijos datql
: Murneris
. 124456 | 2013.07.01 |L
29 h716302 | 221221 |L
= =]
MNurmeris: 124456
Laikotarpis: [2013.06.01 | [2013.08.22
Biuleteniotipas ———
& [igs
. Slauga
£ heapmokamas
€ Lige (nesturmo i gimdsymo)
[ Tesinys
Registracijos data: | 2013.07.01
¥ Test M Atsaukt | | I S |
LIEIRRER
& Bedaguoti

P Usdand |
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Pranesimas apie paslaugas pagal paslaugu kvitus (PKV)

Issirinkus pranesima Sodrai (PKV) pirmiausiai batina uzpildyti kalendoriy — t.y. nurodyti

dienas, kuriomis asmuo teiké zemés tikio ir miskininkystés paslaugas:

Pranegimai apie asmenu suteiktas paslaugas pagal paslaugu kyitus

Fagal pildymo datg |

x|

2| =]
tetai | Menuo |Fildymo data Iy, Tikslinimas Suma Imoky suma 1B
+ [terpti |
== it |
Detalizacija |
44 4 [ 2] v [pr| 1] -
Kalendorius | Eﬂ Uzdandti |
Paspaudus mygtuka il kalendarius | 4 perp batina  isrinkti , darbuotoja*

nurodyti dienas, kuriomis jis teiké paslaugas pagal zemés tikio ir miskininkystés paslaugy kvitus:
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| Kalendorius =10l
Laikotarpis: [ 2013 [&]

Pagal tah. nr. Pagal pavarda |

Laikot., | Tak. Pawardé Datbo dienos -
1234|6678 90113 4n61617180%92021)22023)24] & |26(27|28|29)3081

oI5l x]
Laikotarpis: 2013 E

Tab.Nr.::l,(_}__
1 2 34 5 6 7 8 9101112131415161718192021 222324 2526 27 28 2930 31
Stz ez o m w]  o](o)ooooooomm

¥ Test o Asaukt

[ 44) [ 2] [0 1] -

+ |terpt | Y Bedaguotil = St |
A Uidandi |

Uzpildzius kalendoriy ir paspaudus mygtuka ,, Iterpti“ galima nurodyti uz kuri laikotarpi bus
renkamas pranesimas Sodrai:

| Formapky Sk
Laikotarpis:
Tikslinimas:
" Patikslinti
= Pagalinti
= |ragyti
Fildymo data: 2013_12_13
Nr: | |
' Tect o AtEaukt |

Paspaudus mygtukq Surinkirnas |ekrane atrenkami  duomenis apie asmens gautas
pajamas uz suteiktas zemés tikio ir miskininkystés paslaugas pagal paslaugy kvitus.
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il
Pagal tabelinj Mr. Fagal pavardg |
Tah. Pavarde Laikot. | Dienos Suma Proc. Jmoky suma Je
a2 imm] ] | ylie
& |terpti Y Bedaguotil C |
Surinkimas | é}?Ekspur‘tuuti | Eﬂ UZdandi

&

Paspaudus mygtuka f\‘P
(ABBYY eFromFiler)

Eksportuct |

, programa atrinkta pranesima ikelia i jos sablona
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ATOSTOGU REZERVAS

Atostogu rezerva galima skaiciuoti tose imonése, kurios naudojasi personalo apskaitos
programa. Personalo apskaitos programoje turi buti pasirinktai datai jvestas darbuotoju nepanaudoty
atostogy likutis. Nuo sios datos turi bati suvedami atostogu isakymai, kuriu informacija atostogu
rezervo skai¢iavimui naudojasi darbo uzmokescio programa.

Kad programa skai¢iuoty atostogu rezerva ,Atlyginimy zinynai“ sakoje reikia issirinkti
zinyna ,Bendra informacija’ ir paspausti skirtuka , Atostogy rezervas*. Ekrane pateikiamas toks

vaizdas:

servisas  Dokumentai Mokesdiai - isskaitymai  Darbuotojy uzdarbis  Deponental Aklwginimy Zinwnai  Ataskaitos  Sodros formos  Atosktogy rezer

|Darbinis laikotarpis: Metai | 2013 Ménuo | 12

Bendra atlyginimu informacija N = |.f'_'!i__>£!

Bendra atlyginimy informacija |Tgsinys Atostogy rezervas I

[~ Skaiciuati atostogy rezerve

Debeto sgskata athyginima rezenaui; I:I el
Debeto sgskaita Sodras rezerui: |:| ja)
Kredito saskaita atostogy rezervii: [ ] 2
Fredito sgskaita Sodras rezeraui: I:I P

IElaidy straip=nis athrginimo rezersaui; |:| po]
|3laidy straipsnis Sodros rezervui: [ ] 2

hetai, nuo kuriy werinami atostogy jsakymai; |:|

Reikia uzpildyti formoje pateiktus laukus.

Jeigu automatiskai skaiciuojamas aostogu rezervas, ta, Skai¢iuojant atostoginiy
priskaityma, debeto saskaita priskaitymo dokumente turi buti nurodyta ta, kuri nurodyta bendros
informacijos zinyno lauke , Kredito saskaita atlyginimo rezervui®.

Atostogy rezervo skaic¢iavimas uz meénes; atliekamas darbo uzmokescio ménesio uzdarymo
metu.

Issirinkus programos saka ,, Atostogy rezervas®, ekrane pateikiamas toks vaizdas:

199
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5 Atlyginimai - UZdaroji akciné bendrovée "DEBETAS™ 18| x|
Servisas Dokumentai  Mokestiai - iSskaitymai  Darbuokojy uZdarbis  Deponenta)  Atleginimy Zinynai  Akaskaitos  Sodros Formos | Atostogy rezervas

| Darbinis laikotarpis: Metai [ 2013 Ménuo [ 12 Rezervo apyvartos Ziniarastis * |

Sioje $akoje jmonése, skaiciuojanciose atostogy rezerva, galima susiformuoti rezervo
apyvartos ziniarasti (einamojo meénesio informacija apie priskaitytas rezervo sumas bus tik po
atlyginimo ménesio uzdarymo).

Pastaba. Jeigu vartotojas neturi personalo apskaitos, tai informacija apie atostogy rezervo

sumas galima gauti serviso sakoje ,, Informacija atostogy rezervo formavimui®.

Atostogy ir Sodros rezervo for mavimas

Atogtogu ir Sodros rezervas formuojamas darbo uzmokestio ménesio uzdarymo metu:
automatiskal formuojamos buhalterinés korespondencijos ir darbuotojy korteléje perskaic¢iuojami
atostogy ir Sodros rezervo likucial, jvertinant rezervy pokyti dél uzdaromo ménesio. Skaiciuojant
atostogas (priskaitymo kodas 301) ar atostogu kompensacijas (priskaitymo kodas 306) ir nurodant
atostogy rezervo saskaitas (islaidy saskaita), darbuotojo korteléje mazinama atostogy rezervo suma.
Sodra nuo §ios sumos skaiciuojama ir jvertinama mokestiy skaiciavimo metu. Jeigu personalo
apskaitos programoje neteisingai arba nepilnai suvesti atostogy isakymai, tai bus neteisingal

suskaiciuotas atostogy rezervas.

Atostogy rezervo formavimui atlyginimy programos zinyny $akoje, bendroje informacijoje,
issirinkus ,, Atostogu rezervas®, reikia uzpildyti atostogu rezervo ir Sodros rezervo formavimui

skirtas buhalterines saskaitas.
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Bendra atlyginimuy informacija . ==l ij

Eendra athyginimy infarmacija | Tesinys Atostogy rezensas |

v Skaidiuoti atostogy rezerva

Debeto saskaita atlyginimo rezenui: 2 Darbo uzmokestis su priskaitymais
Debeto sgskaita Sodros rezerui: J2. Darbo uzmokestis su priskaitymais
Kredito saskaita atostagy rezervui; pol Atostogy rezervas
Kredito saskaita Sodros rezersui 4= Sodros rezervas nuo atostoginiy

IZlaidy straipsnis atlyginimo rezersu: 2. Darho uzmokestis su priskaitymais
IZlaidy straipsnis Sodros rezervui; 42 Soc. draudimas

kdetai, nuo kuriy wverdinami atostogy jsakymal; 2013

(v Testi | % Asouk

Pastaba. Atostogu rezervui skirty buhalteriniy saskaity keitimas, pradéjus skai¢iuoti atostogu

rezerva, problematiskas, todél rekomenduojama geral apgalvoti §io uzdavinio buhaltering

koncepsija pries uzpildant Sias buhalterines saskaitas. Jeigu Siame zinyne nurodytas buhalterines

saskaitas reikia pakeisti po to, kal jau buvo skai¢iuotas atostogy rezervas, tai turi biti toks veiksmy

aliskumas;

U Uzdaromas eilinis darbo uzmokescio ménuo;

U Patikrinama, ar avirame ir sekanciame ménesiuose néra nel vieno atostogy ir atostogu

kompensaciju priskaitymo t.y. priskaitymo debete nurodyta atostogu rezervo buhalteriné saskaita

Jeigu tokie priskaitymai yra, tai juos ismesti;
O Zinyne pakeisti saskaitas;

U Pakeitus atlyginimy rezervo buhalterines saskaitas, grieztai draudziama atidaryti pries tai

uzdaryta darbo uzmokescio ménes;.

Galima, bet nebitina uzpildyti islaidy straipsni darbo uzmokesciui ir islaidy straipsni Sodros

formavimui. Bitina nurodyti metus, nuo kuriy vertinami atostogy isakymai. Vartotojas gali uzdéti

varnele lauke , Skai¢iuoti atostogu rezerva“. Jeigu $i varnelé bus uzdéta, ta atostogy ir atostogu

Sodros rezervas bus skaiciuojamas visiems darbuotojams.

Jeigu §i varnelé nebus uzdéta, tai rezervas nebus skaic¢iuojamas nel vienam darbuotojui. Siuo

atveju darbuotoju zinyne, darbuotojo korteléje, issirinkus ,,Papildoma informacija‘ ir uzdéjus
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varnele lauke ,Skai¢iuoti atostogu rezerva®, galima nurodyti, kad atostogy rezervas bty

skaic¢iuojamas tik konkretiems darbuotojams.

=101 x|

Iraso redagavimas

il Papildoma 1

Darbuctojas I Darbo uimokescil rapildoma 2

Autorinio athyginimo pajamy mokesiio Yl |:| 2,
Autoring athyginira i$moket: |:| jo)

vV MPD taikydi [T Jtrauktij10-5D [T Individualios jmonés savininkas

Darbuotojas: | jmonés nejmonés I Dtk kitale imongje

Apdraustajo pobbdis 13-30 formoje: | & nNenaudojamas
" Autorius
 Atlikejas
" Sporininkas

s dravdsjo: [ | &
& apdraustojo: |:| 52

iCiuoti atostogy rezerva
Athyginimo rezervo suma 1 etatui; 2 etatui; |:|

Sodros rezerdo suma 1 etatui: I:l 2 etatui: |:|

& i53menesiy  ©C i512 ménesiy |

[T hieno kitéjo statusas

- Autoriniy SO0ORA

Aflyginimo vidurkis rezensui:

Darbuotojo duomeny forma ' Tesi X sigaukt

Darbuotojy atostogu rezervo likucius galima sutvarkyti dviem biidais.

1. Darbuotojo korteléje galima jvesti atostogy rezervo ir Sodros rezervo likucius. Jeigu
ivedinéjami likucial, tai darbuotoju kortelése jvestu likuciy suma privalo sutapti su saskaity plane
nurodytais atostogu rezervo ir Sodros rezervo likuciais.

2. Galima darbuotojy kortelése likuciu nejvedinéti. Pirmo ménesio uzdarymo metu bus
suskaiciuotos atostogy rezervo sumos nuo mety pradzios, nurodytos zinyne ,,Bendra informacija“,
,Atostogy rezervas'. Sios sumos bus jrasytos i darbuotojy korteliy likugius. Gausis skirtumas tarp
sintetikos ir analitikos. Si skirtuma reikia panaikinti per balansines pazymas. Koks skirtumas
gaunasi tarp analitikos ir sintetikos galima paziaréti darbo uzmokescio programos sakoje atostogy
rezervas. Suformavus rezervo apyvartos ziniarasti, parodoma visy darbuotojy rezervy likuciai bei
buhalteriniy saskaity liku¢ial nurodytam laikotarpiui.

Servizaz Dokumental  Mokeséiai - idskaityrnal  Darbuotojy ugdarbis  Deponental Atleginimg Zinpnal Ataskaitor  Sodros formo$|Atostogu [BZRMvas
| Darbinis laikotarpis: Metai [ 2010 Ménuo | 4 Rezervo apyvartos finiaradtis
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Jeigu buvo suskaiciuotas atostogy rezervas bet vartotojas nutaria atsisakyti automatinio

atostogy rezervo skai¢iavimo, tai reikia atlikti siuos veiksmus:

U Atidaryti paskutini atlyginimy ménesy;

U Bendros informacijos zinyne isvalyti visas atostogy rezervui skirtas buhalterines saskaitas,
lauke ,, Skaiciuoti atostogy rezerva” nuimti varnele;

U Jeigu darbuotojy zinyne prie darbuotoju nurodyta, kad reikia skai¢iuoti atostogu rezerva,
reikiaisvalyti ,varneles* lauke , Skaiciuoti atostogy rezerva®;

U Perskaiciuoti mokestius ir uzdaryti darbo uzmokesgio ménes.
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PRIEDAS

VYKDOMUJU RASTU ISSKAITYMU PAVYZDZIAI (senu metodu)

Pastaba: pavyzdziuose pateikta informacija, kas MMA yra 600 Lt, NPD 290, GPM yra 27%,
Sodrayra 3%.

1 Pavyzdys:

Tarkime, jog darbuotojas per 2006 m. lapkricio mén. uzdirbo 1500.00 Lt, tuomet gyventoju pajamu mokestis
(GPM)- 326.70 Lt (1500.00-(1500-290)*0.27), Sodra (3proc)- 45.00 Lt, vadinasi jo grynosios lapkricio
meénesio pajamos- 1128.30 Lt (1500.00-326.70-45.00).

Taigi, iki MMA yra600.0 Lt, o virs MMA 528.30 Lt.
Darbuotojas turi du vykdomuosius rastus:
1) jsiskolinimo likutis 1000.00 Lt, o nustatyti procentai 20 ir 50;
2) isiskalinimo likutis 2561.22 Lt, o nustatyti procentai 20 ir 70.

Programa vienu metu i§ karto skaiciuoja abigu vykdomyjy rasty isskaitymo procentus:

Proporcijos koeficientas iki MMA Proporcijos koeficientas virs MMA

Maksimaliai
imaliai leidziama
Maksimaliai leiaziam:
leidziama l/sisr‘fajl\/ltyl\;IAwmaS"
hravivi e : BRF07 (5833333
iki MMA = :

LN

Pagal pirmaji Pagal antraji
vykdomaji rasta ‘%gg%’:jgilnfsm
pageidautina e

Pagal pirmaji Pagal antraji isskaityti suma lesr‘;alMt{tA' Asuma

vykdomaji rasta vykdomaji rasta virt MMA

pageidautina pageidautina

isskaityti suma isskaityti suma . .. . .

iki MMA iki MMA Jeigu gautas koeficientas lygus arba didesnis

Jeigu gautas koeficientas lygus arba didesnis
uz “1”, tal programa kiekvienam vykdomajam
rastui isskaiciuoja pilna pageidaujama suma.
Vadinasi, kiekvienam vykdomajam rastui iki
MMA isskaiciuojama po 120.00 Lt
(600.00*0.2)

uz “1”, tuomet programa kiekvienam
vykdomajam rastui isskaic¢iuoja pilna

pageidaujama suma.

Jeigu gautas koeficientas mazesnis uz “1”,
tuomet programa isskaic¢iuoja vykdomuyju
rasty sumas pagal isskaitymo procentus ir
paskai¢iuota vykdomyjy rasty paskirstymo

koeficienta.

528.30*0.5*0.5833333= 154.09 Lt
528.30*0.7*0.5833333= 215.72 Lt

Vadinasi, i$ darbuotojo priskaityto atlyginimo programa isskaiciuos tokias vykdomujy rasty sumas:

1) 120.00+154.09= 274.09 Lt
2) 120.00+215.72= 335.72 Lt
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2 Pavyzdys:

Tarkime, jog darbuotojas per 2006 m. lapkricio mén. uzdirbo 1500.00 Lt, tuomet gyventoju pajamu mokestis
(GPM)- 326.70 Lt (1500.00-(1500-290)*0.27), Sodra (3proc)- 45.00 Lt, vadinasi jo grynosios lapkricio
meénesio pajamos- 1128.30 Lt (1500.00-326.70-45.00).

Taigi, iki MMA yra600.0 Lt, o virs MMA 528.30 Lt
Darbuotojas turi du vykdomuosius rastus:
1) isiskolinimo likutis 54.33 Lt, o nustatyti procentai 20 ir 70;

2) isiskalinimo likutis 1000.00 Lt, o nustatyti procentai 50 ir 70.

Proporcijos koeficientas iki MMA

Maksimaliai
leidziama
isskaityti suma
iki MMA

_ﬂfﬁ‘@\

Kadangi 600*0.2=120, o pagal pirmaji

Pagal antraji
vykdomajj rasta
pageidautina
isskaityti suma
iki MMA

vykdomaji rasta isiskolinimo likutis yra
mazesnis, negu pageidaujama isskaiciuoti
uma, tai programa, skaic¢iuojant koeficienta,
pasiima ne pageidaujama isskaiciuoti suma, 0
vykdomojo rasto likuti.
54.33*0.846668= 46.00 Lt

600.00* 0.5* 0.846668= 254.00 Lt

Proporcijos koeficientas virs MMA

Kadangi vykdomuju rasty isskaitymai iki
MMA ir virs MMA skai¢iuojami vienu metu,
tal programa dar nezino, jog pirmojo
vykdomojo rasto, buvo isskaityta ne visa, nors
pagal likutj ir isskaitymo procenta iki MMA ji
turéjo bati isskaityta. Todeél, skaiciuojant
koeficienta virs MMA, programa vertina tik
antraji vykdomaji rasta, nes mano, jog
pirmasis jau jvykdytas.

Todeél, skai¢iuojant koeficienta virs MMA,
liekatik antrasis vykdomasis rastas, kuriam ir
skiriama visa suma.

528.30*0.7= 369.81 Lt

Taigi, i§ darbuotojo priskaityto atlyginimo programa isskaiéiuos tokias vykdomyju rasty sumas:

1) 46.00 Lt

2) 254.00+369.81= 623.81 Lt

205

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

3 Pavyzdys:

Tarkime, jog darbuotojas per 2006 m. lapkri¢io mén. uzdirbo 1300.00 Lt, per lapkricio ménesj i gruodi buvo
priskaityta 285.71 Lt atostoginiy, tuomet gyventoju pajamuy mokestis (GPM) lapkri¢io mén. bus 351.00 Lt,
gruodzio- 77.14 Lt, Sodralapkri¢io mén.- 39.00 Lt, o uz gruodi 8.57 Lt, vadinasi jo grynosios lapkricio
ménesio pajamos biitu 910.00 Lt (1300.00-351.00-39.00), o gruodzio meén.- 200 Lt (285.71-77.14-8.57).

Taigi, lapkri¢io men. iki MMA yra600.0 Lt, o virs MMA 310.00 Lt., tuo tarpu gruodzio mén. iki MMA tik

200.00 Lt, ovirs MMA- néra.

Darbuotojas turi du vykdomuasius rastus:

1) isiskolinimo likutis 562.32 Lt, o nustatyti procentai 30 ir 50;
2) isiskolinimo likutis 1500.00 Lt, o nustatyti procentai 20 ir 70.

Lapkri¢io men.
Proporcijos koeficientas iki MMA Proporcijos koeficientas virs MMA
Maksimaliai
Maksmaliai leidziama
smala isskaityti suma
leiciama ~600,00¥05 B AWl M3 0 8% 0. 7 B
isskaityti suma 0% =1 virs 24100070 5070 =0.5833333
iki MMA : :
Pagal pirmaji Pagal antraji o Pagal antraji
vykdomaji rasta vykdomaji rasta Pagal pirmaji vykdomaji rasta
pageidautina pagei dautina wkdomali rasta pageidautina
isskaityti suma isskaityti suma pagedatina isskaityti suma
iki MMA virk MMA !fﬁ'&’iwmﬁ vire MMA
- - 1K1
Jeigu gautas koeficientas lygus arba didesnis

uz “1”, tuomet programa kiekvienam
vykdomaja isskaiciuoja pilna pageidaujama

suma.

Vadinasi, kiekvienam vykdomajam iki MMA

isskaiciuojama:
1) 600.00*0.3*1=180.00 Lt
2) 600.00*0.2*1=120.00 Lt

Vadinagi, i$ darbuotojo priskaityto lapkri¢io men.

vykdomyjy rasty sumas:

1) 180.00+90.42=270.42 Lt
2) 120.00+126.58= 246.58 Lt
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Jeigu gautas koeficientas lygus arba didesnis
uz “1”, ta programa kiekvienam vykdomajam
rastui isskai¢iuoja pilna pageidaujama suma.
Jeigu gautas koeficientas mazesnis uz “1”, tai
programa isskaic¢iuoja vykdomujy rasty sumas
pagal isskaitymy procentus ir paskai¢iuota
vykdomuju rasty paskirstymo koeficienta.
310.00*0.5*0.5833333=90.42 Lt

528.30*0.7*0.5833333= 126.58 Lt

atlyginimo programa isskaiciuos tokias
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Gruodzio mén.

Proporcijos koeficientas iki MMA 19) 200.00*0.2* 1=40.00 Lt
Maksimaliai Proporcijos koe€ficientas virs MMA
leidziama
isskaityti suma
iki MMA
Néra

Pagal pirmaji Pagal ant_rgji )

vykdomajj rasta vykd_omaj_l rasta

pagei dautina paga_daqtma

isskaityti suma |§_ska|tyt| suma

iki MMA virs MMA

Jeigu gautas koeficientas lygus arba

didesnis uz “1”, tai programa

kiekvienam vykdomajam rastui

isskai¢iuoja pilna pageidaujama suma.
Vadinasi, kiekvienam vykdomajam rastui iki
MMA isskaiciuojama

18) 200.00* 0.3* 1=60.00 Lt

Taigi, i$ darbuotojo priskaityto per lapkricio meén. atlyginimo bei gruodzio mén. atostoginiy
programa isskai¢iuos tokias vykdomujy rasty sumas:

1) 270.42+60.00=330.42 Lt
2) 246.58+40.00= 286.58 Lt
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4 pavyzdys.

Tarkime, jog darbuotojas per 2006 m. lapkri¢io meén. uzdirbo 1500.00 Lt, tuomet gyventoju pajamy
mokestis (GPM)- 326.70 Lt (1500.00-(1500-290)*0.27), Sodra- 45.00 Lt, vadinasi jo grynosios
lapkricio ménesio pgiamos- 1128.30 Lt (1500.00-326.70-45.00).

Taigi, iki MMA yra 600.0 Lt, o virs MMA 528.30 Lt
Darbuotojas turi du vykdomuosius rastus:
1. isiskolinimo likutis 704.33 Lt, o nustatyti procentai 20 ir 70;
2. isiskolinimo likutis 1000.00 Lt, o nustatyti procentai 50 ir 70

Taip pat jam yraisskaiciuojami alimentai- 25% darbuotojo darbo uzmokescio sumos
issaldavus GPM ir Sodra.

Prioritety tvarka programa pirmiausial isskaito alimentus. Taigi, darbuotojui yraisskaitoma
282.08 Lt alimenty (1128.3*0.25=282.08)

Isskaic¢iavus alimentus, maksimaliai leistini isskaityti procentai iki MMA ir virs MMA
sumazéja atitinkamai nuo 50% ir 70% iki 25% (50-25=25) ir 45% (70-25=45)

Proporcijos koeficientas iki MMA Proporcijos koeficientas virs MMA
Maksimaliai Maksimaliai
leidziama leidziama
iSskaityti suma isskaityti suma
iki MMA *0 25 iki MMA 528
? =0.357142 =0.321428
Pagal pirmaji Pagal antraji Pagal pirmaji Pagal antraji
vykd_oqu_L rasta vykd_omaJ_L rasta vykdomaji rasta vykdomaji rasta
Raga_dagtl na page_daL_Jtl na pageidautina pageidautina
iSskaityti suma iSskaityti suma isskaityti suma isskaityti suma

Jeigu gautas koeficientas lygus arba didesnis uz
Jeigu gautas koeficientas lygus arbadidesnisuz 1> té programa kiekvienam vykdomajam

“1”. tai programa kiekvienam vykdomajam rastui isskai¢iuoja pilna pageidaujama suma.
rastui isskaiciuoja pilna pageidaujama suma. Jeigu gautas koeficientas mazesnis uz “1”, tai
Jeigu gauttas koeficientas mazesnis uz “1”, tai programa isskaiciuoja vykdomuju rasty sumas
programa isskaiciuoja vykdomujy rasty sumas ~ Pagal isskaitymu procentusir paskaiciuota
pagal isskaitymuy procentusir paskaiciuota vykdomujy rasty paskirstymo koeficienta.
vykdomuju rasty paskirstymo koeficienta. 528.30*0.7%0.321428= 118.86 Lt
600.00*0.2*0.357142= 42.86 Lt 528.30*0.7*0.321428= 118.86 Lt

600.00*0.5*0.357142= 107.14 Lt

Vadinag, i$ darbuotojo priskaityto atlyginimo programaisskaiciuos tokias sumas.
1. 282.08 Lt (alimentai)
2. 42.86+118.86=161.72 Lt (pirmasis vykdomasis rastas)
3. 107.14+118.86= 226.00 Lt (antrasis vykdomasis rastas)
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VYKDOMUJU RASTU ISSKAITYMU PAVYZDZIAI (nauju metodu)

Pastaba:  minimalus ménesinis atlyginimas (MMA) yra nurodomas kalendoriuje.
Pasitikrinkite ar Atlyginimy zinynai-> kalendorius yra nurodyta tiksli informacija.

Pavyzdyje pateikta informacija, kaa MMA yra 300 Eur, NPD paskai¢iuojamas pagal
formulg: 166-0,26* (ALGA-290). PNPD uz vaika yra 60. NPD nuo MMA (nuo 300) yra 163,40.

1. Jeigu darbuotojas parases prasymy taikyti NPD. Vykdomojo rasto isskaitymo
procentas iki minimalaus ménesinio atlyginimo (MMA) 20% , o virs MMA — 70%.
Atlyginimas ,,ant popieriaus* 700 Eur NPD=59,40
GPM (700-59,40)* 15% = 96,09 Eur Sodra 700* 9% = 63 Eur
Atlyginimas po mokesciy: 700 — 96,09 — 63 = 540,91 Eur
Apskaiciuojant vykdomojo rasto sumas (20 % iki MMA ir 70% virs MMA) reikia taikyti NPD:
Sumaiki MMA: 300 - ((300-163,40)* 15% - 300* 9%) = 300 - 20,49 — 27 = 252,51 Eur
Sumavir§ MMA: 540,91 — 252,51 = 288,40 Eur
I$skaitymas pagal vykdomaji rasta bty 252,51* 20% + 288,40* 70% = 50,50+201,88 = 252,38 Eur

2. Jeigu darbuotojas néra parases prasymo jam taikyti NPD. Vykdomojo rasto
isskaitymo procentas iki minimalaus ménesinio atlyginimo (MMA) 20% , o virs MMA — 70%.
Atlyginimas , ant popieriaus* 700 Eur (GPM 700* 15% = 105 Lt, Sodra 700* 9% = 63 Eur)
Atlyginimas po mokesciy: 700-105-63 = 532 Eur
Apskaiciuojant vykdomojo rasto sumas (20 %. iki MMA ir 70%. virs MMA) reikia vis tiek taikyti
NPD:

Sumaiki MMA: 300 - ((300-163,40)* 15% - 300* 9%) = 300 - 20,49 — 27 = 252,51 Eur
Sumavirs§ MMA: 532 - 252,51 = 279,49 Eur
|$skaitymas pagal vykdomajj rasta buty 252,51* 20% + 279,49* 70% = 50,50+195,64 = 246,14 Eur

3. Jeiqu darbuotojas yra parases prasymy taikyti jamindividualy NPD 175 (pagal 11
invalidumo grupe).Vykdomojo rasto isskaitymo procentas iki minimalaus menesinio atlyginimo
(MMA) 20% , 0 virs MMA — 70%.

Atlyginimas ,ant popieriaus‘ 700 Eur (GPM (700-135)* 15%=78,75 Eur, Sodra 700* 9%=63 Eur)
Atlyginimas po mokes¢iy: 700-78,75-63 = 558,25 Eur

Apskaiciuojant vykdomojo rasto sumas (20% iki MMA ir 70% virs MMA) reikia taikyti jam
priklausantj individualy 175 NPD.

Sumaiki MMA: 300 — ((300-175)* 15% - 300* 9%) = 300-18,75-27 = 254,25 Eur

Suma virs MMA: 558,25-254,25 = 304 Eur

|$skaitymas pagal vykdomaji rasta bty 254,25* 20% + 304* 70% = 50,85+212,80 = 263,65 Eur

4. Jeigu darbuotojas yra parases prasymg taikyti NPD ir vienas augina 1_
vaikg.Vykdomojo rasto isskaitymo procentas iki minimalaus ménesinio atlyginimo (MMA) 20% ,
oVvirs§ MMA — 70%.

Atlyginimas ,ant popieriaus® 700 Eur. NPD=59,40 PNPD=60

(GPM (700-59,40-60)* 15% = 87,09, Sodra 700* 9% = 63 Eur)

Atlyginimas po mokesciy: 700-87,09-63=549,91 Eur

Sumaiki MMA: 300 - ((300-59,40-60)* 15% - 300* 9%) = 300-27,09-27 = 245,91 Eur

Suma virs MMA: 549,91-245,91 = 304 Eur

| $skaitymas pagal vykdomaji rasta baty 245,91* 20% + 304* 70% = 49,18+212,80 = 261,98 Eur

5. Jeigu darbuotojas yra parases prasyny taikyti NPD ir pasirases papildomos_
pensijos kaupimo sutart;.Apskaiciuojant suma iki MMA, sis darbuotojo pasirinkimas visiskai
neturi jtakos —t.y. imoky Sodrai minusuojama tik 9 proc. Vykdomojo rasto isskaitymo procentas iki
minimalaus ménesinio atlyginimo (MMA) 20% , o virs MMA —70%.
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Atlyginimas ,,ant popieriaus* 700 Eur NPD=59,40,

(GPM (700-59,40)* 15%=96,09 Eur, Sodra 700* 10%=70 Eur)

Atlyginimas po mokes¢iy: 700-96,09-70=533,91 Eur

Apskaiciuojant vykdomojo rasto suma 20% iki MMA, reikia isskaiciuoti tik 9% jmokg Sodrai
Sumaiki MMA: 300 - ((300-163,40)* 15% - 300* 9%) = 300 - 20,49 — 27 = 252,51 Eur
Sumavirs MMA: 533,91-252,51 = 281,40 Eur

| $skaitymas pagal vykdomaji rasta bty 252,51* 20% + 281,40* 70% = 50,50+196,98 = 247,48 Eur
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